
 

 
 
 

 

 

КОРВАЦКАЯ 

НАТАЛЬЯ НИКОЛАЕВНА 

 

начальник отдела по развитию 

персонала 

 

Образование: 

В 2001 году закончила Санкт-Петербургский государственный горный 

институт имени Г.В. Плеханова (технический университет), с присуждением 

квалификации "инженер" по специальности «Поиски и разведка подземных 

вод и инженерно-геологические изыскания». 

 

Профессиональная переподготовка: 

В 2004 году прошла профессиональную переподготовку (с выдачей диплома) 

в Негосударственном образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования «Рубикон» в объеме 144 часов по 

специальности «Бухгалтерский учет, экономика, внешнеэкономическая 

деятельность». 

В 2016 году прошла обучение в Высшей школе кадровика по 

дополнительной профессиональной программе: «Кадровое делопроизводство 

и трудовое право» (с выдачей диплома о профессиональной переподготовке) 

в объеме 250 часов. 

В 2017 году прошла обучение по дополнительной профессиональной 

программе: Управление НR-подразделением» (с выдачей диплома о 

профессиональной переподготовке) в Негосударственном образовательном 

частном учреждении организации дополнительного профессионального 

образования «АКТИОН-МЦФЭР» в объеме 250 часов. 

 



Повышение квалификации: 

1. На базе Санкт-Петербургского государственного университета прошла 

повышение квалификации по курсу: «Конкурсные и трудовые отношения 

педагогических работников в образовательных учреждениях», 2015 г., в 

объеме 16 часов. 

2. Обучение по курсу: «1С-Парус: Зарплата и кадры государственного 

учреждения», 2015 г., в объеме 24 часа. 

3. Курс повышения квалификации «Аудит кадровых документов и процедур 

в современной организации», 2016 г., в объеме 72 часов. 

4. На базе Санкт-Петербургского Горного университета повысила 

квалификацию и прошла обучение по дополнительной профессиональной 

программе «Эффективная работа в MS Office», 2017 г., в объеме 32 часа. 

 


