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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ 

1.1. Вид, тип практики 

Производственная практика - эксплуатационная практика - Вторая производственная прак-

тика. 

 

1.2. Формы проведения практики 

Форма практики – непрерывно. Способ проведения практики – выездная. 

 

1.3. Место и время проведения практики 

Местом проведения выездной практики являются предприятия, с которыми заключены 

долгосрочные договоры (ФГУП «ВНИИМ им. Д.И.Менделеева»).  

Местом проведения выездной практики являются учебные центры, предприятия, организа-

ции различных организационно-правовых форм, проектные и научно-исследовательские институ-

ты, осуществляющие деятельность, соответствующую области, объектам и видам профессиональ-

ной деятельности выпускников, установленным ФГОС ВО по направлению подготовки «27.03.01 

Стандартизация и метрология». Практики проводятся в соответствии с заключаемыми договорами 

между Горным университетом и профильными организациями и письмами-разрешениями на про-

ведение однодневных производственных экскурсий. 

Производственная практика проводится по завершению теоретического обучения 6-го се-

местра. Объем практики – 7 з.е., 252 ак. часа, (4 2/3 недели). 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

«Производственная практика - эксплуатационная практика - Вторая производственная прак-

тика» относится к обязательной части Блока 2 «Практики» основной профессиональной образова-

тельной программы по направлению подготовки «27.03.01 Стандартизация и метрология». 

Место практики в структуре ОПОП ВО – 6 семестр. Объем практики – 7 з.е. (4 2/3 недели). 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс прохождения производственной практики направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание компе-

тенции 

Код  

компетенции  

Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1 УК-1.1. Знать: методики поиска, сбора и обработки 

информации; актуальные российские и зарубежные 

источники информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного анализа 

УК-1.2. Уметь: применять методики поиска, сбора и 

обработки информации; осуществлять критический 

анализ и синтез информации, полученной из разных 

источников; применять системный подход для реше-

ния поставленных задач 

УК-1.3. Владеть: методами поиска, сбора и обработ-

ки, критического анализа и синтеза информации; ме-

тодикой системного подхода для решения постав-
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Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание компе-

тенции 

Код  

компетенции  

ленных задач 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2 УК-2.1. Знать: виды ресурсов и ограничений для ре-

шения профессиональных задач; основные методы 

оценки разных способов решения задач; действую-

щее законодательство и правовые нормы, регулиру-

ющие профессиональную деятельность 

УК-2.2. Уметь: проводить анализ поставленной цели 

и формулировать задачи, которые необходимо ре-

шить для ее достижения; анализировать альтерна-

тивные варианты для достижения намеченных ре-

зультатов; использовать нормативно-правовую доку-

ментацию в сфере профессиональной деятельности 

УК-2.3. Владеть: методиками разработки цели и за-

дач проекта; методами оценки потребности в ресур-

сах, продолжительности и стоимости проекта; навы-

ками работы с нормативно-правовой документацией 

Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

УК-6 УК-6.1. Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем; основные мето-

дики самоконтроля, саморазвития и самообразования 

на протяжении всей жизни 

УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контроли-

ровать собственное время;  использовать методы са-

морегуляции, саморазвития и самообучения 

УК-6.3. Владеть: методами управления собственным 

временем; технологиями приобретения, использова-

ния и обновления социо-культурных и профессио-

нальных знаний, умений и навыков; методиками са-

моразвития и самообразования в течение всей жизни 

Способен поддержи-

вать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и профес-

сиональной деятельно-

сти 

УК-7 УК-7.1. Знать: виды физических упражнений; роль и 

значение физической культуры в жизни человека и 

общества; научно-практические основы физической 

культуры, профилактики вредных привычек и здоро-

вого образа и стиля жизни 

УК-7.2. Уметь: применять на практике разнообраз-

ные средства физической культуры, спорта для со-

хранения и укрепления здоровья и психофизической 

подготовки;  использовать средства и методы физи-

ческого воспитания для профессионально-

личностного развития, физического самосовершен-

ствования, формирования здорового образа и стиля 

жизни 

УК-7.3. Владеть: средствами и методами укрепления 

индивидуального здоровья для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной деятельно-

сти 
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Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание компе-

тенции 

Код  

компетенции  

Способен использовать 

базовые дефектологи-

ческие знания в соци-

альной и профессио-

нальной сферах 

УК-9 УК-9.1. Знать различные категории лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и их психофизиче-

ские особенности 

УК-9.2. Уметь осуществлять взаимодействие с лица-

ми с ограниченными возможностями здоровья в со-

циальной и профессиональной сферах с учетом эти-

ческих норм 

Способен формировать 

нетерпимое отношение 

к коррупционному по-

ведению 

УК-11 УК-11.1. Знать действующее антикоррупционное за-

конодательство и практику его применения 

УК-11.2. Знать квалификации коррупционного пове-

дения и его пресечения 

УК-11.3. Уметь давать оценку коррупционному по-

ведению 

Способен использовать 

фундаментальные зна-

ния в области стандар-

тизации и метрологи-

ческого обеспечения 

для совершенствова-

ния в профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-3 ОПК-3.1. Знает основы технического регулирования, 

принципы и методы стандартизации, документы в 

области стандартизации и требования к ним; органи-

зацию и техническую базу метрологического обеспе-

чения предприятия 

ОПК-3.2. Умеет применять методы и принципы 

стандартизации, знания метрологического обеспече-

ния для совершенствования профессиональной дея-

тельности 

ОПК-3.3. Владеет навыками работы с законодатель-

ными и нормативно-правовыми актами, методиче-

скими материалами в области стандартизации и мет-

рологического обеспечения; навыками оформления 

нормативно-технической документации; навыками 

работы на контрольно-измерительном и испытатель-

ном оборудовании 

Способен решать зада-

чи развития науки, 

техники и технологии 

в области стандартиза-

ции и метрологическо-

го обеспечения с уче-

том нормативно- пра-

вового регулирования 

в сфере интеллекту-

альной собственности 

ОПК-5 ОПК-5.1. Знает законодательную базу обеспечиваю-

щую нормативно-правовое регулирование в сфере 

интеллектуальной собственности 

ОПК-5.2. Умеет проводить патентные исследования, 

определять формы и методы правовой охраны и за-

щиты прав на результаты интеллектуальной деятель-

ности, критический анализ и оценку результатов ре-

шения задач развития науки, техники и технологии в 

области стандартизации и метрологического обеспе-

чения на предмет их соответствия требованиям нор-

мативно-правового регулирования в сфере интеллек-

туальной собственности 

ОПК-5.3. Владеет основными алгоритмами, опреде-

ляющими последовательность проведения оценки 

результатов решения задач развития науки, техники 

и технологии в области стандартизации и метрологи-

ческого обеспечения на предмет их соответствия 

требованиям нормативно-правового регулирования в 
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Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание компе-

тенции 

Код  

компетенции  

сфере интеллектуальной собственности 

Способен разрабаты-

вать техническую до-

кументацию в соответ-

ствии с действующими 

нормативно-

правовыми докумен-

тами в области обеспе-

чения единства изме-

рений 

ПКС-2 ПКC-2.1. Знает основы технического регулирования 

ПКC-2.2. Знает основы разработки нормативной до-

кументации в области метрологической деятельности  

ПКC-2.3. Умеет анализировать и применять законо-

дательные и нормативные правовые акты по метро-

логии, метрологическому обеспечению, стандартиза-

ции и сертификации 

ПКC-2.4. Владеет навыками разработки методик 

проведения измерений и испытаний 

Способен определять 

номенклатуру  измеря-

емых и контролируе-

мых параметров про-

дукции и технологиче-

ских процессов, уста-

навливать нормы точ-

ности измерений и до-

стоверности контроля, 

выбирать средства из-

мерений и контроля, 

разрабатывать локаль-

ные поверочные схемы 

и проводить поверку, 

калибровку средств 

измерений 

ПКС-3 ПКC-3.1. Знает основные принципы нормирования 

точности, закономерности влияния точностных ха-

рактеристик на качество изделий и способы обеспе-

чения требуемой точности 

ПКC-3.2. Знает порядок утверждения типа средств 

измерений, методы и средства поверки и калибровки  

ПКC-3.3. Умеет выбирать необходимые средства из-

мерений и контроля 

ПКC-3.4. Умеет выбирать требуемые нормы точно-

сти измерений и достоверности контроля  

ПКC-3.5. Владеет навыками обработки данных и 

оценки точности измерений 

Способен проводить 

работы по метрологи-

ческому обеспечению, 

применять методы и 

средства измерений, 

контроля, испытаний и 

управления качеством 

ПКС-4 ПКC-4.1. Знает основные методы измерений, кон-

троля, испытаний, оценки и управления качеством на 

всех этапах жизненного цикла 

ПКC-4.2. Умеет внедрять  методы и средства измере-

ний, контроля, испытаний в соответствии с техниче-

скими требованиями и действующим законодатель-

ством в области обеспечения единства измерений с 

учетом действующей на предприятии системы 

управления качеством 

ПКC-4.3. Владеет навыками применения методов и 

средств измерений, контроля и испытаний 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Объем практики и виды учебной работы 

Общий объём практики составляет 7 зачетных единиц - что составляет 252 ак. часа, 4 2/3 

недели, вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 
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Этапы практики 
Всего 

ак. часов 
Ак. часы по семестрам 

  6 

Самостоятельная работа: в том числе 252 252 

Подготовительный этап 60 60 

Основной этап 130 130 

Заключительный этап 72 72 

Промежуточная аттестация 

(дифференцированный зачет – ДЗ) 
ДЗ ДЗ 

Общая трудоемкость дисциплины:   

ак. час. 252 252 

зач. ед. 7 7 

 

4.2 Содержание практики 

4.2.1. Содержание разделов практики 

 
№ 

п/п 
Этапы практики 

Виды работ на практике 

 

Трудоёмкость 

в  ак. часах 

1. Подготовительный этап 

Инструктаж по технике безопасности, пожарной без-

опасности, охране труда и правилам внутреннего распо-

рядка  

2 

Изучение литературы, методических пособий и рекомен-

даций 
40 

Установочная конференция. Составление плана работы 18 

 60 

2. Основной этап 

Знакомство с производством, технологическими процес-

сами, оборудованием, внутренним трудовым распоряд-

ком, организационными, режимными условиями; изуче-

ние организационно-управленческой структуры пред-

приятия (организации)  

50 

Сбор данных, материалов на объектах (замеры, пробы, 

прочее), изучение основных направлений производ-

ственно-хозяйственной и иной деятельности, изучение 

основных показателей деятельности предприятия 

50 

Сбор данных и материалов в библиотеках (Российская 

национальная библиотека, Библиотеки Академии наук и 

т.д.) 

30 

 130 

3. Заключительный этап 

Систематизация целевой информации, обработка и ана-

лиз полученной информации 
32 

Подготовка отчета по практике:  

Оформление текстовой части отчета по практике, 

оформление расчетно-графических материалов, карт, фо-

томатериалов для отчета 

Подготовка к защите отчета – дифференцированный за-

чет 

40 

 72 

Итого: 252 

 

5. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Формой отчетности по результатам прохождения производственной практики является от-

чет по практике. 

Промежуточная аттестация по результатам учебной практики проводится в форме диффе-

ренцированного зачета.   
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5.1. Примерная структура и содержание отчета: 

1. Титульный лист 

2. Содержание 

3. Введение 

4. Основная часть: 

- характеристика изучаемого объекта, технологических процессов, работы оборудования и 

др.; 

- собранные материалы, результаты расчетов, замеров, графические и фотоматериалы, про-

чее. 

5. Заключение 

6. Список использованных источников 

7. Приложения 

 

5.2. Требования по оформлению отчета Отчет выполняется в текстовом редакторе 

MSWord. Шрифт Times New Roman (Cyr), кегль 12 пт, межстрочный интервал полуторный, отступ 

первой строки – 1,25 см; автоматический перенос слов; выравнивание – по ширине. 

Используемый формат бумаги - А4, формат набора 165 × 252 мм (параметры полосы: верх-

нее поле – 20 мм; нижнее – 25 мм; левое – 30 мм; правое – 15 мм). 

Стиль списка использованной литературы: шрифт - TimesNewRoman, кегль 12 пт, обычный. 

На все работы, приведенные в списке, должны быть ссылки в тексте пояснительной записки отче-

та. 

Иллюстрации: размер иллюстраций должен соответствовать формату набора – не более 

165 × 252 мм. Подрисуночные подписи набирают, отступив от тела абзаца 0,5 см, основным 

шрифтом TimesNewRoman, кегль 11 пт, обычный.  

Объем отчета должен содержать не менее 25-35 страниц печатного текста, включая прило-

жения. 

Текст отчёта делят на разделы, подразделы, пункты. Заголовки соответствующих структур-

ных частей оформляют крупным шрифтом на отдельной строке.  

Отчет по практике составляется и оформляется в период прохождения практики и должен 

быть закончен к моменту ее окончания. Отчет проверяется руководителем практики. По результа-

там защиты выставляется дифференцированный зачет. 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

К защите отчета по технологической (производственно-технологической) практике допус-

каются студенты, выполнившие программу практики и представившие в установленные сроки 

подготовленные материалы.  

Защита отчета проводится в форме собеседования по темам и разделам практики. Собесе-

дование позволяет выявить уровень знаний обучающегося по проблематике технологической 

(производственно-технологической) практике, степень самостоятельности студента в выполнении 

задания. 

Защита отчета происходит в учебной аудитории Горного университета. Обучающийся мо-

жет подготовить краткое выступление на 3-5 минут, в котором представит результаты проделан-

ной работы. Если работа была проделана коллективом авторов, то она представляется всеми 

участниками. После выступления обучающийся (коллектив авторов), при необходимости, отвечает 

(отвечают) на заданные вопросы. 

При оценивании проделанной работы принимаются во внимание посещаемость практики, 

качество представленного отчета, защиты отчета и ответов на вопросы.  

По результатам аттестации выставляется дифференцированный зачет. 

 

6.1. Типовые контрольные вопросы, необходимые для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
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1. Структура и виды работ предприятия и подразделения. 

2. Форма управления и структура управления предприятием. 

3. Работа технических служб предприятия (подразделения), а также функции инженерно-

технических работников. 

4. Технологические процессы на предприятии (участие студента). 

5. Какое метрологическое обеспечение присутствует на предприятии? 

6. Каковы технологическая, информационная и организационная основы метрологического 

обеспечения? 

7. Что такое метрологическое обеспечение? 

8. Какие процессы на предприятии требуют наибольшего метрологического контроля? 

9. Виды испытаний оборудования. 

10. Компоновка оборудования участка, где проходит практика (чертёж или эскиз компо-

новки).  

11. Задачи, выполняемые метрологом на предприятии. 

12. Как организована метрологическая служба предприятия? 

13. Какие проблемы, связанные с работой метролога присутствуют на предприятии? 

14. Работы по оценке технического состояния и остаточного ресурса оборудования, органи-

зация профилактических осмотров и текущего ремонта оборудования.  

15. Какие работы велись обучающимся? 

16 Какое оборудование для этого использовалось? 

17 Какой объект или процесс был выбран для составления отчета? 

18. Какое место данный объект или процесс занимаю в технологической цепочке предприя-

тия?  

19 Какие результаты получены в ходе прохождения практики? 

20. Какие выводы сделаны по полученным результатам? 

 

6.2. Описание шкалы и критериев оценивания для проведения промежуточной атте-

стации в форме защиты отчета (дифференцированный зачет) 

 

Оценка 

«2» 

(неудовлетворительно) 

Пороговый  

уровень  

освоения 

Углубленный 

уровень освоения 

Продвинутый уро-

вень  

освоения 

«3» 

(удовлетворительно) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

Практика не пройдена или 

студент не предоставил 

отчет по практике. 

Не владеет необходимыми 

теоретическими знаниями 

по направлению планиру-

емой работы. 

Необходимые практиче-

ские компетенции не 

сформированы. 

Практика пройдена. 

При защите отчета по 

практике студент де-

монстрирует слабую 

теоретическую подго-

товку. 

Собранные материалы 

представляют мини-

мальный объем необхо-

димой информации. 

Практика пройдена. 

При защите отчета 

студент демон-

стрирует хорошую 

теоретическую 

подготовку. 

Собранные матери-

алы представлены в 

объеме, достаточ-

ном для составле-

ния отчета, дана 

хорошая оценка 

собранной инфор-

мации. 

Практика пройдена. 

При защите отчета 

студент демонстри-

рует 

высокую теоретиче-

скую подготовку. 

Представленные ма-

териалы содержат 

всю информацию, 

необходимую для 

составления отчета. 

Защищаемый отчет 

выполнен на высо-

ком уровне. 
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Регулярность посещения 

занятий практики - менее 

50 % 

занятий практики 

Регулярность посеще-

ния 

занятий практики - не 

менее 60 % занятий 

практики 

Регулярность по-

сещения 

занятий практики - 

не менее 70 % за-

нятий практики 

Регулярность посе-

щения 

занятий практики - 

не менее 85 % заня-

тий практики 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 

НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ: 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

1. Шишкин, И.Ф. Теоретическая метрология [Текст]: учеб. для вузов. Ч. 1: Общая теория 

измерений / И.Ф. Шишкин. 4-е изд. –СПб.: Питер, 2010. -190 с.  

2. Шишкин, И.Ф. Теоретическая метрология [Текст]: учеб. пособие для вузов. Ч. 2: 

Обеспечение единства измерений / И.Ф. Шишкин. 3-е изд., перераб. и доп. –СПб.: Изд-во СЗТУ, 

2010. -218 с.  

 

7.1.2. Дополнительная литература 

1. Шишкин, И.Ф. Теоретическая метрология [Текст]: учеб.-метод. комплекс, учеб. пособие. 

Ч. 1: Общая теория измерений / И.Ф. Шишкин. -СПб.: Изд-во СЗТУ, 2008. -187 с.  

2. Шишкин И.Ф. Теоретическая метрология [Текст]: учеб для вузов./ И.Ф. Шишкин.  –М.: 

Изд-во стандартов, 1991. -471 с. 

 

7.1.3. Учебно-методическое обеспечение 

Димов, Ю. В. Метрология, стандартизация и сертификация : учебник для вузов / Ю. В. 

Димов. - 4-е изд. - Санкт-Петербург : Питер, 2018. - 496 с. - ISBN 978-5-496-00033-8. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1726347 

7.2. Базы данных, электронно-библиотечные системы, информационно-справочные и 

поисковые системы 

1. Главный форум метрологов: https://metrologu.ru   

2. Европейская цифровая библиотека Europeana: http://www.europeana.eu/portal  

3. КонсультантПлюс: справочно-поисковая система [Электронный ресурс]. - 

www.consultant.ru/.  

4. Мировая цифровая библиотека: http://wdl.org/ru  

5. Научная электронная библиотека «Scopus» https://www.scopus.com  

6. Научная электронная библиотека ScienceDirect: http://www.sciencedirect.com  

7. Научная электронная библиотека «eLIBRARY»: https://elibrary.ru  

8. Поисковые системы Yandex, Rambler, Yahoo и др. 

9. Система ГАРАНТ: электронный периодический справочник [Электронный ресурс] 

www.garant.ru.  

10. Электронно-библиотечная система издательского центра «Лань» 

https://e.lanbook.com/books  

11. Электронная библиотека Российской Государственной Библиотеки (РГБ): 

http://elibrary.rsl.ru  

12. Электронная библиотека учебников: http://studentam.net  

13. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» www.biblio-online.ru.  

14. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»». 

http://rucont.ru  

15. Электронно-библиотечная система Znanium.com http://znanium.com  

16. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» 

http://biblioclub.ru  

17. Электронный образовательный ресурс «Библиокомплектатор» 

http://www.bibliocomplectator.ru 
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8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

8.1. Информационные технологии применяются на следующих этапах: 

- оформление учебных работ (отчетов, докладов и др.); 

- использование информационно-справочного обеспечения: онлайн-словарей, справочников 

(Википедия, Грамота.ру и др.); 

- использование специализированных справочных систем (справочников, профессиональ-

ных сетей и др.); 

- работа обучающихся в электронной информационно-образовательной среде Горного уни-

верситета (ЭИОС). 

Подготовка материалов, докладов, отчетов выполняется с использованием текстового ре-

дактора (Microsoft Оffice Word). 

Microsoft PowerPoint – для подготовки презентаций. 

 

8.2. Лицензионное программное обеспечение 

1. Системы автоматизированного проектирования (например: AutoCAD, Компас-3D,  Revit 

и другие САПР), имеющиеся на предприятиях; 

2. Пакеты прикладных программ (например: Microsoft Office и т.п.) 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение для организации практической подготовки 

при прохождении практики на профильных предприятиях соответствует будущей профессиональ-

ной деятельности обучающихся. 

Для проведения установочной конференции, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции задействованы специализированные аудитории – компьютерные лаборатории, лаборатории 

информационных технологий, читальные залы библиотеки Горного университета. 

Учебные аудитории для самостоятельной работы обучающихся – специализированные по-

мещения, оснащенные компьютерной техникой, имеющей выход в информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет», ЭИОС.  
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