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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Целью государственной итоговой аттестации «Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы» является определение соответствия результатов 

освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ 

требованиям ФГОС ВО – магистратура по направлению подготовки «38.04.02 Менеджмент». 

Задачами государственной итоговой аттестации «Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной работы» являются: 

- оценка способности и умения выпускников, опираясь на полученные знания, умения и 

сформированные навыки, применять их для решения конкретных задач, профессионально 

излагать и защищать свою точку зрения;  

- решение вопроса о присвоении квалификации «магистр» и выдаче выпускнику 

соответствующего диплома о высшем образовании. 

 

2. МЕСТО ГИА В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

ГИА завершает освоение образовательной программы и является обязательной. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки «38.04.02 Менеджмент» 

направленность (профиль) «Стратегический менеджмент» в Блок 3 «Государственная итоговая 

аттестация» входит защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты. 

Квалификационные возможности выпускника приобретаются в результате обучения, 

включающего общую и специальную подготовку. Содержание государственной итоговой 

аттестации базируется на компетенциях, сформированных при изучении дисциплин и 

прохождении практик. 

 

3. ОБЪЕМ ГИА 

Трудоемкость дисциплины составляет 6 зачётных единицы, 216 ак. часа. 

4. ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ГИА  

ГИА обучающихся по ОПОП ВО проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы (далее – ВКР). 

ГИА обучающихся проводится в форме контактной работы (процедура защиты ВКР) и в 

форме самостоятельной работы обучающихся (подготовка к процедуре защиты ВКР). 

ГИА проводится в сроки, определяемые графиком учебного процесса по ОПОП ВО. 

ВКР представляет собой выполненную обучающимся работу, демонстрирующую уровень 

подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

 

5. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

5.1. Область, объекты, виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники 

5.1.1. Область профессиональной деятельности выпускников включает:  

- управленческую деятельность в организациях любой организационно-правовой 

формы, в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей в 

различных службах аппарата управления; 

- управленческую деятельность в органах государственного и муниципального 

управления; 

- предпринимательскую и организационную деятельность в структурах, в которых 

выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело; 
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- научно-исследовательскую деятельность в научных организациях, связанных с 

решением управленческих проблем; 

- научно-исследовательскую и преподавательскую деятельность в образовательных 

организациях высшего образования и организациях дополнительного профессионального 

образования. 

 

5.1.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников: 

- процессы управления организациями различных организационно-правовых форм; 

- процессы государственного и муниципального управления; 

- научно-исследовательские процессы. 

 

5.1.3. Типы задач профессиональной деятельности, к решению которых готовятся 

выпускники: 

- организационно-управленческая; 

- научно-исследовательская. 

 

5.2. Формируемые компетенции по ФГОС ВО 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы все универсальные, общепрофессиональные и самостоятельно установленные 

профессиональные компетенции в соответствии с требованиями ФГОС ВО – магистратура по 

направлению подготовки «38.04.02 Менеджмент». 

 

Формируемые компетенции  

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание компетенции 

Код 

компет

енции  

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1 

УК-1.1. Знать: методы системного и критического 

анализа; методики разработки стратегии действий для 

выявления и решения проблемной ситуации 

УК-1.2. Уметь: применять методы системного подхода 

и критического анализа проблемных ситуаций; 

разрабатывать стратегию действий, принимать 

конкретные решения для ее реализации 

УК-1.3. Владеть: методологией системного и 

критического анализа проблемных ситуаций; 

методиками постановки цели, определения способов 

ее достижения, разработки стратегий действий 

Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 
УК-2 

УК-2.1. Знать: этапы жизненного цикла проекта; 

этапы разработки и реализации проекта; методы 

разработки и управления проектами 

УК-2.2. Уметь: разрабатывать проект с учетом анализа 

альтернативных вариантов его реализации, определять 

целевые этапы, основные направления работ; 

объяснить цели и сформулировать задачи, связанные с 

подготовкой и реализацией проекта управлять 

проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.3. Владеть: методиками разработки и управления 

проектом; методами оценки потребности в ресурсах и 

эффективности проекта 

Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

УК-3 

УК-3.1. Знать: методики формирования команд; 

методы эффективного руководства коллективами; 

основные теории лидерства и стили руководства 

УК-3.2. Уметь: разрабатывать план групповых и 



5 

Формируемые компетенции  

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание компетенции 

Код 

компет

енции  

поставленной цели организационных коммуникаций при подготовке и 

выполнении проекта; сформулировать задачи членам 

команды для достижения поставленной цели; 

разрабатывать командную стратегию; применять 

эффективные стили руководства командой для 

достижения поставленной цели 

УК-3.3. Владеть: умением анализировать, 

проектировать и организовывать межличностные, 

групповые и организационные коммуникации в 

команде для достижения поставленной цели; 

методами организации и управления коллективом 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия  

 

УК-4 

УК-4.1. Знать: правила и закономерности личной и 

деловой устной и письменной коммуникации; 

современные коммуникативные технологии на 

русском и иностранном языках; существующие 

профессиональные сообщества для 

профессионального взаимодействия 

УК-4.2. Уметь: применять на практике 

коммуникативные технологии, методы и способы 

делового общения для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4.3. Владеть: методикой межличностного делового 

общения на русском и иностранном языках, с 

применением профессиональных языковых форм, 

средств и современных коммуникативных технологий 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

 

УК-5 

УК-5.1. Знать: закономерности и особенности 

социально-исторического развития различных 

культур; особенности межкультурного разнообразия 

общества; правила и технологии эффективного 

межкультурного взаимодействия 

УК-5.2. Уметь: понимать и толерантно воспринимать 

межкультурное разнообразие общества; анализировать 

и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-5.3. Владеть: методами и навыками эффективного 

межкультурного взаимодействия 

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки  

 

УК-6 

УК-6.1. Знать: методики самооценки, самоконтроля и 

саморазвития с использованием подходов 

здоровьесбережения 

УК-6.2. Уметь: решать задачи собственного 

личностного и профессионального развития, 

определять и реализовывать приоритеты 

совершенствования собственной деятельности; 

применять методики самооценки и самоконтроля; 

применять методики, позволяющие улучшить и 

сохранить здоровье в процессе жизнедеятельности 

УК-6.3. Владеть: технологиями и навыками 

управления своей познавательной деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки, 

самоконтроля и принципов самообразования в течение 

всей жизни, в том числе с использованием 
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Формируемые компетенции  

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание компетенции 

Код 

компет

енции  

Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных подходов, 

обобщения и критического 

анализа практик управления 

 

ОПК-1 

ОПК-1.1. Знать основы стратегического менеджмента, 

стратегического анализа, стратегического маркетинга, 

стратегического управления человеческими 

ресурсами, стратегического управления инновациями; 

управленческой экономики, теории организации и 

организационного поведения, оценки стоимости 

компаний, корпоративных финансов, оценки рисков 

ОПК-1.2. Уметь: применять фундаментальные знания 

в области стратегического менеджмента, маркетинга, 

управления человеческими ресурсами, управления 

инновациями; управленческой экономики, теории 

организации и организационного поведения для 

выявления проблем, постановки и решения 

прикладных и исследовательских задач 

ОПК-1.3. Владеть навыками анализа и оценки 

корпоративных финансов, стоимости компании и 

рисков, в том числе с применением экономико-

математических методов 

Способен применять 

современные техники и 

методики сбора данных, 

продвинутые методы их 

обработки и анализа, в том 

числе использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы, при 

решении управленческих и 

исследовательских задач 

 

ОПК-2 

ОПК-2.1. Знать: принципы формирования 

корпоративных информационных систем, 

возможности применения современных средств и 

компьютерных технологий для сбора, хранения и 

анализа информации в научно-исследовательской и 

профессиональной деятельности в сфере 

менеджмента 

ОПК-2.2. Уметь: применять инструментарий и 

компьютерные технологии для обработки и 

представления информации в научно-

исследовательской и профессиональной деятельности 

ОПК-2.3. Владеть: навыками сбора, обработки и 

анализа информации с помощью программного 

обеспечения, и компьютерных технологий в научно-

исследовательской и профессиональной деятельности 

для анализа состояния сырьевых и продуктовых 

рынков, финансовой и экономической отчетности 

компаний 

Способен самостоятельно 

принимать обоснованные 

организационно-

управленческие решения, 

оценивать их операционную 

и организационную 

эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях 

сложной (в том числе кросс-

культурной) и динамичной 

среды 

 

ОПК-3 

ОПК-3.1. Знать: современные проблемы управления, 

методы разработки, обоснования и оценки 

эффективности и социальной значимости бизнес-

решений 

ОПК-3.2. Уметь: выявлять, анализировать, обобщать, 

прогнозировать рыночные тенденции для принятия 

обоснованных управленческих решений в условиях 

кросс-культурной, институциональной и  и рыночной 

среды 

ОПК-3.3. Владеть: навыками самостоятельной 

разработки, обоснования и оценки эффективности 

бизнес-решений 

Способен руководить 

проектной и процессной 

деятельностью в организации 
ОПК-4 

ОПК-4.1. Знать: способы формирования трудовых 

коллективов, методы стратегического управления их 

деятельностью 
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Формируемые компетенции  

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание компетенции 

Код 

компет

енции  

с использованием 

современных практик 

управления, лидерских и 

коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии 

создания и развития 

инновационных направлений 

деятельности и 

соответствующие им бизнес-

модели организаций 

ОПК-4.2. Уметь: применять современные практики 

управления, выявлять и оценивать рыночные 

возможности и риски для развития инновационных 

направлений деятельности в компаниях 

ОПК-4.3. Владеть: навыками разработки оптимальных 

стратегии развития бизнеса организации, 

планирования инновационных преобразований, 

контроля за результатами выполнения принимаемых 

организационно-управленческих решений и оценки их 

результативности с использованием лидерских и 

коммуникативных методов 

Способен обобщать и 

критически оценивать 

научные исследования в 

менеджменте и смежных 

областях, выполнять научно-

исследовательские проекты 

 

ОПК-5 

ОПК-5.1. Знать: принципы, методы и модели 

планирования научных исследований 

ОПК-5.2. Уметь: разрабатывать планы и выполнять 

научно-исследовательские проекты прикладного и/или 

фундаментального исследования в области 

менеджмента, корпоративных финансов, 

международного бизнеса с применением методологии 

научных исследований 

ОПК-5.3. Владеть: навыками обобщения результатов 

научных исследований, проведенных отечественными 

и зарубежными авторами 

Способен обосновывать 

стратегии развития компаний 

минерально-сырьевого 

комплекса различного уровня 

ПКС-1 

ПКС-1.1 Знать: стратегии развития компаний 

различного уровня, организационные формы 

взаимодействия в минерально-сырьевом комплексе в 

условиях цифровизации управления и конкурентной 

среды, специфику стратегического управления 

человеческими ресурсами в компаниях минерально-

сырьевого комплекса, методы оценки стоимости 

компаний 

ПКС-1.2 Уметь: анализировать действующие 

стратегии и определять направления стратегического 

развития компании, формировать конкурентные 

преимущества, применять методы разработки 

стратегий для компаний минерально-сырьевого 

комплекса 

ПКС-1.3 Владеть: навыками постановки 

стратегических целей в соответствии с миссией 

компании, разработки и принятия стратегических 

управленческих решений в минерально-сырьевом 

комплексе, навыками анализа и разработки стратегии 

и политики управления человеческими ресурсами, 

формирования коллективов и команд для реализации 

стратегических целей компаний минерально-

сырьевого комплекса 

Способен осуществлять 

стратегическое управление 

инновационными процессами 

в компаниях минерально-

сырьевого комплекса   

ПКС-2 

ПКС-2.1 Знать: методы и механизмы 

государственного регулирования инновационной 

деятельностью, элементы и структуру Национальной 

инновационной системы, основные инновационные 

стратегии компании минерально-сырьевого 

комплекса, современное состояние инноваций в 



8 

Формируемые компетенции  

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание компетенции 

Код 

компет

енции  

компаниях минерально-сырьевого комплекса, 

структуру инновационного процесса 

ПКС-2.2 Уметь: анализировать инновационную среду, 

находить и обосновывать инновационные решения 

для развития компаний минерально-сырьевого 

комплекса 

ПКС-2.3 Владеть: навыками анализа действующих и 

разработки перспективных направлений 

инновационного развития компаний и отраслей 

минерально-сырьевого комплекса в условиях 

цифровизации, с учетом различных рисков и 

существующих тенденций на рынке, навыками 

внедрения инновационных технологий и решений, а 

также их мониторинга 

Способен осуществлять 

эффективное управление 

проектной и процессной 

деятельностью в 

соответствии со 

стратегическими целями 

компаний минерально-

сырьевого комплекса 

ПКС-3 

ПКС-3.1. Знать: способы организации и планирования 

проектной и процессной деятельности, с учетом 

специфики технологических, организационных и 

управленческих процессов, соответствующих 

стратегическим целям компаний минерально-

сырьевого комплекса, методы современного 

стратегического анализа и контроллинга 

ПКС-3.2. Уметь: применять методы управления 

процессами, проектами, программами и портфелями 

при организации и планировании процессной и 

проектной деятельности, методами контроля 

достижения стратегических целей в компаниях 

минерально-сырьевого комплекса 

ПКС -3.3. Владеть: навыками организации и 

планирования процессной и проектной деятельности, 

работы в команде, составления документации, работы 

с национальными и международными стандартами 

Способен проводить 

самостоятельные 

исследования в соответствии 

с разработанной программой 

ПКС-4 

ПКС-4.1. Знать: методологию научного исследования, 

способы выявления и постановки проблем и их 

решений 

ПКС-4.2 Уметь: обосновывать актуальность, 

формулировать цели и задачи, теоретическую и 

практическую значимость избранной темы научного 

исследования, четко описывать объект и предмет 

исследования, систематизировать научный материал 

ПКС-4.3 Владеть: навыками обобщения результатов 

собственных исследований, а также исследований по 

актуальным проблемам управления, полученным 

отечественными и зарубежными исследователями 

Способен представлять 

результаты проведенного 

исследования в виде 

научного отчета, статьи или 

доклада 

ПКС-5 

ПКС-5.1 Знать: методы оценки результатов 

исследования и диагностики ситуаций, алгоритм 

подготовки научных публикаций, принятый в 

международных и российских научных изданиях 

ПКС-5.2 Уметь: выстраивать последовательность 

изложения научного материала в научных докладах, 

статьях, отчетах 

ПКС-5.3 Владеть: навыками подготовки презентаций, 
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Формируемые компетенции  

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание компетенции 

Код 

компет

енции  

статей, научных докладов в соответствии с 

требованиями российских и зарубежных научных 

издательств к качеству представления материалов 

исследований 

 

6. ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

6.1. Требования к впускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения 

6.1.1. Примерная тематика выпускных квалификационных работ: 

1. Формирование стратегии развития предприятия минерально-сырьевого или топливно-

энергетического комплекса (на примере конкретного предприятия). 

2. Экономическое обоснование стратегии диверсификации производства на 

предприятии минерально-сырьевого или топливно-энергетического комплекса (на примере 

конкретного предприятия). 

3. Совершенствование механизма реализации корпоративной стратегии предприятия 

минерально-сырьевого или топливно-энергетического комплекса (на примере конкретного 

предприятия). 

4. Совершенствование инструментов и методов стратегического менеджмента для 

повышения конкурентоспособности предприятия минерально-сырьевого или топливно-

энергетического комплекса (на примере конкретного предприятия). 

5. Управление рисками предприятия минерально-сырьевого или топливно-

энергетического комплекса (на примере конкретного предприятия). 

6. Формирование механизма управления разработкой и внедрением объектов 

интеллектуальной собственности на предприятиях минерально-сырьевого или топливно-

энергетического комплекса (на примере конкретного предприятия). 

7. Управление инновационной деятельностью в отраслях минерально-сырьевого или 

топливно-энергетического комплекса. 

8. Совершенствование методов стратегического анализа предприятия минерально-

сырьевого или топливно-энергетического комплекса (на примере конкретного предприятия). 

9. Экономическое обоснование стратегии интегрированного роста на предприятии 

минерально-сырьевого или топливно-энергетического комплекса (на примере конкретного 

предприятия). 

10. Экономическое обоснование стратегии сокращения на предприятии минерально-

сырьевого или топливно-энергетического комплекса (на примере конкретного предприятия). 

11. Стратегическое управление экологосбалансированым развитием предприятий 

минерально-сырьевого или топливно-энергетического комплекса. 

12. Стратегическое управление устойчивым развитием компаний минерально-сырьевого 

или топливно-энергетического комплекса (на примере конкретного предприятия). 

 

6.1.2. Рекомендации обучающимся по подготовке выпускной квалификационной 

работы: 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой в значительной мере 

самостоятельно выполненное магистрантов научно-практическое исследование в рамках 

соответствующей образовательной программы, содержащее постановку и разрешение 

теоретической либо практической проблемы, обоснование её актуальности и практики 

применения.  

ВКР представляет собой законченную работу, демонстрирующую уровень 

подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности и является 
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заключительным этапом обучения. При выполнении ВКР магистрант должен 

продемонстрировать свое умение решать на современном уровне научные и научно-

практические задачи, владеть методами исследований, убедительно, грамотно и кратко 

излагать результаты работы, аргументированно отстаивать свою точку зрения перед 

аудиторией.  

После завершения подготовки ВКР магистрантом, работа передается руководителю для 

представления письменного отзыва. После одобрения работы и получения положительного 

отзыва на заседании кафедры проводится предварительная защита ВКР. По итогам 

предварительной защиты работа отправляется на доработку или передается на рецензирование. 

Для проведения рецензирования законченную ВКР направляют одному или нескольким 

рецензентам из числа лиц, не являющихся работниками кафедры, либо факультета, либо 

организации, в которой выполнена ВКР. Рецензент проводит анализ ВКР и представляет в 

Университет письменную рецензию на указанную работу (далее - рецензия).  

ВКР допускается к защите при наличии подписи руководителя этой ВКР после проверки 

на объем заимствования в системе «Антиплагиат.ВУЗ» и при наличии подписи заведующего 

выпускающей кафедрой под разрешением «Допускается к защите в Государственной 

Экзаменационной Комиссии» (ГЭК), а также письменных отзывов руководителя ВКР и 

рецензента (рецензентов). 

ВКР, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в ГЭК не позднее, чем за два 

календарных дня до дня защиты ВКР. 

Магистрант имеет право представить свою работу на защиту и при отсутствии 

положительного отзыва руководителя ВКР и решения кафедры о допуске к защите. В этом 

случае ВКР должна быть направлена председателю ГЭК, который назначает рецензента и 

направляет ему работу. Рецензент проводит анализ ВКР и представляет письменную рецензию 

магистранту до даты защиты. 

Университет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией 

(рецензиями) не позднее 5 календарных дней до дня защиты ВКР.  

 

I. Требования к содержанию: 

Магистерская диссертация представляет собой самостоятельную научно-

исследовательскую работу, которая содержит новые данные или результаты исследований. 

Уровень магистерской диссертации должен быть достаточным для подготовки научной 

публикации.  

Обязательными разделами диссертации являются: 

1. Актуальность темы с указанием потребителя результатов. 

2. Состояние изученности проблемы. 

3. Идея решения проблемы и методика реализации. 

4. Экспериментальная проверка гипотезы. 

 

II. Требование к объему и структуре: 

ВКР должна быть структурирована на главы и разделы, иметь введение, заключение, 

список использованной литературы, при необходимости - приложения, табличный или 

картографический материал.  

Оформление выпускной квалификационной работы выполняют согласно методическим 

указаниям «Правила оформления курсовых проектов, курсовых и выпускных 

квалификационных работ: Методические указания / Санкт-Петербургский горный университет. 

Сост.: И.О. Онушкина, П.Г. Талалай. - СПб.: изд-во РИЦ СПГУ, 2018 г. -58 с».  

Аннотация ВКР выполняется на русском и иностранном языке (3-5 предложений на 

русском и иностранном языке).  

Рекомендуемый объем магистерской диссертации (без приложений): 70 страниц. Работа 

должна содержать достаточное для восприятия результатов количество иллюстративного 

материала в виде схем, рисунков и графиков. 

ВКР подписывает автор на последней странице текстовой части, после Заключения.  
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На законченную ВКР должны быть представлены отзыв руководителя и рецензия 

(Приложения 1, 2).  

 

III. Допустимая доля заимствований: 

Законченная ВКР подлежит анализу на объём заимствования согласно «Регламенту 

использования системы «Антиплагиат. ВУЗ» при проверке выпускных квалификационных 

работ» Горного университета. 

 

6.1.3. Процедура проведения защиты выпускной квалификационной работы: 

 Защита ВКР проходит в виде выступления магистранта перед членами ГЭК с 

изложением содержания и основных результатов проведенной работы. Как правило, ВКР 

включает графические (чертежи, презентация) и текстовые (расчетно-пояснительная записка) 

материалы.  

Процедура защиты ВКР включает в себя: 

- представление обучающегося членам комиссии; 

- доклад обучающегося с использованием иллюстративного материала об основных 

результатах выполнения ВКР; 

- вопросы членов ГЭК и присутствующих после доклада обучающегося; 

- ответы обучающегося на заданные вопросы; 

- заслушивание отзыва руководителя; 

- заслушивание рецензии; 

- ответы обучающегося на замечания рецензента. 

Решения ГЭК принимаются в отсутствие иных лиц простым большинством голосов из 

числа лиц, входящих в состав комиссии и участвующих в заседании. При равном числе голосов 

председатель комиссии обладает правом решающего голоса. 

Результаты защиты объявляются в тот же день после оформления в установленном 

порядке протоколов заседаний ГЭК. Протоколы заседаний комиссий подписываются 

председателем и секретарем экзаменационной комиссии. 

По результатам защиты ВКР обучающийся имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры 

проведения государственного аттестационного испытания. Апелляция подается лично 

обучающимся в апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после 

объявления результатов 

государственного аттестационного испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комиссии 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной 

комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении 

процедурных вопросов при проведении государственного аттестационного испытания, отзыв и 

рецензию (рецензии). 

Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня ее подачи рассматривается на заседании 

апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель ГЭК и обучающийся, 

подавший апелляцию. Заседание апелляционной комиссии может проводиться в отсутствие 

обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на заседание апелляционной 

комиссии. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего 

апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 

ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии 

удостоверяется подписью обучающегося. При рассмотрении апелляции о нарушении 

процедуры проведения государственного аттестационного испытания апелляционная комиссия 

принимает одно из следующих решений: об отклонении апелляции, если изложенные в ней 

сведения о нарушениях процедуры проведения государственного аттестационного испытания 

обучающегося не подтвердились и (или) не повлияли на результат государственного 

аттестационного испытания; об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях процедуры проведения государственного аттестационного испытания 
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обучающегося подтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного 

испытания. 

В случае удовлетворения апелляции результат проведения государственного 

аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 

апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную 

экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. 

Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственное аттестационное 

испытание в установленные сроки.  

Повторное проведение государственного аттестационного испытания обучающегося, 

подавшего апелляцию, осуществляется в присутствии председателя или одного из членов 

апелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения в университете в соответствии 

с ФГОС ВО. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания не 

принимается. 

Успешное прохождение ГИА является основанием для выдачи обучающемуся диплома о 

высшем образовании и о квалификации образца, установленного Министерством образования и 

науки России. 

 

6.2. Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ 

6.2.1. Описание шкалы и критериев оценивания выпускной квалификационной 

работы выпускника 

Результаты защиты ВКР определяются оценкой «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно» и объявляются в день защиты после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний экзаменационных комиссий. 

Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение 

государственного аттестационного испытания. 

Оценка защиты производится членами ГЭК согласно приведенным ниже базовым 

критериям: 

а) степень раскрытия актуальности работы; 

б) корректность постановки задачи исследования или разработки; 

в) степень раскрытия темы работы; 

г) оригинальность, новизна полученных результатов; 

д) уровень и корректность использования в работе методов исследований, 

математического моделирования; 

е) степень комплексности работы, использование в ней знаний естественнонаучных, 

социально-экономических, общепрофессиональных и специальных дисциплин; 

ж) использование современных пакетов компьютерных программ и технологий; 

з) научно-технический уровень работы; 

и) использование информационных ресурсов Internet; 

к) качество оформления пояснительной записки, ее соответствие требованиям 

нормативных документов; ясность, четкость, последовательность и обоснованность изложения 

материала (общий уровень грамотности, стиль изложения, качество иллюстраций); 

л) объем и качество выполненного графического материала;  

м) соответствие литературных источников теме ВКР. 

 

6.2.2. Критерии оценки результатов защиты выпускной квалификационной работы 

– магистерской диссертации 

Оценка 

«2»  

(неудовлетворительно) 

Пороговый уровень 

освоения 

Углубленный  

уровень освоения 

Продвинутый уровень 

освоения 

«3» (удовлетворительно) 
«4»  

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

Степень раскрытия Степень раскрытия Степень раскрытия Степень раскрытия 
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Оценка 

«2»  

(неудовлетворительно) 

Пороговый уровень 

освоения 

Углубленный  

уровень освоения 

Продвинутый уровень 

освоения 

«3» (удовлетворительно) 
«4»  

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

актуальности тематики 

работы менее 50 %  

актуальности тематики 

работы не менее 60 % 

актуальности тематики 

работы не менее 70 % 

актуальности тематики 

работы не менее 85 % 

Задачи исследования или 

разработки поставлены не 

корректно 

Задачи исследования или 

разработки поставлены 

недостаточно корректно 

Задачи исследования или 

разработки поставлены 

достаточно корректно 

Задачи исследования или 

разработки поставлены 

корректно 

Тема работы не раскрыта Тема работы частично 

раскрыта 

Тема работы раскрыта Тема работы раскрыта 

полностью 

Оригинальность, новизна 

полученных результатов 

отсутствует 

В работе есть элементы 

оригинальности, новизны 

полученных результатов 

В работе в достаточной 

степени есть 

оригинальность, новизна 

полученных результатов 

Работа в полной степени 

обладает 

оригинальностью, 

новизной полученных 

результатов  

Уровень использования в 

работе методов 

исследований, 

математического 

моделирования низкий 

Уровень использования в 

работе методов 

исследований, 

математического 

моделирования 

удовлетворительный 

Уровень использования в 

работе методов 

исследований, 

математического 

моделирования 

достаточный 

Уровень использования в 

работе методов 

исследований, 

математического 

моделирования отличный 

Степень комплексности 

работы, использование в 

ней знаний социально-

экономических, 

общепрофессиональных и 

специальных дисциплин 

неудовлетворительная 

Степень комплексности 

работы, использование в 

ней знаний социально-

экономических, 

общепрофессиональных и 

специальных дисциплин 

удовлетворительная 

Степень комплексности 

работы, использование в 

ней знаний социально-

экономических, 

общепрофессиональных и 

специальных дисциплин 

достаточная 

Степень комплексности 

работы, использование в 

ней знаний  

социально-

экономических, 

общепрофессиональных и 

специальных дисциплин 

отличная 

Современные пакеты 

компьютерных программ и 

технологий практически 

не использовались 

Современные пакеты 

компьютерных программ 

и технологий практически 

использовались в 

ограниченном объеме 

Современные пакеты 

компьютерных программ 

и технологий практически 

использовались в 

достаточном объеме 

Современные пакеты 

компьютерных программ 

и технологий практически 

использовались в полном 

объеме 

Научно-технический 

уровень работы низкий 

Научно-технический 

уровень работы не 

высокий 

Научно-технический 

уровень работы 

достаточной 

Научно-технический 

уровень работы высокий 

Информационные ресурсы 

Internet практически не 

использовались 

Информационные 

ресурсы Internet 

использовались в 

ограниченном объеме 

Информационные ресурсы 

Internet использовались в 

достаточном объеме 

Информационные ресурсы 

Internet использовались в 

полном объеме 

Качество оформления 

расчетно-пояснительной 

записки к ВКР, 

графических материалов 

низкое; ясность, четкость, 

последовательность и 

обоснованность 

изложения материала 

(общий уровень 

грамотности, стиль 

изложения, качество 

иллюстраций) 

неудовлетворительное 

Качество расчетно-

пояснительной записки к 

ВКР, графических 

материалов приемлемое; 

ясность, четкость, 

последовательность и 

обоснованность 

изложения материала 

(общий уровень 

грамотности, стиль 

изложения, качество 

иллюстраций) невысокое  

Качество оформления 

расчетно-пояснительной 

записки к ВКР, 

графических материалов 

хорошее; ясность, 

четкость, 

последовательность и 

обоснованность 

изложения материала 

(общий уровень 

грамотности, стиль 

изложения, качество 

иллюстраций) хорошее 

Качество оформления 

расчетно-пояснительной 

записки к ВКР, 

графических материалов 

отличное; ясность, 

четкость, 

последовательность и 

обоснованность 

изложения материала 

(общий уровень 

грамотности, стиль 

изложения, качество 

иллюстраций) отличное 

Объем графического 

материала недостаточный, 

качество выполненного 

графического материала 

неудовлетворительное 

Объем графического 

материала минимально 

допустимый, качество 

выполненного 

графического материала 

невысокое 

Объем графического 

материала достаточно 

полный, качество 

выполненного 

графического материала 

достаточно высокое  

Объем графического 

материала полный, 

качество выполненного 

графического материала 

высокое 

Литературных источников 

недостаточно или они не 

соответствуют заданной 

Литературных источников 

недостаточное   

количество или они 

Литературных источников 

достаточно, они 

практически полностью 

Литературные источники 

приведены в полном 

объеме, они полностью 
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Оценка 

«2»  

(неудовлетворительно) 

Пороговый уровень 

освоения 

Углубленный  

уровень освоения 

Продвинутый уровень 

освоения 

«3» (удовлетворительно) 
«4»  

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

теме частично соответствуют 

заданной теме 

соответствуют заданной 

теме 

соответствуют заданной 

теме 

 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

7.1. Основная литература 

1. Правила оформления курсовых проектов, курсовых и выпускных квалификационных 

работ: Методические указания / Санкт-Петербургский горный университет. Сост.: И.О. 

Онушкина, П.Г. Талалай. - СПб.: изд-во РИЦ СПГУ, 2018 г. -58 с. URL: 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/rules/Rules/Rules.doc.  

2. Стратегическое управление: учебник для магистров / под ред. докт. экон. наук, проф. 

И. К. Ларионова. - 3-е изд. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 

234 с. - ISBN 978-5-394-03171-7. URL: https://znanium.com/catalog/product/1091824. 

3. Фомичев, А. Н. Стратегический менеджмент: учебник / А. Н. Фомичев. — Москва: 

Дашков и К, 2021. — 468 с. — ISBN 978-5-394-04371-0.  URL: 

https://e.lanbook.com/book/229799. 

 

7.2. Дополнительная литература 

1. Агафонов, В. А. Стратегический менеджмент. Модели и процедуры : монография / 

В.А. Агафонов. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 276 с. — (Научная мысль). — DOI 

10.12737/25005. - ISBN 978-5-16-012616-6. URL: https://znanium.com/catalog/product/1914103.  

2. Менеджмент: магистерская диссертация : учебное пособие / под общ. ред. д-ра экон. 

наук, проф. С. Д. Резника. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 282 с. — 

(Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16-013828-2. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/95899.  

3. Новиков, Ю. Н. Подготовка и защита магистерских диссертаций и бакалаврских работ 

: учебно-методическое пособие / Ю. Н. Новиков. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2015. — 32 с. — ISBN 978-5-8114-1449-9. URL: https://e.lanbook.com/book/64881.  

 

7.3. Базы данных, электронно-библиотечные системы, информационно-справочные 

и поисковые системы 

1. Информационно-издательский центр по геологии и недропользованию Министерства 

природных ресурсов и экологии Российской Федерации - ООО "ГЕОИНФОРММАРК": 

http://geoinform.ru/.  

2. Информационно-аналитический центр «Минерал»: https://www.mineral.ru/.    

3. КонсультантПлюс: справочно-поисковая система: www.consultant.ru/.  

4. Система ГАРАНТ: информационно-правовой портал: https://www.garant.ru/.  

5. Мировая цифровая библиотека: http://wdl.org/ru.  

6. Научная электронная библиотека «Scopus» https://www.scopus.com.  

7. Научная электронная библиотека ScienceDirect: http://www.sciencedirect.com.  

8. Научная электронная библиотека «eLIBRARY»: https://elibrary.ru/.  

9. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека online»: 

https://biblioclub.ru.  

10. Электронно-библиотечная система «Znanium.com»: http://znanium.com.  

11. Электронно-библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com.  

12. Поисковые системы Yandex, Rambler, Yahoo и др.  

13. Электронная библиотека Российской Государственной Библиотеки (РГБ): 

http://elibrary.rsl.ru/.  

14. Электронная библиотека учебников: http://studentam.net.  

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/rules/Rules/Rules.doc
https://znanium.com/catalog/product/1091824
https://znanium.com/catalog/product/1914103
https://znanium.com/catalog/product/95899
https://e.lanbook.com/book/64881
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15. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»: https://urait.ru/.  

16. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»». 

http://rucont.ru/.   

17. Сайты консалтинговых агентств (разделы – «Отрасли»): http://www.ey.com, 

http://www.pwc.com, http://www.deloitte.com, http://kpmg.com. 

   

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Для выполнения выпускной квалификационной работы магистрантам обеспечен доступ 

в компьютерный класс, оборудованный соответствующей техникой, с установленным 

лицензионным программным обеспечением (AutoCAD, Microsoft office, и др.) и выходом в сеть 

Интернет. 

8.1. Материально-техническое оснащение аудиторий: 

1. Санкт-Петербург, 21-я линия В.О., д.2-4/45, литера Д. Учебный центр №1, учебно-

лабораторный корпус №4. 12 посадочных мест 

Системный блок Ramec GALE AL + монитор BenQ GL2450 с доступом в интернет – 13 

шт., принтер Xerox Phaser 4600DN – 1 шт., стол компьютерный – 12 шт., стол для переговоров – 

1 шт., стул – 16 шт., доска под фломастер – 1 шт., плакат -  5 шт., стол офисный угловой – 1 шт., 

кресло – 1 шт., шкаф книжный – 2 шт., шкаф плательный – 2 шт., стол под принтер – 1 шт., 

сканер планшетный HP Scanjet G4010 – 1 шт. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: операционная система Microsoft 

Windows 7 Professional ГК № 1464-12/10 от 15.12.10 «На поставку компьютерного 

оборудования»; ГК № 959-09/10 от 22.09.10 «На поставку компьютерной техники» ; ГК № 447-

06/11 от 06.06.11 «На поставку оборудования» ; ГК № 984-12/11 от 14.12.11 «На поставку 

оборудования»; Договор № 1105-12/11 от 28.12.2011 «На поставку компьютерного 

оборудования»; Договор № 1106-12/11 от 28.12.2011 «На поставку компьютерного 

оборудования»; ГК № 671-08/12 от 20.08.2012  «На поставку продукции» ; Microsoft Open 

License 60799400 от 20.08.2012;  Microsoft Open License 48358058 от 11.04.2011; Microsoft Open 

License 49487710 от 20.12.2011; Microsoft Open License 49379550 от 29.11.2011 . Microsoft Office 

2007 Professional Plus; Microsoft Open License 46082032 от 30.10.2009 ; Microsoft Open License 

46822807 от 22.12.2009 ; Microsoft Open License 46431107 от 22.01.2010 ; Microsoft Open License 

45207312 от 03.03.2009 . Microsoft Project Стандартный 2010. Microsoft Open License, 

№61207401, 27.11.2012, тип Academic, дог.0005151437-ML115-SO354516. SmetaWizard (12 

рабочих мест). Сублицензионный договор №1833.СЛ/17 от 27.03.2017 с ЗАО «Визардсофт». 

Альт-Инвест Сумм. Лицензионный договор №6-13-016 от 07.08.2013 с ООО «Альт-Инвест». 

Альт-Финансы Лицензионный договор №6-07-022 от 22.09.2007 с ООО «Альт-Инвест», 

договор на обновление продукта №2-12-027 от 14.06.2012. 1С:Предприятие 8. Комплект для 

обучения в высших и средних учебных заведениях (20 лицензий). Договор о сотрудничестве от 

08.11.2011. ПК Стратегического планирования и оптимизации ведения горных работ: Gemcom 

Surpac (20 лицензий), Gemcom Whittle (demo), Gemcom Minex (10 лицензий), Государственный 

контракт № ГК 421-05/1 от 31.05.2011 с ООО «ГЕМКОМ СОФТВЕА РУС», договор 

бюджетного учреждения № ГК389-06\12. СПС КонсультантПлюс. Договор о сотрудничестве от 

25.12.2015 с РИЦ «Ваше право». Участник программы правовой поддержки ВУЗов от 01.10. 

2003, безвозмездно с обновлением информационных баз. ARIS Platform. Программный 

комплекс моделирования, оптимизации и оценки бизнес-процессор организации. Договор 

бюджетного учреждения № КЛ 835-09/13 от16.09.2013 с ЗАО «ЗДТех». 

2. Санкт-Петербург, 21-я линия В.О., д.2-4/45, литера Д. Учебный центр №1, учебно-

лабораторный корпус №4. Аудитория 3504. 15 посадочных мест 

Комплект мультимедийный типа 1 (шкаф, проектор, компьютер с доступом в интернет, 

экран) – 1шт., системный блок Ramec STORM + монитор ЖК Samsung 20" с доступом в 

интернет – 16 шт., принтер Xerox Phaser 4600DN – 1 шт., стол компьютерный – 15 шт., стол для 

переговоров - 1 шт., стул – 23 шт., доска под фломастер – 1 шт., плакат -  15 шт., стол офисный 

угловой – 1 шт., кресло – 1 шт., шкаф книжный – 1 шт., шкаф плательный – 1 шт., стол под 

принтер – 1 шт. 

http://kpmg.com/


16 

Перечень лицензионного программного обеспечения: операционная система Microsoft 

Windows 7 Professional (мультимедийный комплекс) ГК № 1464-12/10 от 15.12.10 «На поставку 

компьютерного оборудования»; ГК № 959-09/10 от 22.09.10 «На поставку компьютерной 

техники» ; ГК № 447-06/11 от 06.06.11 «На поставку оборудования» ; ГК № 984-12/11 от 

14.12.11 «На поставку оборудования» ; Договор № 1105-12/11 от 28.12.2011 «На поставку 

компьютерного оборудования» ; Договор № 1106-12/11 от 28.12.2011 «На поставку 

компьютерного оборудования» ; ГК № 671-08/12 от 20.08.2012  «На поставку продукции» ; 

Microsoft Open License 60799400 от 20.08.2012; Microsoft Open License 48358058 от 11.04.2011; 

Microsoft Open License 49487710 от 20.12.2011; Microsoft Open License 49379550 от 29.11.2011 . 

Операционная система Microsoft Windows XP Professional (ПК); Microsoft Open License 

16020041 от 23.01.2003; Microsoft Open License 16581753 от 03.07.2003; Microsoft Open License 

16396212 от 15.05.2003. Microsoft Open License 16735777 от 22.08.2003; ГК № 797-09/09  от 

14.09.09 «На поставку компьютерного оборудования»; ГК № 1200-12/09 от 10.12.09 «На 

поставку компьютерного оборудования»,; ГК № 1246-12/08 от 18.12.08 «На поставку 

компьютерного оборудования и программного обеспечения»; ГК № 1196-12/08 от 02.12.2008 

«На поставку программного обеспечения»; Microsoft Open License 45369730 от 16.04.2009. 

Microsoft Office 2007 Standard, Microsoft Open License 42620959 от 20.08.2007 . Microsoft Project 

Стандартный 2010. Microsoft Open License, №61207401, 27.11.2012, тип Academic, 

дог.0005151437-ML115-SO354516. ARIS Platform. Программный комплекс моделирования, 

оптимизации и оценки бизнес-процессор организации. Договор бюджетного учреждения № КЛ 

835-09/13 от16.09.2013 с ЗАО «ЗДТех». 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и 

средних учебных заведениях (20 лицензий). Договор о сотрудничестве от  08.11.2011, 

регистрационный номер 9334250. Евфрат-документооборот. Дог.040507/03 с ООО 

«Когнитивные технологии» от 04.05.2007. Безвозмездно. EVA. Экономическая оценка проектов 

освоения нефтегазовых месторождений. Государственный контракт №ГК-448-06/12 от 20.04.12 

с ООО ЭДСПлюс, Договор №30/10/2012-08/01 от 30.10.12  (внутренний № Д1016/10/12). ПК 

Стратегического планирования и оптимизации ведения горных работ: Gemcom Surpac (20 

лицензий), Gemcom Whittle (demo), Gemcom Minex (10 лицензий), Государственный контракт 

№  ГК 421-05/1 от 31.05.2011 с ООО «ГЕМКОМ СОФТВЕА РУС», договор бюджетного 

учреждения № ГК389-06\12. Альт-Инвест Сумм. Лицензионный договор №6-13-016 от 

07.08.2013 с ООО «Альт-Инвест». Регистрационный номер 61157. Альт-Финансы. 

Лицензионный договор №6-07-022 от 22.09.2007 с ООО «Альт-Инвест», договор на обновление 

продукта №2-12-027 от 14.06.2012. СПС КонсультантПлюс. Договор о сотрудничестве от 

25.12.2015 с РИЦ «Ваше право». Участник программы правовой поддержки ВУЗов от 01.10. 

2003, безвозмездно с обновлением информационных баз. 

 

8.2. Помещения для самостоятельной работы: 

1. Оснащенность помещения для самостоятельной работы: 13 посадочных мест. Стул – 

25 шт., стол – 2 шт., стол компьютерный – 13 шт., шкаф – 2 шт., доска аудиторная маркерная – 1 

шт., АРМ учебное ПК (монитор + системный блок) – 14 шт. Доступ к сети «Интернет», в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Microsoft Windows 7 

Professional:ГК № 1464-12/10 от 15.12.10 «На поставку компьютерного оборудования» ГК № 

959-09/10 от 22.09.10 «На поставку компьютерной техники» ГК № 447-06/11 от 06.06.11 «На 

поставку оборудования» ГК № 984-12/11 от 14.12.11 «На поставку оборудования" Договор № 

1105-12/11 от 28.12.2011 «На поставку компьютерного оборудования», Договор № 1106-12/11 от 

28.12.2011 «На поставку компьютерного оборудования» ГК № 671-08/12 от 20.08.2012  «На 

поставку продукции», Microsoft Open License 60799400 от 20.08.2012, Microsoft Open License 

48358058 от 11.04.2011, Microsoft Open License 49487710 от 20.12.2011, Microsoft Open License 

49379550 от 29.11.2011.  

Microsoft Office 2010 Standard: Microsoft Open License 60799400 от 20.08.2012, Microsoft 

Open License 60853086 от 31.08.2012  

Kaspersky antivirus 6.0.4.142 
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2. Оснащенность помещения для самостоятельной работы: 17 посадочных мест. Доска 

для письма маркером – 1 шт., рабочие места студентов, оборудованные ПК с доступом в сеть 

университета – 17 шт., мультимедийный проектор – 1 шт., АРМ преподавателя для работы с 

мультимедиа – 1 шт. (системный блок, мониторы – 2 шт.), стол – 18 шт., стул – 18 шт. Доступ к 

сети «Интернет», в электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Операционная система Microsoft 

Windows XP Professional ГК №797-09/09 от 14.09.09 «На поставку компьютерного 

оборудования».  

Операционная система Microsoft Windows 7 Professional Microsoft Open License 

49379550 от 29.11.2011.  

Microsoft Office 2007 Standard Microsoft Open License 42620959 от 20.08.2007   

3. Оснащенность помещения для самостоятельной работы: 16 посадочных мест. Стол 

компьютерный для студентов (тип 4) - 3 шт., стол компьютерный для студентов (тип 6) – 2 шт., 

стол компьютерный для студентов (тип 7) – 1 шт., кресло преподавателя (сетка, цвет черный) – 

17 шт., доска напольная мобильная белая магнитно-маркерная «Magnetoplan» 1800мм×1200мм - 

1 шт., моноблок Lenovo M93Z Intel Q87 – 17 шт., плакат – 5 шт. Доступ к сети «Интернет», в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Microsoft Windows 7 Professional: 

Microsoft Open License 49379550 от 29.11.2011. 

Microsoft Office 2007 Professional Plus: Microsoft Open License 46431107 от 22.01.2010. 

CorelDRAW Graphics Suite X5 Договор №559-06/10 от 15.06.2010 «На поставку 

программного обеспечения». 

Autodesk  product: Building Design Suite Ultimate 2016, product Key: 766H1 

Cisco Packet Tracer 7.1 (свободно распространяемое ПО), Quantum GIS (свободно 

распространяемое ПО), Python (свободно распространяемое ПО), R (свободно 

распространяемое ПО), Rstudio (свободно распространяемое ПО), SMath Studio (свободно 

распространяемое ПО), GNU Octave (свободно распространяемое ПО), Scilab (свободно 

распространяемое ПО). 

 

8.3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования: 

1. Центр новых информационных технологий и средств обучения: 

Оснащенность: персональный компьютер – 2 шт. (доступ к сети «Интернет»), монитор – 

4 шт., сетевой накопитель – 1 шт., источник бесперебойного питания – 2 шт., телевизор 

плазменный Panasonic – 1 шт., точка Wi-Fi – 1 шт., паяльная станция – 2 шт., дрель – 5 шт., 

перфоратор – 3 шт., набор инструмента – 4 шт., тестер компьютерной сети – 3 шт., баллон со 

сжатым газом – 1 шт., паста теплопроводная – 1 шт., пылесос –  1 шт., радиостанция – 2 шт., 

стол – 4 шт., тумба на колесиках – 1 шт., подставка на колесиках – 1 шт., шкаф – 5 шт., кресло – 

2 шт., лестница Alve – 1 шт. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: MicrosoftWindows 7 Professional 

(Лицензионное соглашение MicrosoftOpenLicense 60799400 от 20.08.2012) 

Microsoft Office 2010 Professional Plus (Лицензионное соглашение Microsoft Open License 

60799400 от 20.08.2012) 

Антивирусное программное обеспечение KasperskyEndpointSecurity (Договор 

№ Д810(223)-12/17 от 11.12.17) 

2. Центр новых информационных технологий и средств обучения: 

Оснащенность: стол – 5 шт., стул – 2 шт., кресло – 2 шт., шкаф – 2 шт., персональный 

компьютер – 2 шт. (доступ к сети «Интернет»), монитор – 2 шт., МФУ – 1 шт., тестер 

компьютерной сети – 1 шт., баллон со сжатым газом – 1 шт., шуруповерт – 1 шт.   

Перечень лицензионного программного обеспечения: MicrosoftWindows 7 Professional 

(Лицензионное соглашение MicrosoftOpenLicense 60799400 от 20.08.2012) 

Microsoft Office 2007 Professional Plus (Лицензионноесоглашение Microsoft Open License 

46431107 от 22.01.2010) 
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Антивирусное программное обеспечение KasperskyEndpointSecurity (Договор 

№ Д810(223)-12/17 от 11.12.17) 

3. Центр новых информационных технологий и средств обучения:  

Оснащенность: стол – 2 шт., стулья – 4 шт., кресло – 1 шт., шкаф – 2 шт., персональный 

компьютер – 1 шт. (доступ к сети «Интернет»), веб-камера Logitech HD C510 – 1 шт., колонки 

Logitech – 1 шт., тестер компьютерной сети – 1 шт., дрель – 1 шт., телефон – 1 шт., набор 

ручных инструментов – 1 шт. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: MicrosoftWindows 7 Professional 

(Лицензионное соглашение MicrosoftOpenLicense 48358058 от 11.04.2011) 

Microsoft Office 2007 Professional Plus (Лицензионное соглашение Microsoft Open License 

46431107 от 22.01.2010) 

Антивирусное программное обеспечение KasperskyEndpointSecurity (Договор 

№ Д810(223)-12/17 от 11.12.17). 

 

8.4. Лицензионное программное обеспечение:  

Microsoft Office 2007 Professional Plus (Лицензионное соглашение Microsoft Open License 

46431107 от 22.01.2010) 

Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security (Договор № 

Д810(223)-12/17 от 11.12.17) 

Microsoft Open License 60799400 от 20.08.2012 

Microsoft Open License 48358058 от 11.04.2011 

Microsoft Open License 49487710 от 20.12.2011 

Microsoft Open License 49379550 от 29.11.2011  

ГК № 1464-12/10 от 15.12.10 «На поставку компьютерного оборудования» 

ГК № 959-09/10 от 22.09.10 «На поставку компьютерной техники»  

ГК № 447-06/11 от 06.06.11 «На поставку оборудования»  

ГК № 984-12/11 от 14.12.11 «На поставку оборудования»  

Договор № 1105-12/11 от 28.12.2011 «На поставку компьютерного оборудования» 

Договор № 1106-12/11 от 28.12.2011 «На поставку компьютерного оборудования»  

ГК № 671-08/12 от 20.08.2012 «На поставку продукции»  

Открытый конкурс №4(09) от 27.03.2009 Открытый конкурс № 36-10(09)  от 22.10.2009 

Открытый аукцион № 38-114А(09)  от 22.10.2009. 
 



19 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ПЕРВОЕ ВЫСШЕЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ РОССИИ  

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
_______________________________________________________________________________________________________________ 

 

РЕЦЕНЗИЯ НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

Студента Санкт-Петербургского государственного горного   

университета  
 

Студента:   Группа  

 (Фамилия И. О.) 
   

Факультет:      

Кафедра:      

Направление:  

Присваиваемая квалификация:  

Тема ВКР:  

  

Рецензент:  

 

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ВКР 

 № 

п/п 
Показатели 

Оценка 

5 4 3 2 0* 

С
п

р
а
в
о
ч

н
о

-и
н

ф
о

р
м

ац
и

о
н

н
ая

 

1 
Соответствие представленного материала техническому 

заданию 
+     

2 Раскрытие актуальности тематики работы +     

3 
Степень полноты обзора состояния вопроса, 

использование информационных ресурсов 
 +    

4 
Уровень и новизна постановки задачи исследования или 

разработки 
+     

5 

Корректность использования в работе методов 

исследования, математического моделирования, 

инженерных расчетов 

+     

6 

Степень комплексности работы. Применение знаний в 

естественнонаучных, социально-экономических, 

общепрофессиональных и специальных областях 

+     

7 
Использование современных пакетов компьютерных 

программ и технологий 
+     

Т
в
о

р
ч

е
ск

ая
 8 

Обоснованность и достоверность основных положений и 

выводов 
+     

9 
Оригинальность и новизна полученных результатов, 

научных, конструкторских и технологических решений 
+     

10 
Ясность, чёткость, последовательность и обоснованность 

изложения 
+     

О
ф

о
р
м

и
те

л
ь
с

к
ая

 

11 

Качество оформления ВКР:  

– общий уровень грамотности +     

– стиль изложения +     

– качество иллюстраций и графического материала +     

Итоговая оценка  
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(*)-не оценивается 
 

Рецензент, 

(должность, ученая степень (звание))                                                                       ФИО 

 

 

 

 

«____» ____________ 20____ г. 

 

 

 

Достоинства работы:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостатки работы:  

 

 

 

 

 

Заключение:  

Выпускная квалификационная работа может быть представлена к защите и 

заслуживает оценки "                ". 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ПЕРВОЕ ВЫСШЕЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ РОССИИ  

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
_______________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

ОТЗЫВ НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

Студента Санкт-Петербургского горного университета  
Студента:   Группа  

 (Фамилия И. О.) 
   

Факультет:     : 

Кафедра:   

Направление:  

Присваиваемая квалификация:  

Тема ВКР:  

Руководитель:  

 

 
 

 № 

п/п Показатели 

Оценка 

 

5 4 3 2 0* 

С
п

р
а
в
о
ч

н
о

-

и
н

ф
о

р
м

ац
и

о
н

н
ая

 

1 
Соответствие представленного материала техническому 

заданию 
     

2 Самостоятельность работы над ВКР      

3 Организованность работы над ВКР      

4 
Соответствие представленного материала методическим 

указаниям по выполнению ВКР 
     

О
ф

о
р
м

и
те

л
ь
с

к
ая

 

5 

Качество оформления ВКР:  

– общий уровень грамотности      

– стиль изложения      

– качество иллюстраций и графического материала      

Рекомендация к защите   да нет 

 

 

Достоинства работы: 
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Характеристика деловых качеств:  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Характеристика работы над ВКР: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заключение: 

Выпускная квалификационная работа выполнена на достаточно высоком 

уровне, может быть допущена к защите, а ее автор заслуживает 

присвоения квалификации магистр по направлению подготовки «38.04.02 

Менеджмент» направленность (профиль) «Стратегический менеджмент» 

 

Руководитель ВКР, 

(должность, ученая степень (звание))                                                                             ФИО 

«____» ____________ 20____ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

ПЕРВОЕ ВЫСШЕЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ РОССИИ 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
_______________________________________________________________________________________________________________ 

 

РЕЦЕНЗИЯ НА СПЕЦИАЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ МАГИСТЕРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ 

«СОСТОЯНИЕ ИЗУЧЕННОСТИ ПРОБЛЕМЫ»  

студента Санкт-Петербургского горного университета 
 

Студента:   Группа  

 (Фамилия И. О.) 
   

Факультет:     : 

Кафедра:   

Направление:  

Присваиваемая квалификация:  

Тема ВКР:  

 

Рецензент:  

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ СОСТОЯНИЯ ИЗУЧЕННОСТИ ПРОБЛЕМЫ 

№ 

п/п 
Показатели 

Оценка 

5 4 3 2 0* 

1 Полнота обоснования актуальности проблемы (задачи)      

2 Конкретность постановки задач исследования      

3 
Глубина анализа существующих исследований по теме 

диссертации 
     

4 
Завершенность теоретических исследований решения 

проблемы (задачи) 
     

5 
Полнота учета международного и отечественного 

опыта решения проблемы (задачи) 
     

 

Достоинства раздела:  
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Недостатки, рекомендации по разделу: 

 

 

 

 

 

 

 

Заключение: 

В целом специальный раздел выпускной квалификационной работы выполнен на 

достаточно высоком уровне, решена актуальная научно-техническая задача по 

……, решение которой может внести вклад в ……. Тематика является 

актуальной и может являться основой для диссертационных исследований в 

аспирантуре. Целесообразно выпускника рекомендовать для поступления в 

аспирантуру. 

 

Рецензент 

должность, ученая степень (звание))                                                                             ФИО 

«____» ____________ 20____ г. 
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