
ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

АКАДЕМИЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА 

 

Санкт-Петербургский горный университет императрицы Екатерины II 

реализует Пилотный проект по совершенствованию высшего образования в рамках 

Указа Президента Российской Федерации от 12.05.2023 №343 «О некоторых 

вопросах совершенствования системы высшего образования». 
 

Компания-участник проекта определяется университетом с учетом 

добровольного желания сторон, а также решаемых задач, имеющая и эффективно 

использующая лучшие передовые технику и технологии, современные 

организационно-экономические и цифровые направления развития. 
 

Пилотный проект предусматривает совместную работу университета и 

компании (Академических партнеров) с заключением договора об Академическом 

партнерстве, направленную на выполнение своих обязательств: 
 

● Участия в образовательном процессе по подготовке инженерных кадров и 

научно-педагогических кадров нового поколения – организации условий для 

качественного приобретения производственных навыков и личного опыта 

студентами и аспирантами, включая: 

учебно-ознакомительную практику для студентов 1 курса; 

учебно-технологическую практику для студентов 2 курса с получением 

рабочей профессии и аттестацией по допуску к самостоятельному ведению работ; 

производственную (технологическую) практику для студентов 3 и 4 курса с 

работой на 2-3 рабочих местах (не обязательно трудоустройство); 

преддипломную практику для студентов (имеющих 2-3 рабочих 

квалификации) 5 курса с работой на 2-3 рабочих местах (желательно 

трудоустройство на рабочую должность); 

итоговую (производственную) практику для выпускников (имеющих 2-3 

рабочих профессии, опыт работы не менее 40 недель) в качестве инженера-стажера 

с работой на конкретных должностях. 
 

● Совместной организации работ по выполнению научных исследований в 

рамках хозяйственных договоров или созданием совместных научных 

подразделений или центров, решающих широкий комплекс задач по научному 

прогрессу и инновационно-технологическому развитию. 

 

 

 

 

 

 

 



ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  

АКАДЕМИЧЕСКИХ ПАРТНЕРОВ 
 

УНИВЕРСИТЕТ 

● назначает педагогического наставника;  

● выдает паспорт практики студенту; 

● проводит обучение по рабочим профессиям (не менее 2) и дополнительным 

профессиональным компетенциям (не менее 8);  

● проводит инструктаж (до начала практики) по:  

охране труда технике; 

безопасности пожарной безопасности;  

● ознакамливает (до начала практики) с правилами внутреннего трудового 

распорядка компании; 

● обеспечивает прохождение медицинских осмотров (при необходимости);  

● оплачивает расходы (проезд, проживание, суточные (питание)) студенту и 

руководителю практики; 

● проводит защиту отчета по практике;  

● обеспечивает производственного наставника всем необходимым для работы со 

студентами в университете. 
 

КОМПАНИЯ 

● назначает производственного наставника;  

● проводит инструктаж (до начала практики) по:  

охране труда технике;  

безопасности пожарной безопасности; 

● организует учёт посещения практики; 

● обеспечивает студентов:  

условиями для проживания и питания; 

внутренним транспортом; 

спецодеждой и средствами индивидуальной защиты. 

● организует работу квалификационной комиссии по определению остаточных 

знаний (совместно с университетом)  

● осуществляет оценку уровня приобретенных навыков у студентов (совместно с 

университетом). 
 

Примечание: 

Договор об Академическом партнерстве представляет собой предварительное 

выражение намерения Академических партнеров, не является исчерпывающим по своей природе 

и не налагает какие-либо финансовые обязательства. 
 

По согласованию Академических партнеров в проект договора допускается внесение 

изменений и дополнений. 


