Приложение
к приказу от 14.06.2022 № 1033 адм

План
противодействия коррупции федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет» на 2021-2024 годы

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками и обучающимися федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет» ограничений, запретов и принципов поведения в связи
с исполнением ими трудовых и учебных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет» по соблюдению ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)
	Председатель Комиссии
	Постоянно
в течение
2021 - 2024 гг.
	Обеспечение соблюдения работниками и обучающимися федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет» ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований
к поведению, установленных законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции и Положением об антикоррупционной политике федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет» (далее - Положение)

	2
	Осуществление контроля за соблюдением работниками и обучающимися федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования
«Санкт-Петербургский горный университет» ограничений и запретов, требований
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Председатель Комиссии
	Постоянно
в течение
2021 - 2024 гг.
	Выявление, предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	3
	Обеспечение представления сведений о доходах работниками, замещающими должности, включенные в Перечень должностей
в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки
и высшего образования Российской Федерации,
при назначении на которые граждане
и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей, утвержденных приказом Минобрнауки от 17 января 2022 г. № 31 (далее - Перечень должностей), и лицами, претендующими на замещение указанных должностей, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	Председатель Комиссии
	Ежегодно
до 30 апреля
	Обеспечение своевременного исполнения руководителем и отдельными работниками федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет» обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера

	4
	Подготовка к опубликованию и размещение сведений о доходах работниками, замещающими должности, включенные в Перечень должностей, на официальном сайте университета
	Начальник Управления по цифровому обеспечению деятельности университета
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Повышение открытости и доступности информации
о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в университете

	5
	Представление сведений о доходах работниками, замещающими должности, включенные
в Перечень должностей и лицами, претендующими на замещение указанных должностей, в Министерство
	Председатель Комиссии
	Ежегодно
до 30 апреля
	Обеспечение своевременного предоставления сведений
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Министерство

	6
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками, замещающими должности, включенные
в Перечень должностей и лицами, претендующими на замещение указанных должностей
	Председатель Комиссии
	Ежегодно
до 1 октября
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции работниками и обучающимися Университета. Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений

	7
	Проведение в случае и в порядке, утвержденным приказом Минобрнауки от 17 января 2022 г.
№ 33, контроля за расходами работников,
а также их супруг (супругов)
и несовершеннолетних детей
	Председатель Комиссии
	В течение
2021 - 2024 гг. (при наличии оснований)
	Контроль за расходами работников, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей

	8
	Мониторинг исполнения работниками Университета установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении
в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Председатель Комиссии
	Ежегодно
до 25 декабря
	Выявление случаев несоблюдения работниками Университета установленного порядка сообщения о получении подарка


Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Университета, мониторинг коррупционных рисков и их устранение.
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Ежегодная оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации Университетом своих функций
	Комиссия
	Ежегодно
до 1 ноября
	Определение коррупционно-опасных функций Университета, корректировка перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, при необходимости

	2
	Наполнение подразделов официального сайта Университета, посвященных вопросам противодействия коррупции, содержание
их в актуальном состоянии и в соответствии
с Требованиями к официальным сайтам.
	Начальник Управления по цифровому обеспечению деятельности университета
	Постоянно
в течение
2021 - 2024 гг.
	Поддержание подразделов официального сайта Университета, посвященных вопросам противодействия коррупции, в актуальном состоянии и в соответствии
с Требованиями к официальным сайтам


Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в Университете антикоррупционных стандартов.
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Организация информационно-просветительских мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение обучающихся
	Начальник учебно-организационного управления
	Ежегодно
в период утверждения учебного плана
	Приобретение обучающимися знаний действующего антикоррупционного законодательства и практики его применения, знаний квалификации коррупционного поведения и его пресечения, а также умения давать оценку коррупционному поведению

	2
	Организация участия работников Университета, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции,
в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции (подпункт "а" пункта 39 Плана)
	Председатель Комиссии
	Ежегодно
до 1 декабря
	Приобретение новых знаний, навыков, умений, повышение эффективности деятельности работников Университета, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	3
	Организация участия лиц, впервые трудоустроившихся в Университет
и замещающих должности, связанные
с соблюдением антикоррупционных стандартов,
в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (подпункт "б" пункта 39 Плана)
	Председатель Комиссии
	Ежегодно
до 1 декабря
	Приобретение новых знаний, навыков, умений, повышение эффективности деятельности работников Университета, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	4
	Организация участия работников, в должностные обязанности которых входит участие
в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Университет, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе
их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции (подпункт "в" пункта 39 Плана)
	Председатель Комиссии
	Ежегодно
до 1 декабря
	Приобретение новых знаний, навыков, умений, повышение эффективности деятельности работников Университета, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


Дополнительные мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности Университета
по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Мониторинг и анализ мер по предупреждению коррупции, принятых в Университете
	Председатель Комиссии
	Ежегодно,
декабрь
	Доклад о достаточности принятых мер и предложения
по совершенствованию (развитию) антикоррупционной деятельности Университета в этом направлении




Председатель Комиссии	А.П. Господариков
