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Утверждено
Приказом Ректора

Горного Университета

от 21.09.2021 г. № 1754 адм
ПРОГРАММА СОЦИАЛЬНО – ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ АДАПТАЦИИ инвалидов из числа работников федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования
«Санкт-Петербургский горный университет»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Программа разработана в соответствии с Конвенцией ООН «О правах инвалидов» от 13 декабря 2006 года; Трудовым кодексом Российской Федерации; Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; Федеральным законом РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; Государственной программой РФ «Развитие образования на 2018-2025 годы», утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642; Приказом Минтруда России от 04.08.2014 года № 515 «Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности» и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации.

      1.2. Основная цель программы заключается в обеспечении эффективной адаптации работников инвалидов к рабочему процессу для достижения целей федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет» (далее - Университет).
1.3. Одним из главнейших этапов реализации программы является индивидуальное социально-психологическое сопровождение, которое включает в себя помощь в адаптации, обучении, культурно-досуговой, просветительской деятельности и др.
2. ЦЕЛИ И Задачи 

2.1. Развитие условий для социальной адаптации, реабилитации, абилитации и интеграции инвалидов и лиц с ОВЗ, направленных на улучшение жизнедеятельности и повышение качества их жизни.

2.2. Формирование позитивного психологического климата, направленного на повышение творческого потенциала и работоспособности, снижение уровня неопределенности и беспокойства.

2.3. Формирование доступной среды.

2.4. Повышение лояльности сотрудников инвалидов к Университету в целом и повышение уровня удовлетворенности работой.
2.5. Развитие позитивного отношения к работе.
2.6. Развитие взаимоотношений с коллективом
3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
СОЦИАЛЬНО – ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ АДАПТАЦИИ
3.1. Анализ сведений об инвалиде, содержащихся в реабилитационной карте работника. 
3.2. Подготовка рекомендаций по совершенствованию навыков делового общения.
3.3. Обсуждение вопросов, связанных с адаптацией в коллективе, планированием карьеры, выполнением профессиональных обязанностей.    

3.4. Согласование с инвалидом направлений психологической поддержки, включая психологическое консультирование и (или) психологический тренинг, с учетом выявленных проблем, индивидуальных особенностей и ограничений жизнедеятельности. 

3.5. Проведение с инвалидом тренинговых занятий (видеотренинга с согласия инвалида) и (или) психологических консультаций, направленных на снятие психоэмоциональной напряженности и состояния тревожности, формирование позитивного отношения к трудностям, возникающим в процессе адаптации к работе, расширение сферы осознания своей проблематики и своей роли в происхождении различных конфликтных ситуаций, отработку новых приемов и способов поведения, преодоление негативных факторов поведения.  

3.6. Обсуждение результатов тренинговых занятий и (или) психологической консультации. 

3.7. Подготовка рекомендаций по повышению мотивации к труду, активизации позиции по поиску работы и трудоустройству, разрешению или снижению актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации, повышению адаптации к существующим условиям, реализации профессиональной карьеры путем оптимизации психологического состояния.
4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ

4.1. Оказание необходимой психологической помощи работникам университета из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.
4.2.    Психологическая диагностика.

4.3.    Психологическое консультирование.

4.4.   Методическое обеспечение социально – психологической поддержки работников инвалидов.

4.5. Формы работы по социально-психологическому сопровождению работников с ОВЗ и инвалидностью:

4.5.1. Анкетирование.
4.5.2. Беседы.
4.5.3. Диагностирование.
4.5.4. Индивидуальное консультирование.
4.5.5. Психокоррекционное воздействие.
4.5.6. Психотерапия (в сложных случаях).
4.5.7. Ролевые и ситуативные игры.
4.5.8. Социологический опрос.
4.5.9. Тренинги.
5. Ожидаемые результаты и социальная эффективность программы
5.1. Достижение комфортного эмоционального и морально психологического состояния работника инвалида.
5.2.    Снятие эмоционального напряжения.

5.3.    Повышение чувства собственной значимости.
5.4.    Поддержание социальной активности работника.
5.5. Усиление социальной поддержки работников - инвалидов и работников с ограниченными возможностями здоровья.

Согласовано:
Начальник управления

по работе с персоналом





    Н.В. Сигитова 


Составил:

Психолог управления по работе с персоналом

    А.А. Викснин
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