
Утвержден 

Приказ от 13.09.2023 № 1273 адм 

ПАКЕТ МАТЕРИАЛЬНОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ на 2023/2024 учебный год 

(кроме профессорско-преподавательского состава) 

Пакет материальной и социальной поддержки назначается работникам с целью мотивации их к самосовершенствованию и достижению 

высоких результатов в трудовой деятельности, а также улучшения материального положения работников. 

№ 

п/п 

Наименование  

грантов, выплат 

Размер гранта, 

выплаты, руб. 

Коллегиальный ор-

ган, принимающий 

решение о назначении 

выплаты 

Коллегиальный 

орган,  

инициирующий  

решение 

Основание для  

принятия решения 
Примечание 

1.  Поддержка моло-

дых преподавате-

лей и научных ра-

ботников, успешно 

защитивших кан-

дидатскую диссер-

тацию в установ-

ленный срок: 

 Учёный совет 

университета 

 

Комиссия по 

предоставлению 

социальных за-

щит студентам, 

аспирантам и 

сотрудникам 

 

Заявление препода-

вателя / научного ра-

ботника. 

Приказ о выдаче ди-

плома о присужде-

нии ученой степени. 

Справка о прохож-

дении обучения по 

образовательной 

программе получе-

ния дополнительных 

профессиональных 

компетенций «Про-

фессиональный пре-

подаватель Горного 

университета». 

Справка об уровне 

владения иностран-

ным языком. 

Список научных и 

учебно-

методических тру-

дов.  

Протокол комиссии 

Положение*  
о Гранте «Поддержка 

молодых преподава-

телей и научных ра-

ботников – молодых 

специалистов» 

(приказ от 01.09.2022 

№ 1395 адм) 

1.1  Разовая выплата 

«подъемные» 

 

500 000 Единовременная  

выплата 

Выплачивается  

после 1 года успеш-

ной работы 

1.2 Выплата в течение 

первого года после 

защиты кандидат-

ской диссертации в 

установленный 

срок 

240 000 

Ежемесячная  

выплата 

1-й год 20 000 руб. 

в месяц 



 
 

№ 

п/п 

Наименование  

грантов, выплат 

Размер гранта, 

выплаты, руб. 

Коллегиальный ор-

ган, принимающий 

решение о назначении 

выплаты 

Коллегиальный 

орган,  

инициирующий  

решение 

Основание для  

принятия решения 
Примечание 

по предоставлению 

социальных защит 

студентам, аспиран-

там и сотрудникам 

2.  Научная поддерж-

ка молодых препо-

давателей и науч-

ных 

работников – мо-

лодых специали-

стов («Приоритет - 

Доктор наук»): 

   Заявление молодого 

преподавателя / на-

учного работника.  

Документ, подтвер-

ждающий участие в 

научной программе 

«Приоритет- 

Доктор наук» в каче-

стве участника. 

Спискок научных и 

учебно-

методических 

трудов 

Положение*  
о Гранте «Научная 

поддержка молодых 

преподавателей и на-

учных работников – 

молодых специали-

стов» 

(приказ от 01.09.2022 

№ 1395 адм)  Выплата в течение 

второго и третьего 

года работы по ос-

новному виду за-

нятости: 

420 000 

в том числе: 

 2-й год 20 000 руб. 

в месяц 

240 000 

Ежемесячная  

выплата 3-й год 20 000 руб. 

в месяц 

240 000 

3.  «За профессио-

нальный рост 

(премирование) за 

защиту диссерта-

ции на соискание 

ученой степени 

доктора наук» в 

возрасте: 

 

 

 

 

 

Учёный совет 

университета 

 

Комиссия по 

предоставлению 

социальных за-

щит студентам, 

аспирантам и 

сотрудникам 

Личное заявление  

работника 

 

Протокол комиссии 

по предоставлению 

социальных защит 

студентам, аспиран-

там и сотрудникам 

Положение* 
о Гранте «За профес-

сиональный рост 

(премирование) за 

защиту диссертации 

на соискание ученой 

степени доктора наук 

 

Единовременная  

Выплата. Выплачива-

ется по истечении не 

-до 50 лет 1 500 000  

-до 60 лет 1 000 000  



 
 

№ 

п/п 

Наименование  

грантов, выплат 

Размер гранта, 

выплаты, руб. 

Коллегиальный ор-

ган, принимающий 

решение о назначении 

выплаты 

Коллегиальный 

орган,  

инициирующий  

решение 

Основание для  

принятия решения 
Примечание 

менее года работы 

после выдачи дипло-

ма о присуждении 

ученой степени док-

тора наук. 

4.  За выполнение 

важных и особо 

важных работ 

Размер выплат   

устанавливается 

по согласованию с  

ректором универ-

ситета 

Учёный совет 

университета 

 Представление руко-

водителя и/или на-

ряд-задание 

Положение*  
об оплате труда и 

премировании работ-

ников  

университета 

(приказ от 30.01.2023  

№ 103 адм) 

 

Единовременная вы-

плата либо ежемесяч-

ная выплата 

5.  За сложность и на-

пряженность рабо-

ты, за специфику 

работы 

Размер выплат   

устанавливается 

по согласованию с  

ректором универ-

ситета 

Учёный совет 

университета 

 Представление руко-

водителя и/или на-

ряд-задание 

Положение* 
об оплате труда и 

премировании работ-

ников  

университета 

(приказ от 30.01.2023  

№ 103 адм) 

 

Единовременная вы-

плата либо ежемесяч-

ная выплата 

6.  За высокий про-

фессионализм и 

качество выпол-

няемой работы 

Размер выплат   

устанавливается 

по согласованию с  

ректором универ-

ситета 

Учёный совет 

университета 

 Представление руко-

водителя и/или на-

ряд-задание 

Положение* 
об оплате труда и 

премировании работ-

ников  

университета 

(приказ от 30.01.2023  



 
 

№ 

п/п 

Наименование  

грантов, выплат 

Размер гранта, 

выплаты, руб. 

Коллегиальный ор-

ган, принимающий 

решение о назначении 

выплаты 

Коллегиальный 

орган,  

инициирующий  

решение 

Основание для  

принятия решения 
Примечание 

№ 103 адм) 

 

Единовременная вы-

плата либо ежемесяч-

ная выплата 

7.  За качественную 

подготовку и про-

ведение мероприя-

тий, связанных с 

уставной деятель-

ностью универси-

тета 

Размер выплат   

устанавливается 

по согласованию с  

ректором универ-

ситета 

Учёный совет 

университета 

 Представление руко-

водителя и/или на-

ряд-задание 

Положение* 
об оплате труда и 

премировании работ-

ников  

университета 

(приказ от 30.01.2023  

№ 103 адм) 

 

Единовременная вы-

плата либо ежемесяч-

ная выплата 

8.  За материальную 

ответственность 

Надбавка матери-

ально-

ответственным ли-

цам (далее – МОЛ) 

на кафедрах: 

от 1500 до 7500 

руб. 

надбавка МОЛ 

(за исключением 

кафедр): 

от 500 до 10000 

руб. 

 

Учёный совет 

университета 

 Представление руко-

водителя и договор о 

материальной ответ-

ственности 

Положение* 

об оплате труда и 

премировании работ-

ников  

университета 

(приказ от 30.01.2023  

№ 103 адм) 

 

Ежемесячная выплата 



 
 

№ 

п/п 

Наименование  

грантов, выплат 

Размер гранта, 

выплаты, руб. 

Коллегиальный ор-

ган, принимающий 

решение о назначении 

выплаты 

Коллегиальный 

орган,  

инициирующий  

решение 

Основание для  

принятия решения 
Примечание 

9.  Выплаты, премии 

за многолетнюю 

профессиональную 

деятельность и в 

связи с юбилеем 

 

Женщинам 

при стаже работы 

в университете: 

от 10 лет: 

55 лет - 30 000 руб. 

70 лет - 60 000 руб. 

75 лет - 65 000 руб. 

80 лет - 75 000 руб. 

 

более 20 лет: 

55 лет - 55 000 руб. 

70 лет - 70 000 руб. 

75 лет - 75 000 руб. 

80 лет - 80 000 руб. 

 

Мужчинам 

при стаже работы 

в университете: 

от 10 лет: 

60 лет - 30 000 руб. 

70 лет - 60 000 руб. 

75 лет - 65 000 руб. 

80 лет - 75 000 руб. 

 

более 20 лет: 

60 лет - 60 000 руб. 

70 лет - 70 000 руб. 

75 лет - 75 000 руб. 

80 лет - 80 000 руб. 

Ректор 

 

Комиссия по 

предоставлению 

социальных за-

щит студентам, 

аспирантам и 

сотрудникам 

Представление руко-

водителя 

 

Протокол комиссии 

по предоставлению 

социальных защит 

студентам, аспиран-

там и сотрудникам 

 

Положение* 
о выплате премии за 

многолетнюю про-

фессиональную дея-

тельность и в связи с 

юбилеем 

(приказ от 19.09.2018  

№  1411 адм) 

 

Единовременная вы-

плата 

 



 
 

№ 

п/п 

Наименование  

грантов, выплат 

Размер гранта, 

выплаты, руб. 

Коллегиальный ор-

ган, принимающий 

решение о назначении 

выплаты 

Коллегиальный 

орган,  

инициирующий  

решение 

Основание для  

принятия решения 
Примечание 

10.  Материальная по-

мощь по рождению 

ребенка сотрудни-

ку (матери) 

В зависимости от 

стажа работы в 

университете: 

от 3 до 5 лет  –     

25 000 

от 5 до 10 лет   –  

50 000 

свыше 10 лет   –  

75 000 

 Комиссия по 

предоставлению 

социальных за-

щит студентам, 

аспирантам и 

сотрудникам 

Личное заявление  

работника 

  

Протокол комиссии 

по предоставлению 

социальных защит 

студентам, аспиран-

там и сотрудникам 

 

Положение* 
о материальной по-

мощи по рождению 

ребенка преподавате-

лю и сотруднику (ма-

тери) 

(приказ от 19.09.2018  

№  1411 адм) 

 

Единовременная  

выплата 

11.  Материальная по-

мощь родственни-

кам в связи со  

смертью работни-

ка университета 

от 3-ех до 5 лет – 

25 000  

от 5 до 10 лет –   

50 000  

свыше 10 лет –  

75 000  

Ректор Комиссия по 

рассмотрению 

заявлений на 

оказание мате-

риальной помо-

щи 

Личное заявление 

родственника 

 

Протокол комиссии 

по рассмотрению за-

явлений на оказание 

материальной помо-

щи 

 

Положение* 

о порядке выплаты 

материальной помо-

щи в связи со смер-

тью работника уни-

верситета или близ-

ких родственников 

работника (родители, 

супруги, дети)  
(приказ от 19.09.2018  

№  1411 адм) 

 

Единовременная  

выплата 



 
 

№ 

п/п 

Наименование  

грантов, выплат 

Размер гранта, 

выплаты, руб. 

Коллегиальный ор-

ган, принимающий 

решение о назначении 

выплаты 

Коллегиальный 

орган,  

инициирующий  

решение 

Основание для  

принятия решения 
Примечание 

12.  Материальная по-

мощь в связи со  

смертью близких 

родственников ра-

ботника универси-

тета (родители, 

супруги, дети) 

от 3-ех до 5 лет – 

15 000  

от 5 до 10 лет –   

25 000  

свыше 10 лет –  

35 000  

Ректор Комиссия по 

рассмотрению 

заявлений на 

оказание мате-

риальной помо-

щи 

Личное заявление 

работника 

 

Протокол комиссии 

по рассмотрению за-

явлений на оказание 

материальной помо-

щи 

 

Положение*  
о порядке выплаты 

материальной помо-

щи в связи со смер-

тью работника уни-

верситета или близ-

ких родственников 

работника (родители, 

супруги, дети)  
(приказ от 19.09.2018  

№  1411 адм) 

 

Единовременная  

выплата 

13.  Другие виды мате-

риальной помощи, 

устанавливаемые 

приказами ректора 

(дорогостоящее 

лечение и т.д.) 

Размер выплаты  

устанавливается 

по согласованию с 

ректором универ-

ситета 

Ректор Комиссия по 

рассмотрению 

заявлений на 

оказание мате-

риальной помо-

щи 

Личное заявление 

работника 

 

Протокол комиссии 

по рассмотрению за-

явлений на оказание 

материальной помо-

щи 

Положение* 
о порядке выплаты 

материальной помо-

щи, устанавливаемой 

приказами ректора 

(приказ от 19.09.2018  

№  1411 адм) 

 

Единовременная  

Выплата 

14.  Социальная под-

держка на  

приобретение  

жилья: 

 Учёный совет 

университета 
 

 

Комиссия по 

предоставлению 

социальных за-

щит студентам, 

аспирантам и 

сотрудникам 

 

Приказ ректора 

Личное заявление  

Работника; выписка 

из ЕГРН, подтвер-

ждающая возникно-

вение в 2022 году и в 

последующие перио-

ды  права  собствен-

ности на жилье, в 

жилом комплексе; 

Положение* 

о Гранте «Социальная 

поддержка на приоб-

ретение жилья для 

преподавателей и ра-

ботников»  

(приказ от 20.01.2022  

№ 65 адм) 

 



 
 

№ 

п/п 

Наименование  

грантов, выплат 

Размер гранта, 

выплаты, руб. 

Коллегиальный ор-

ган, принимающий 

решение о назначении 

выплаты 

Коллегиальный 

орган,  

инициирующий  

решение 

Основание для  

принятия решения 
Примечание 

14.1 Для молодых ра-

ботников до 35 лет, 

стаж работы в уни-

верситете не менее 

3 лет 

от 1 000 000  

 

положительная ха-

рактеристика от не-

посредственного ру-

ководителя, завизи-

рованная проректо-

ром по направлению 

деятельности 

 

Протокол комиссии 

по предоставлению 

социальных защит 

студентам, аспиран-

там и сотрудникам, 

утвержденный Ре-

шением Ученого со-

вета университета 

Сроки и количество 

грантов определяются 

приказом ректора. 

 

Заявления рассматри-

ваются 2 раза в год (в 

марте и ноябре) 

 

Единовременная вы-

плата 

 
14.2 Для работников, 

возраст которых 

свыше 35 лет, стаж 

работы в универси-

тете не менее 5 лет 

1 000 000  

 

15.  Социальная под-

держка на прожи-

вание в академи-

ческом центре 

«Горный» («Сол-

нечное») и на базе 

«Кавголово» 

Заслуженным ра-

ботникам универ-

ситета - 30% от 

стоимости про-

живания 

 

Работникам, дос-

тигшим пенсион-

ного возраста (от 

55 лет для жен-

щин; от 60 лет 

для мужчин),  в 

том числе быв-

шим работникам -  

Комиссия по предос-

тавлению социальных 

защит студентам, аспи-

рантам и сотрудникам 

Комиссия по 

предоставлению 

социальных за-

щит студентам, 

аспирантам и 

сотрудникам 

Личное заявление  

работника; 

представление непо-

средственного руко-

водителя, завизиро-

ванная проректором 

по направлению дея-

тельности.  

 

Протокол комиссии 

по предоставлению 

социальных защит 

студентам, аспиран-

там и сотрудникам 

Сроки и количество 

грантов определяются 

приказом ректора 

 

Заявления рассматри-

ваются 1 раз в месяц, 

как правило. 



 
 

№ 

п/п 

Наименование  

грантов, выплат 

Размер гранта, 

выплаты, руб. 

Коллегиальный ор-

ган, принимающий 

решение о назначении 

выплаты 

Коллегиальный 

орган,  

инициирующий  

решение 

Основание для  

принятия решения 
Примечание 

30% от стоимости 

проживания 

 

Другим работни-

кам  -  20% от 

стоимости про-

живания 

16.  Социальная под-

держка, призван-

ных на военную 

службу по мобили-

зации в Вооружен-

ные силы Россий-

ской Федерации 

100 000 
 

Приказ ректора 

 

Комиссия по 

рассмотрению  

заявлений  на 

оказание мате-

риальной помо-

щи  

 

Личное заявление  

работника; докумен-

ты, подтверждающие 

призыв на военную 

службу по мобили-

зации в Вооружен-

ные силы Россий-

ской Федерации  

 

Положение*  
о порядке оказания ма-

териальной помощи при 

мобилизации (приказ 

от 21.10.2022  

№  1654 адм) 

 

Ежемесячная выплата 

 

* федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский горный 

университет» 


