
Утвержден 

Приказ от 01.10.2024 № 1466 адм 

ПАКЕТ МАТЕРИАЛЬНОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
ДЛЯ РАБОТНИКОВ на 2024/2025 учебный год 

(кроме профессорско-преподавательского состава и научных работников) 

Пакет материальной и социальной поддержки назначается работникам с целью мотивации их к самосовершенствованию и достижению 
высоких результатов в трудовой деятельности, а также улучшения материального положения работников. 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждаю-
щий размер выпла-

ты  

Коллегиальный 
орган,  

инициирующий и 
принимающий  

решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

1. «За профессио-
нальный рост 
(премирование) за 
защиту диссерта-
ции на соискание 
ученой степени 
доктора наук» в 
возрасте: 

 Учёный совет 
университета 
 

Комиссия по пре-
доставлению соци-
альных защит сту-
дентам, аспирантам 
и сотрудникам 

Личное заявление  
работника 
 
Протокол комиссии по 
предоставлению социаль-
ных защит студентам, ас-
пирантам и сотрудникам 

Положение* 
о Гранте «За профес-
сиональный рост 
(премирование) за 
защиту диссертации 
на соискание ученой 
степени доктора на-
ук 
 
Единовременная  
Выплата. Выплачи-
вается по истечении 
не менее года работы 
после выдачи ди-
плома о присужде-
нии ученой степени 
доктора наук. 

-до 50 лет 1 500 000 руб. 

-до 60 лет 1 000 000 руб. 

2. За выполнение 
важных и особо 
важных работ 

Размер выплат   
устанавливается 
по согласованию 
с  
ректором универ-

Учёный совет 
университета 

 Представление руководи-
теля и/или наряд-задание 

Положение*  
об оплате труда и 
премировании ра-
ботников  
университета 
(приказ от 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждаю-
щий размер выпла-

ты  

Коллегиальный 
орган,  

инициирующий и 
принимающий  

решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

ситета 22.12.2023  
№ 1905 адм) 
 
Единовременная вы-
плата либо ежеме-
сячная выплата 

3. За сложность и на-
пряженность рабо-
ты, за специфику 
работы 

Размер выплат   
устанавливается 
по согласованию 
с  
ректором универ-
ситета 

Учёный совет 
университета 

 Представление руководи-
теля и/или наряд-задание 

Положение* 
об оплате труда и 
премировании ра-
ботников  
университета 
(приказ от 
22.12.2023  
№ 1905 адм) 
 
Единовременная вы-
плата либо ежеме-
сячная выплата 

4. За высокий про-
фессионализм и 
качество выпол-
няемой работы 

Размер выплат   
устанавливается 
по согласованию 
с  
ректором универ-
ситета 

Учёный совет 
университета 

 Представление руководи-
теля и/или наряд-задание 

Положение* 
об оплате труда и 
премировании ра-
ботников  
университета 
(приказ от 
22.12.2023  
№ 1905 адм) 
 
Единовременная вы-
плата либо ежеме-
сячная выплата 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждаю-
щий размер выпла-

ты  

Коллегиальный 
орган,  

инициирующий и 
принимающий  

решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

5. За служебные изо-
бретения, полез-
ные модели, про-
мышленные об-
разцы, программы 
ЭВМ, базы данных 
и топологии инте-
гральных микро-
схем,  и их исполь-
зование 

Размер выплат  
устанавливается 
согласно локаль-
ному норматив-
ному акту 

Учёный совет 
университета 

 

 

 

 

Комиссия по рас-
смотрению резуль-
татов внедрения 
служебных изобре-
тений, полезных 
моделей, промыш-
ленных образцов и 
топологий инте-
гральных микро-
схем 

Заявление автора изобре-
тения, полезной модели 
или промышленного об-
разца 
 
Представление начальни-
ка патентно-
лицензионного отдела 

Положение* 
о порядке выплаты 
вознаграждения за 
служебные изобре-
тения, полезные мо-
дели, промышлен-
ные образцы, про-
граммы ЭВМ, базы 
данных и топологии 
интегральных мик-
росхем,  и их ис-
пользование в Феде-
ральном  государст-
венном бюджетном 
образовательном уч-
реждении высшего 
образования «Санкт-
Петербургский  гор-
ный университет» 
(приказ от 
05.07.2023  
№ 1041 адм) 
 
 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждаю-
щий размер выпла-

ты  

Коллегиальный 
орган,  

инициирующий и 
принимающий  

решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

6. За качественную 
подготовку и про-
ведение мероприя-
тий, связанных с 
уставной деятель-
ностью универси-
тета 

Размер выплат   
устанавливается 
по согласованию 
с  
ректором универ-
ситета 

Учёный совет 
университета 

 Представление руководи-
теля и/или наряд-задание 

Положение* 
об оплате труда и 
премировании ра-
ботников  
университета 
(приказ от 
22.12.2023  
№ 1905 адм) 
 
Единовременная вы-
плата либо ежеме-
сячная выплата 

7. За материальную 
ответственность 

Надбавка матери-
ально-
ответственным 
лицам (далее – 
МОЛ) на кафед-
рах: 
от 1500 до 7500 
руб. 
надбавка МОЛ 
(за исключением 
кафедр): 
от 500 до 10000 
руб. 
 

Учёный совет 
университета 

 Представление руководи-
теля и договор о матери-
альной ответственности 

Положение* 
об оплате труда и 
премировании ра-
ботников  
университета 
(приказ от 
22.12.2023  
№ 1905 адм) 
 
Ежемесячная  
выплата 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждаю-
щий размер выпла-

ты  

Коллегиальный 
орган,  

инициирующий и 
принимающий  

решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

8. Выплаты, премии 
за многолетнюю 
профессиональную 
деятельность и в 
связи с юбилеем 
 

Женщинам 
при стаже работы 
в университете: 
от 10 лет: 
55 лет – 55 000  
60 лет – 60 000 
65 лет – 65 000 
70 лет – 70 000 
75 лет – 75 000 
80 лет – 80 000 
85 лет – 85 000 
90 лет – 90 000 
 
Мужчинам 
при стаже работы 
в университете: 
от 10 лет: 
60 лет – 60 000 
65 лет – 65 000 
70 лет – 70 000  
75 лет – 75 000  
80 лет – 80 000  
85 лет – 85 000 
90 лет – 90 000   

Приказ ректора 
 

Комиссия по пре-
доставлению соци-
альных защит сту-
дентам, аспирантам 
и сотрудникам 

Представление проректо-
ра, декана, заведующего 
кафедрой 
 
Протокол комиссии по 
предоставлению социаль-
ных защит студентам, ас-
пирантам и сотрудникам 

Положение* 
о выплате премии за 
многолетнюю про-
фессиональную дея-
тельность и в связи с 
юбилеем 
 
(приказ от 
19.09.2018  
№ 1411 адм) 
 
Единовременная  
выплата 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждаю-
щий размер выпла-

ты  

Коллегиальный 
орган,  

инициирующий и 
принимающий  

решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

9. Материальная по-
мощь по рождению 
ребенка сотрудни-
ку (матери) 

В зависимости от 
стажа работы в 
университете: 
от 3 до 5 лет – 
50 000 руб. 
от 5 до 10 лет –
70 000 руб. 
свыше 10 лет –
100 000 руб. 

Распоряжение  
ректора 

 

Комиссия по рас-
смотрению заявле-
ний на оказание 
материальной по-
мощи 

Личное заявление  
преподавателя 
 
Протокол комиссии по 
рассмотрению заявлений 
на оказание материальной 
помощи 

Положение* 
о материальной по-
мощи по рождению 
ребенка преподава-
телю и сотруднику 
(матери) 
 
(приказ от 
19.09.2018  
№ 1411 адм) 
 
Единовременная  
выплата 

10. Материальная по-
мощь родственни-
кам в связи со  
смертью работни-
ка университета 

В зависимости от 
стажа работы в 
университете: 
от 3 до 5 лет – 
50 000 руб. 
от 5 до 10 лет –
70 000 руб. 
свыше 10 лет –
100 000 руб. 

Распоряжение  
ректора 

 

Комиссия по рас-
смотрению заявле-
ний на оказание 
материальной по-
мощи 

Личное заявление родст-
венника 
 
Протокол комиссии по 
рассмотрению заявлений 
на оказание материальной 
помощи 

Положение* 
о порядке выплаты 
материальной помо-
щи в связи со смер-
тью работника уни-
верситета или близ-
ких родственников 
работника (родите-
ли, супруги, дети)  
(приказ от 
19.09.2018  
№ 1411 адм) 
 
Единовременная  
выплата 

11. Материальная по-
мощь в связи со  
смертью близких 
родственников ра-

от 3 до 5 лет – 
30 000 руб. 
от 5 до 10 лет –
50 000 руб. 

Распоряжение  
ректора 

 

Комиссия по рас-
смотрению заявле-
ний на оказание 
материальной по-

Личное заявление препо-
давателя  
 
Протокол комиссии по 

Положение* 
о порядке выплаты 
материальной помо-
щи в связи со смер-



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждаю-
щий размер выпла-

ты  

Коллегиальный 
орган,  

инициирующий и 
принимающий  

решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

ботника универси-
тета (родители, 
супруги, дети) 

свыше 10 лет –
60 000 руб. 

мощи рассмотрению заявлений 
на оказание материальной 
помощи 

тью работника уни-
верситета или близ-
ких родственников 
работника (родите-
ли, супруги, дети)  
(приказ от 
19.09.2018  
№ 1411 адм) 
 
Единовременная  
выплата 

12. Другие виды мате-
риальной помощи, 
устанавливаемые 
приказами ректора 
(дорогостоящее 
лечение и т.д.) 

Размер выплаты  
устанавливается 
по согласованию 
с ректором уни-
верситета 

Распоряжение  
ректора 

 

Комиссия по рас-
смотрению заявле-
ний на оказание 
материальной по-
мощи 

Личное заявление работ-
ника 
 
Протокол комиссии по 
рассмотрению заявлений 
на оказание материальной 
помощи 

Положение* 
о порядке выплаты 
материальной помо-
щи, устанавливаемой 
приказами ректора 
(приказ от 
19.09.2018  
№  1411 адм) 
 
Единовременная  
Выплата 

13. Социальная под-
держка на прожи-
вание в академи-
ческом центре 
«Горный» («Сол-
нечное») и на базе 
«Кавголово» 

Заслуженным ра-
ботникам уни-
верситета - 30% 
от стоимости 
проживания 
 
Работникам, дос-
тигшим пенсион-
ного возраста (от 
55 лет для жен-

Приказ ректора Комиссия по пре-
доставлению соци-
альных защит сту-
дентам, аспирантам 
и сотрудникам 

Личное заявление  
работника; 
представление непосред-
ственного руководителя, 
завизированная проректо-
ром по направлению дея-
тельности.  
 
Протокол комиссии по 
предоставлению социаль-

Сроки и количество 
грантов определяются 
приказом ректора 
(приказ от 13.09.2023 
№1273 адм.) 
 
Заявления рассматри-
ваются 1 раз в месяц, 
как правило. 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждаю-
щий размер выпла-

ты  

Коллегиальный 
орган,  

инициирующий и 
принимающий  

решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

щин; от 60 лет 
для мужчин),  в 
том числе быв-
шим работникам 
-  30% от стоимо-
сти проживания 
 
Другим работни-
кам  -  20% от 
стоимости про-
живания 

ных защит студентам, ас-
пирантам и сотрудникам 

14. Грантовая под-
держка работни-
ков, имеющих ин-
валидность  

1-я группа  
инвалидности – 
20% от должно-
стного оклада 
 
2-я и 3-я группы 
инвалидности -  
10% от должно-
стного оклада 

Приказ ректор 
 

Комиссия по пре-
доставлению соци-
альных защит сту-
дентам, аспирантам 
и сотрудникам 

Личное заявление работ-
ника.  
 
Документ, 
подтверждающий уста-
новление работнику ин-
валидности (справка МСЭ 
и индивидуальная про-
грамма реабилитации) 

Положение*  
о Гранте «Здоровье» 
(приказ от 
28.02.2023 № 267 
адм) 
Ежемесячная выпла-
та 

15. Социальная под-
держка, призван-
ных на военную 
службу по мобили-
зации в Вооружен-
ные силы Россий-
ской Федерации 

100 000 руб. 
 

 Приказ ректор 
 

Комиссия по рас-
смотрению  заявле-

ний  на оказание 
материальной по-

мощи  
 

Личное заявление  
работника; документы, 
подтверждающие призыв 
на военную службу по 
мобилизации в Воору-
женные силы Российской 
Федерации  
 

Положение*  
о порядке оказания 
материальной помощи 
при мобилизации 
(приказ от 
21.10.2022  
№  1654 адм) 
 
Ежемесячная выпла-
та 

* федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования  

«Санкт-Петербургский горный университет императрицы Екатерины II» 




