
Приложение 1 

Утвержден 

Приказ от 15.07.2025. № 903 адм. 

ПАКЕТ МАТЕРИАЛЬНОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА И НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ 

на 2025/2026 учебный год 

Пакет материальной и социальной поддержки назначается работникам с целью мотивации их к самосовершенствованию и достижению 
высоких результатов в трудовой деятельности, а также улучшения материального положения работников.  

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

1.  Надбавка за 
высокий 
профессионализм и 
качество 
выполняемой  
работы п.4.1.4 

10% от оклада 
(только по  
основном месту  
работы) 

Учёный совет 
университета 

  Положение* 
об оплате труда и 
премировании 
работников 
университета 
(приказ от 
20.12.2024 
№ 1907 адм.) 
 
Ежемесячная 
выплата 

2.  За численность 
ППС на факультете 
(деканам) 

в месяц 
до 70 чел. –  
5 000  руб. 
от 70 до 100 чел. – 
10 000 руб. 
от 100 до 150 чел. 
– 15 000 руб. 
свыше 150 чел.   
– 20 000 руб. 

Учёный совет 
университета 

 Штатное расписание Положение* 
об оплате труда и 
премировании 
работников  
университета 
(приказ от 
20.12.2024 
№ 1907 адм.) 
 
Ежемесячная  
выплата 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

3.  За численность 
ППС на кафедре 
(заведующим 
кафедрами) 

в месяц 
до 10 чел.   
–  5 000 руб. 
от 10 до 20 чел.  
 – 10 000 руб. 
от 20 до 30 чел.   
–  15 000 руб. 
свыше 30 чел.   
–  20 000 руб. 

Учёный совет 
университета 

 Штатное расписание Положение* 
об оплате труда и 
премировании 
работников  
университета 
(приказ от 
20.12.2024 
№ 1907 адм.) 
 
Ежемесячная  
выплата 

4.  За совмещение 
профессий по 
должности 
заместитель декана 

Заместитель  
декана 
 - 70  000 руб. 

Учёный совет 
университета 

 Заявление о согласии 
с резолюцией 
 заместителя ректора-  
первого проректора 

Приказ  
об учете 
посещаемости и 
заместителях 
руководителей 
учебных 
подразделений от 
30.08.2024 №1270 
Положение* 
об оплате труда и 
премировании 
работников  
университета 
(приказ от 
20.12.20234 
№ 1907 адм.) 
 
Ежемесячная  
выплата 

5.  За совмещение 
профессий по 
должности 
заместитель 
директора 

Заместитель  
директора 
- 60 000 руб. 
 

Учёный совет 
университета 

 Заявление о согласии 
с резолюцией 
 заместителя ректора-  
первого проректора 

Приказ  
об учете 
посещаемости и 
заместителях 
руководителей 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

учебных 
подразделений от 
30.08.2024 №1270 
Положение* 
об оплате труда и 
премировании 
работников  
университета 
(приказ от 
20.12.2024 
№ 1907 адм.) 
 
Ежемесячная  
выплата 

6.  За совмещение 
профессий по 
должности 
заместитель 
заведующего 
кафедрой 

Заместитель 
заведующего  
кафедрой  

- 15 000 руб. 

Учёный совет 
университета 

 Заявление о согласии 
с резолюцией 
заместителя ректора-  
первого проректора 

Приказ  
об учете 
посещаемости и 
заместителях 
руководителей 
учебных 
подразделений от 
30.08.2024 №1270 
Положение* 
об оплате труда и 
премировании 
работников  
университета 
(приказ от 
20.12.2024 
№ 1907 адм.) 
 
Ежемесячная  
выплата 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

7.  Программа  
«Социальная 
поддержка 
молодых 
преподавателей» 
Университета, 
окончивших  
образовательную  
программу  
«Аспирантура»  
после 01.02.2023 

 Учёный совет 
университета 

 

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам и 
обучающимся (приказ от 
18.02.2025 
№ 196 адм) 
 

Защита в 
установленный срок и 
трудоустройство по 
основному виду 
занятости. 
Заявление 
преподавателя / 
научного работника 
(осуществляющего 
преподавательскую 
деятельность). 
Диплом 
«Преподаватель-
исследователь». 
 

Приказ 
 от 20.09.2024 
№1400   
О социальной 
поддержке  
молодых 
 специалистов из 
числа  
профессорско-
преподавательског
о состава 
 
Ежемесячная 
доплата 

7.1 За педагогическую 
работу  

 за первый и 
второй год  
– 40 000 руб. в 
месяц  
 

за третий и 
четвертый год  
– 20 000 руб.. в 
месяц  

7.2 Выполнившим 
требования, 
предъявляемые к 
ученому званию 
«Доцента» и 
получившие его в 
течение 3-х лет 
работы штатным 
преподавателем  

500 000 руб. 

 

Учёный совет 
университета 

 

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам и 

обучающимся (приказ от 
18.02.2025 
№ 196 адм) 
 

Выполнившим 
требования, 
предъявляемые к 
ученому званию 
«Доцента» и 
получившие его в 
течение 3-х лет 
работы штатным 
преподавателем 
 

Разовая выплата 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

7.3 «Подъемные»  
профессиональном
у преподавателю 
«Доценту», 
отработавшему без 
нарушения 
индивидуального 
учебного плана в 
течение 4 (четырех) 
лет 
педагогического 
стажа – разовая 
выплата  

2 000 000 руб.  Учёный совет 
университета 

 

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам и 
обучающимся (приказ от 
18.02.2025 
№ 196 адм) 
 

Профессиональному 
преподавателю 
«Доценту», успешно 
отработавшему без 
нарушения 
индивидуального 
учебного плана в 
течение 4-х лет 
педагогического 
стажа 

Разовая выплата 

7.4 Предоставление в 
найм жилой 
квартиры 
категории «студия» 
в ведомственном 
жилом  
фонде 

по льготной  

цене 

Учёный совет 
университета 

 

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам и 

обучающимся (приказ от 
18.02.2025 
№ 196 адм) 
 

Защита в 
установленный срок. 
Заявление 
преподавателя / 
научного работника 
(осуществляющего 
преподавательскую 
деятельность). 
Диплом 
«Преподаватель-
исследователь» 

Сроком до 5 лет 
по особой 
льготной цене 

8.  «За 
профессиональный 
рост - защиту 
диссертации на 
соискание ученой 
степени доктора 
наук» в возрасте: 

 Учёный совет 
университета 

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам 
и обучающимся (приказ 
от 18.02.2025 
№ 196 адм) 
 

Личное заявление 
работника 
 
Решение Ученого  
совета  
Протокол комиссии 
по рассмотрению 
заявлений на 
предоставление 
социальных защит и 

Положение*  
о Гранте «За 
профессиональный 
рост - защиту 
диссертации на 
соискание ученой 
степени доктора 
наук (приказ 
от19.09.2018 № 
1411 адм.) 

 -до 50 лет 1 500 000 руб. 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

 -до 60 лет 1 000 000 руб. оказанию 
материальной 
поддержки 
сотрудникам и 
обучающимся 

Единовременная  
выплата. 
 Выплачивается 
после 1 года (не 
менее) работы и 
после выдачи 
диплома о 
присуждении 
ученой степени 
доктора наук. 

9.  Заслуженный 
работник Санкт-
Петербургского 
горного 
университета: 

 Учёный совет 
университета 

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам 
и обучающимся (приказ 
от 18.02.2025 
№ 196 адм) 

 

Представление 
проректора 
 
Решение Ученого  
совета  
Протокол комиссии по 
рассмотрению 
заявлений на 
предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам 
и обучающимся 

Положение* 
о присвоении 
звания 
«Заслуженный 
работник Санкт-
Петербургского 
горного 
университета» 
(приказ от 
24.05.2019 № 645 
адм.)  
 
Ежемесячная  
выплата 

9.1 Профессор 20 000 руб. 
в месяц 

9.2 Доцент 15 000 руб. 
в месяц 

9.3 Руководитель 
структурного 
подразделения 

15 000 руб. 
в месяц 

9.4 Лауреат 
Государственной 
премии Российской 
Федерации  

20 000 руб. 
в месяц 

9.5 Лауреат Премии 
Правительства 
Российской 
Федерации 

15 000 руб. 
в месяц 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

10.  «За продвижение 
научных 
исследований в 
ведущих 
зарубежных и 
российских 
университетах и 
компаниях в 
рамках 
международной 
программы МП 
«Поддержка 
преподавателей» 

Размер выплат  
устанавливается 
согласно 
локальному 
нормативному 
акту 

Учёный совет 
университета 

Комиссия университета 
по международным 
программам 

Представление 
проректора 
 
Протокол комиссии 
университета по 
международным 
программам 

Положение* 
об оплате труда и 
премировании 
работников 
университета 
(приказ от 
20.12.2024  
№ 1907 адм.) 
 
Единовременная 
выплата в учебный 
год 

11.  «За подготовку 
публикаций в 
научных изданиях, 
входящих в 
международные 
базы цитирования» 

Размер выплаты 

устанавливается 

на основании 

приказа «О 

материальном 

стимулировании 

публикационной 

активности» 

Учёный совет 
университета 

 Личное заявление 
работника 
 
Представление 
проректора 

Положение* 
об единовременных 
стимулирующих  
выплатах. 
 
Приказ  
«Об установлении 
единовременных 
стимулирующих 
выплат за 
публикации в 
рецензируемых 
научных изданиях» 
 
Единовременная  
выплата 

12.  «За подготовку 
учебников, 
учебных пособий, 
монографий» 

15 000 руб.  
за один печатный 
лист 

Учёный совет 
университета 

Редакционный совет Договор на 
подготовку печатного 
издания (Наряд-
задание и акты)  
 
Представление   

Положение* 
о Гранте «За 
подготовку 
учебников, 
учебных пособий, 
монографий» 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

заведующего  
кафедрой 

(приказ 
от19.09.2018 № 
1411 адм.)  
 
Единовременная  
выплата 
 

13.  За служебные 
изобретения, 
полезные модели, 
промышленные 
образцы, 
программы ЭВМ, 
базы данных и 
топологии 
интегральных 
микросхем, и их 
использование 

Размер выплат  
устанавливается 
согласно 
локальному 
нормативному 
акту 

Учёный совет 
университета 

 

Комиссия по 
рассмотрению 
результатов внедрения 
служебных изобретений, 
полезных моделей, 
промышленных образцов 
и топологий 
интегральных микросхем 

Заявление автора 
изобретения, 
полезной модели или 
промышленного 
образца 
 
Представление 
начальника патентно-
лицензионного отдела 

Положение 
о порядке выплаты 
вознаграждения за 
служебные 
изобретения, 
полезные модели, 
промышленные 
образцы, 
программы ЭВМ, 
базы данных и 
топологии 
интегральных 
микросхем,  и их 
использование в 
Федеральном  
государственном 
бюджетном 
образовательном 
учреждении 
высшего 
образования 
«Санкт-
Петербургский  
горный 
университет» 
 (приказ от 
05.07.2023  
№ 1041 адм.) 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

14.  За организацию 
внеучебной 
спортивной, 
физкультурной и 
культурно-
массовой работы 
среди обучающихся 

Размер выплат  
устанавливается 
согласно  
локальному 
нормативному 
акту  

Учёный совет 
университета 

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам 
и обучающимся (приказ 
от 18.02.2025 
№ 196 адм) 
 

Представление от 
руководителя 

Положение* 
«О выплатах 
сотрудникам за 
высокие показатели 
в организации 
внеучебной 
спортивной, 
физкультурной и 
культурно-
массовой работы 
среди 
обучающихся 
об оплате труда и 
премировании 
работников  
университета» 
(приказ 
от19.09.2018 № 
1411 адм.)  
 
Единовременная  
выплата 

15.  За научное 
руководство 
обучающимися, 
участвующими в 
олимпиадах, а 
также за 
подготовку 
призеров олимпиад 
и конкурсов 

Размер выплат  
устанавливается 
согласно 
локальному 
нормативному 
акту 

Учёный совет 
университета 

 Представление от 
руководителя 

Положение 
о выплатах 
научным 
руководителям 
обучающихся, 
участвующих в 
научно-
исследовательской 
работе, а также за 
подготовку 
призеров олимпиад 
и конкурсов 
(приказ от 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

19.09.2018  
№ 1411 адм.) 
 
Единовременная  
выплата 

16.  За эффективность 
научного и 
педагогического 
руководства 
аспирантами  

до 50 000  руб. 
– при 
положительном 
решении о 
семестровой 
аттестации 
аспиранта на 
выпускающей 
кафедре и 
Научном 
Совете/Совете по 
педагогическим 
компетенциям. 

Приказ ректора 
 

 Представление 
проректора по 
подготовке научно-
педагогических 
кадров 

Соглашения с 
научными 
руководителями 
аспирантов. 
 
Приказ от 
09.02.2024 № 191 
адм. «О 
заключении 
соглашений по 
педагогическому и 
научному 
руководству  
аспирантами» 
 
Единовременная  
выплата 

17.  За публикацию  
методологической 
статьи научного 
руководителя 
аспиранта с 
аспирантом 

200 000 руб. Приказ ректора 
 

 Личное заявление  
работника и 
аспиранта; 
документы, 
подтверждающие 
публикацию 
методологической 
статьи по 
установленным 
требованиям 

Приказ от 
29.08.2022 № 1373 
адм. «О 
совершенствовании 
требований к 
подготовке научно-
педагогических 
кадров для 
потребностей 
Университета» 
 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

Единовременная  
выплата 

18.  За подготовку  
научно-
педагогических 
кадров 

200 000 руб. 
 – за досрочную 
защиту 
аспирантом 
диссертации (не 
менее 1 года); 
 
100 000 руб. 
 – за защиту 
аспирантом 
диссертации в 
срок обучения; 
 
300 000  руб. 
– за получение 
выпускником 
аспирантуры 
ученого звания 
«Доцент» в срок 
до 3 лет его 
работы 
преподавателем в 
Университете 

Приказ ректора 
 

 Представление 
проректора по 
подготовке научно-
педагогических 
кадров на основании 
академической анкеты 

Регламент*  
установления 
стимулирующих 
доплат научным 
руководителям 
аспирантов (приказ 
от 25.06.2024  
№ 1021 адм.) 
 
Единовременная  
выплата 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

19.  За выполнение 
важных и особо 
важных работ 

Размер выплат  
устанавливается 
согласно 
локальному 
нормативному 
акту 

Учёный совет 
университета 

 Представление 
руководителя и/или 
наряд-задание 

Положение* 
об оплате труда и 
премировании 
работников  
университета 
(приказ от 
20.12.2024  
№ 1907 адм.) 
 

Единовременная 
выплата либо 
ежемесячная 
выплата 

20.  За сложность и 
напряженность 
работы, за 
специфику работы 

Размер выплат  
устанавливается 
согласно 
локальному 
нормативному 
акту 

Учёный совет 
университета 

 Представление 
руководителя и/или 
наряд-задание 

Положение* 
об оплате труда и 
премировании 
работников  
университета 
(приказ от 
20.12.2024  
№ 1907 адм.) 
 

Единовременная 
выплата либо 
ежемесячная 
выплата 

21.  За высокий 
профессионализм и 
качество 
выполняемой 
работы 
 

Размер выплат  
устанавливается 
согласно 
локальному 
нормативному 
акту 

Учёный совет 
университета 

 Представление 
руководителя и/или 
наряд-задание 

Положение* 
об оплате труда и 
премировании 
работников  
университета 
(приказ от 
20.12.2024  
№ 1907 адм.) 
 

Единовременная 
выплата либо 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

ежемесячная 
выплата 

22.  За качественную 
подготовку и 
проведение 
мероприятий, 
связанных с 
уставной 
деятельностью 
университета 
 

Размер выплат  
устанавливается 
согласно 
локальному 
нормативному 
акту 

Учёный совет 
университета 

 Представление 
руководителя и/или 
наряд-задание 

Положение* 
об оплате труда и 
премировании 
работников  
университета 
(приказ от 
20.12.2024  
№ 1907 адм.) 
 
Единовременная 
выплата либо 
ежемесячная 
выплата 

23.  За внедрение новых 
методов, 
разработок, 
информационных 
технологий и 
инновационных 
программ в 
образовательный 
процесс 
 

Размер выплат  
устанавливается 
согласно 
локальному 
нормативному 
акту 

Учёный совет 
университета 

 Представление 
руководителя и/или 
наряд-задание 

Положение* 
об оплате труда и 
премировании 
работников  
университета 
(приказ от 
20.12.2024  
№ 1907 адм.) 
 
Единовременная 
выплата либо 
ежемесячная 
выплата 

24.  За внедрение и 
использование 
новых технических 
средств обучения в 
учебном процессе 
 

Размер выплат  
устанавливается 
согласно 
локальному 
нормативному 

Учёный совет 
университета 

 Представление 
руководителя и/или 
наряд-задание 

Положение* 
об оплате труда и 
премировании 
работников  
университета 
(приказ от 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

акту 20.12.2024  
№ 1907 адм.) 
 
Единовременная 
выплата либо 
ежемесячная 
выплата 

25.  За участие в 
выполнении 
научно-
исследовательских 
работ 

Размер выплат  
устанавливается 
согласно 
локальному 
нормативному 
акту 

Учёный совет 
университета 

 Представление 
руководителя и/или 
наряд-задание 

Положение* 
об оплате труда и 
премировании 
работников  
университета 
(приказ от 
20.12.2024  
№ 1907 адм.) 
 
Единовременная 
выплата либо 
ежемесячная 
выплата 

26.  Выплаты, премии 
за многолетнюю 
профессиональную 
деятельность 
и в связи с юбилеем 
 

Женщинам 
при стаже 
работы в 
университете: 
от 10 лет: 
 
60 лет – 60 000 
70 лет – 70 000 
75 лет – 75 000 
80 лет – 80 000 
85 лет – 85 000 
90 лет – 90 000 
 
 
 
 

Приказ ректора 
 

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам 
и обучающимся (приказ 
от 18.02.2025 
№ 196 адм) 
 

Представление 
проректора, декана, 
заведующего 
кафедрой 
 
Протокол комиссии 
по рассмотрению 
заявлений на 
предоставление 
социальных защит и 
оказанию 
материальной 
поддержки 
сотрудникам и 
обучающимся 

Положение* 
о выплате премии 
за многолетнюю 
профессиональную 
деятельность и в 
связи с юбилеем 
(приказ от 
19.09.2018  
№ 1411 адм.)  
 
Единовременная  
выплата 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

Мужчинам 
при стаже 
работы в 
университете: 
от 10 лет: 
65 лет – 65 000 
75 лет – 75 000  
80 лет – 80 000  
85 лет – 85 000 
90 лет – 90 000  

27.  Материальная 
помощь по 
рождению ребенка 
преподавателю 
(матери) 

В зависимости от 
стажа работы в 
университете: 
от 3 до 5 лет – 
50 000 руб. 
от 5 до 10 лет –
70 000 руб. 
свыше 10 лет –
100 000 руб. 

Приказ ректора 
 

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам 
и обучающимся (приказ 
от 18.02.2025 
№ 196 адм) 
 

Личное заявление  
преподавателя и 
копии свидетельства о 
рождении ребенка 
 
Протокол комиссии 
по рассмотрению 
заявлений на 
предоставление 
социальных защит и 
оказанию 
материальной 
поддержки 
сотрудникам и 
обучающимся 

Положение* 
о материальной 
помощи по 
рождению ребенка 
преподавателю и 
сотруднику 
(матери) 
(приказ от 
19.09.2018  
№ 1411 адм.)  
 
Единовременная  
выплата 

28.  Материальная 
помощь 
родственникам в 
связи со смертью 
работника 
университета 

от 3 до 5 лет – 
50 000 руб. 
от 5 до 10 лет –
70 000 руб. 
свыше 10 лет –
100 000 руб. 

Приказ ректора 
 

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам 
и обучающимся (приказ 
от 18.02.2025 
№ 196 адм) 
 

Личное заявление 
родственника 
работника 
университета;  
копия свидетельства о 
смерти;  
копии паспорта, 
СНИЛС и ИНН 
заявителя;  
копии документов 

Положение* 
о порядке выплаты 
материальной 
помощи в связи со 
смертью работника 
университета или 
близких 
родственников 
работника 
(родители, супруги, 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

подтверждающих 
факт родства (степень 
родства). 
 
Протокол комиссии 
по рассмотрению 
заявлений на 
предоставление 
социальных защит и 
оказанию 
материальной 
поддержки 
сотрудникам и 
обучающимся 

дети)  
(приказ от 
19.09.2018  
№ 1411 адм.)  
 
Единовременная  
выплата 

29.  Материальная 
помощь в связи со 
смертью близких 
родственников 
работника 
университета 
(родители, супруги, 
дети) 

от 3 до 5 лет – 
30 000 руб. 
от 5 до 10 лет –
50 000 руб. 
свыше 10 лет –
60 000 руб. 

Приказ ректора 
 

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам 
и обучающимся (приказ 
от 18.02.2025 
№ 196 адм) 

Личное заявление 
работника 
университета; копия 
свидетельства о 
смерти; копии 
документов 
подтверждающих 
факт родства (степень 
родства).  
  
Протокол комиссии 
по рассмотрению 
заявлений на 
предоставление 
социальных защит и 
оказанию 
материальной 
поддержки 
сотрудникам и 
обучающимся 

Положение* 
о порядке выплаты 
материальной 
помощи в связи со 
смертью работника 
университета или 
близких 
родственников 
работника 
(родители, супруги, 
дети)  
(приказ от 
19.09.2018  
№ 1411 адм.)  
 
Единовременная  
выплата 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

30.  Другие виды 
материальной 
помощи, 
устанавливаемые 
приказами ректора 
(дорогостоящее 
лечение и т.д.) 

Размер выплат  
устанавливается 
согласно 
локальному 
нормативному 
акту 

Приказ ректора 
 

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам 
и обучающимся (приказ 
от 18.02.2025 
№ 196 адм) 

Личное заявление 
преподавателя, 
документы 
подтверждающие 
особые жизненные 
обстоятельства и 
другие, кризисные 
ситуации и расходы 
 
Протокол комиссии 
по рассмотрению 
заявлений на 
предоставление 
социальных защит и 
оказанию 
материальной 
поддержки 
сотрудникам и 
обучающимся 

Положение* 
о порядке выплаты 
материальной 
помощи, 
устанавливаемой 
приказами ректора 
для преподавателей 
и работников 
(приказ от 
19.09.2018  
№ 1411 адм.)  
 
Единовременная  
Выплата 

31.  Целевой 
социальный грант 
привлеченным 
кадрам высшей 
квалификации  

Дополнительная 
стимулирующая 
доплата. 
Компенсация 
затрат за наём 
жилья в 
жилищном фонде 
университета 
 Размер выплат 
устанавливается 
согласно 
локальному 
нормативному 
акту 

Ученый совет 
университета  

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам 
и обучающимся (приказ 
от 18.02.2025 
№ 196 адм) 

Личное заявление 
приглашенного 
профессора 
Решение Ученого  
совета  
 
Протокол комиссии 
по рассмотрению 
заявлений на 
предоставление 
социальных защит и 
оказанию 
материальной 
поддержки 
сотрудникам и 
обучающимся 

Положение* 
О целевом 
социальном гранте 
«О привлечении 
кадров высшей 
квалификации» 
(приказ от 
30.01.2023 № 112 
адм.)  



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

32.  Социальная 
поддержка на 
проживание в 
академическом 
центре  
«Горный»  
(«Солнечное») и на 
базе «Кавголово» 

Заслуженным 
работникам 
университета - 
30% от 
стоимости 
проживания 

Работникам, 
достигшим 
пенсионного 
возраста (от 60 
лет для женщин; 
от 65 лет для 
мужчин),  в том 
числе бывшим 
работникам -  
30% от 
стоимости 
проживания 

Другим 
работникам - 
20% от 
стоимости 
проживания 

Приказ ректора 
 

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам 
и обучающимся (приказ 
от 18.02.2025 
№ 196 адм) 

Личное заявление 
работника. 
 
Протокол комиссии 
по рассмотрению 
заявлений на 
предоставление 
социальных защит и 
оказанию 
материальной 
поддержки 
сотрудникам и 
обучающимся 

Сроки и количество 
грантов 
определяются 
приказом ректора 
(приказ от 
13.09.2023 №1273 
адм.) 
 
Заявления 
рассматриваются 1 
раз в месяц, как 
правило. 

33.  Грантовая 
поддержка 
работников, 
имеющих 
инвалидность  

1-я группа  
инвалидности – 
20% от 
должностного 
оклада 
 
2-я и 3-я группы 
инвалидности -  
10% от 
должностного 
оклада 

Приказ ректора 
 

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам 
и обучающимся (приказ 
от 18.02.2025 
№ 196 адм) 

Личное заявление 
работника.  
Документ, 
подтверждающий 
установление 
работнику 
инвалидности 
(справка МСЭ и 
индивидуальная 
программа 
реабилитации) 

Положение*  
о Гранте 
«Здоровье» 
(приказ от 
28.02.2023 № 267 
адм.)  
 
Ежемесячная 
выплата 



 
 

№ 
п/п 

Наименование  
грантов, выплат 

Размер гранта, 
выплаты, руб. 

Коллегиальный  
орган, утверждающий 

размер выплаты  

Коллегиальный орган,  
инициирующий и 

принимающий  
решение 

Основание для  
принятия решения 

Примечание 

 
Протокол комиссии 
по рассмотрению 
заявлений на 
предоставление 
социальных защит и 
оказанию 
материальной 
поддержки 
сотрудникам и 
обучающимся 

34.  Социальная 
 поддержка,  
призванных на 
военную службу по 
мобилизации в 
Вооруженные 
Силы Российской 
Федерации  
супругу (супруге), 
работника 
университета 
  

100 000 руб. 
 

Приказ ректора 
 

Комиссия по 
рассмотрению заявлений 
на предоставление 
социальных защит и 
оказанию материальной 
поддержки сотрудникам 
и обучающимся (приказ 
от 18.02.2025 
№ 196 адм) 

Личное заявление  
работника; 
документы, 
подтверждающие 
прохождение военной 
службы в зоне 
специальной военной 
операции. 
  
Протокол комиссии 
по рассмотрению 
заявлений на 
предоставление 
социальных защит и 
оказанию 
материальной 
поддержки 
сотрудникам и 
обучающимся 

Положение*  
о порядке оказания 
материальной 
помощи при 
мобилизации 
(приказ от 
01.10.2024  
№ 1466 адм.)  
 
Ежемесячная 
выплата 

* федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Санкт-Петербургский горный университет императрицы Екатерины II» 

 




