
УТВЕРЖДЕНО 

Приказом ректора 

Горного университета 

от 19.09.2018 № 1411 адм 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Санкт-Петербургский горный университет» 

о выплате премии за многолетнюю профессиональную 

деятельность и в связи с юбилеем 

 

Санкт-Петербург 2018 

Мотивированное мнение профсоюзного комитета 

в письменной форме (протокол от 11.09.2018 №26) 

рассмотрено 

 
С изменениями, внесенными приказом ректора: 

 

от 15.07.2025 №902 адм «О внесении изменений в локальные акты Университета» 

 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 

горный университет» о выплате премии за многолетнюю профессиональную 

деятельность и в связи с юбилеем (далее – Университет, Положение) 

определяет порядок и условия материального поощрения профессорско-

преподавательского состава и работников университета. 

1.2. Положение создано в целях мотивации профессорско-

преподавательского состава и работников университета к 

самосовершенствованию и достижению высоких результатов в трудовой 

деятельности. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением 

об оплате труда и премировании работников университета. 

1.4. Решение об установлении материальной помощи утверждается 

приказом ректора на основании протокола Комиссии по рассмотрению 

заявлений на предоставление социальных защит и оказание материальной 

поддержки сотрудникам и обучающимся федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-

Петербургский горный университет императрицы Екатерины II» (далее - 

Комиссия), деятельность которой регламентирована и утверждена приказом 

ректора университета от  18.02.2025 № 196 адм. 



1.5. Размер выплаты устанавливается на основании приказа «Об 

утверждении и продлении действия социальных пакетов» на текущий учебный 

год. 

1.6. Материальная помощь финансируется за счет собственных средств 

университета. 

 

2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ВЫПЛАТЫ 

 

2.1. Выплата (премия) назначается на основании утвержденного 

протокола Комиссии и представления руководителя соответствующего 

структурного подразделения о поощрении работника. 

2.2. Выплата (премия) производится на основании документов, 

указанных в пункте 2.1 настоящего Положения и при наличии в университете 

внебюджетных средств. 

 

 


