Перечень количественных показателей результативности труда 
директора – научного руководителя Аппарата управления Научного центра «Проблем переработки минеральных и техногенных ресурсов»
	№№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
в баллах

	1. 
	Наличие степени:  к.т.н.,
	1

	2. 
	д.т.н.
	5

	3. 
	Стаж научной работы, до 5 лет:
	1 балл за год

	4. 
	от 5 до 10 лет,
	7

	5. 
	более 10 лет.
	10

	6. 
	Опыт работы в учреждениях ФГБУ «Российская академия наук»
	10

	7. 
	Опубликованные работы (за последние 5 лет): 
	

	8. 
	научные публикации, индексируемые в РИНЦ
	1

	9. 
	публикация в российском, зарубежном издании (Scopus, Web of Science),
	1

	10. 
	публикации в журнале «ACS Omega»,
	3

	11. 
	изобретения (патенты), 
	2

	12. 
	Доклад на международной научной конференции
	2

	13. 
	Участие в НИР в качестве руководителя 
(за последние 5 лет) 
	

	14. 
	Объём одного НИР до 0,5 млн. руб.,
	1

	15. 
	от 0,5 до 1,0 млн. руб.,
	3

	16. 
	от 1,0 до 5,0 млн. руб.
	5

	17. 
	от 5,0 до 10,0 млн. руб.
	7

	18. 
	от 10,0 до 20,0 млн. руб.
	10

	19. 
	20 млн. руб. и более
	20

	20. 
	Владение современным научным оборудованием
	3

	21. 

	Владение компьютером:
	

	22. 
	на уровне пользователя,
	2

	23. 
	на уровне продвинутого пользователя,
	5

	24. 
	на уровне разработчика специализированных программ.
	10

	25. 
	Знание иностранных языков: 
	

	26. 
	перевод со словарем,
	1

	27. 
	свободное владение.
	3





Перечень количественных показателей результативности труда 
Заведующего лабораторией Аппарата управления Научного центра «Проблем переработки минеральных и техногенных ресурсов»
	№№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
в баллах

	1. 
	Наличие степени:  к.т.н.,
	4

	2. 
	д.т.н.
	5

	3. 
	Стаж научной работы, до 5 лет:
	1 балл за год

	4. 
	от 5 до 10 лет,
	6

	5. 
	более 10 лет.
	8

	6. 
	Опыт работы материально-ответственным лицом в научных подразделениях образовательных организаций, менее 1 года
	5

	7. 
	                        более 1 года
	10

	8. 
	Опубликованные работы (за последние 5 лет): 
	

	9. 
	научные публикации, индексируемые в РИНЦ
	1

	10. 
	публикация в российском, зарубежном издании (Scopus, Web of Science),
	1

	11. 
	публикации в журнале «Energy&Fuels»,
	3

	12. 
	изобретения (патенты), 
	2

	13. 
	Доклад на международной научной конференции
	2

	14. 
	Участие в НИР в качестве исполнителя 
(за последние 5 лет) 
	

	15. 
	Объём одного НИР до 0,5 млн. руб.,
	1

	16. 
	от 0,5 до 1,0 млн. руб.,
	3

	17. 
	от 1,0 до 5,0 млн. руб.
	5

	18. 
	от 5,0 до 10,0 млн. руб.
	7

	19. 
	Владение современным научным оборудованием
	3

	20. 

	Владение компьютером:
	

	21. 
	на уровне пользователя,
	2

	22. 
	на уровне продвинутого пользователя.
	5

	23. 
	Знание иностранных языков: 
	

	24. 
	перевод со словарем,
	1

	25. 
	свободное владение.
	3











Перечень количественных показателей результативности труда 
ведущего научного сотрудника Лаборатории инновационных технологий нефтепереработки Научного центра «Проблем переработки минеральных и техногенных ресурсов»
	№№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
в баллах

	1. 
	Наличие степени:  к.т.н.,
	4

	2. 
	д.т.н.
	5

	3. 
	Стаж научной работы, до 5 лет:
	1 балл за год

	4. 
	от 5 до 10 лет,
	6

	5. 
	более 10 лет.
	8

	6. 
	Опубликованные работы (за последние 5 лет): 
	

	7. 
	научные публикации, индексируемые в РИНЦ
	1

	8. 
	публикация в российском, зарубежном издании (Scopus, Web of Science),
	1

	9. 
	публикации в журнале «Теоретические основы химической технологии»,
	3

	10. 
	изобретения (патенты), 
	2

	11. 
	Доклад на международной научной конференции
	2

	12. 
	Участие в НИР в качестве исполнителя 
(за последние 5 лет) 
	

	13. 
	Объём одного НИР до 0,5 млн. руб.,
	1

	14. 
	от 0,5 до 1,0 млн. руб.,
	3

	15. 
	от 1,0 до 5,0 млн. руб.
	5

	16. 
	от 5,0 до 10,0 млн. руб.
	7

	17. 
	Владение современным научным оборудованием:
	

	18. 
	термический анализ и калориметрия
	5

	19. 
	ИК-Фурье спектроскопия
	4

	20. 

	Владение компьютером:
	

	21. 
	на уровне пользователя,
	2

	22. 
	на уровне продвинутого пользователя.
	5

	23. 
	Знание иностранных языков: 
	

	24. 
	перевод со словарем,
	1

	25. 
	свободное владение.
	3




Перечень количественных показателей результативности труда 
старшего научного сотрудника Лаборатории инновационных технологий нефтепереработки Научного центра «Проблем переработки минеральных и техногенных ресурсов»
	№№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
в баллах

	1. 
	Наличие степени:  к.т.н.,
	4

	2. 
	д.т.н.
	5

	3. 
	Стаж научной работы, до 5 лет:
	1 балл за год

	4. 
	от 5 до 10 лет,
	6

	5. 
	более 10 лет.
	8

	6. 
	Опубликованные работы (за последние 5 лет): 
	

	7. 
	научные публикации, индексируемые в РИНЦ
	1

	8. 
	публикация в российском, зарубежном издании (Scopus, Web of Science),
	1

	9. 
	публикации в журнале «E3S Web of Conferences»,
	3

	10. 
	изобретения (патенты), 
	2

	11. 
	Доклад на международной научной конференции
	2

	12. 
	Участие в НИР в качестве исполнителя 
(за последние 5 лет) 
	

	13. 
	Объём одного НИР до 0,5 млн. руб.,
	1

	14. 
	от 0,5 до 1,0 млн. руб.,
	3

	15. 
	от 1,0 до 5,0 млн. руб.
	5

	16. 
	от 5,0 до 10,0 млн. руб.
	7

	17. 
	Владение современным научным оборудованием:
	

	18. 
	термический анализ и калориметрия
	5

	19. 
	ИК-Фурье спектроскопия
	4

	20. 

	Владение компьютером:
	

	21. 
	на уровне пользователя,
	2

	22. 
	на уровне продвинутого пользователя.
	5

	23. 
	Знание иностранных языков: 
	

	24. 
	перевод со словарем,
	1

	25. 
	свободное владение.
	3




Перечень количественных показателей результативности труда 
научного сотрудника Лаборатории переработки минеральных ресурсов Научного центра «Проблем переработки минеральных и техногенных ресурсов»
	№№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
в баллах

	1. 
	Наличие степени:  к.т.н.,
	4

	2. 
	д.т.н.
	5

	3. 
	Стаж научной работы, до 5 лет:
	1 балл за год

	4. 
	от 5 до 10 лет,
	6

	5. 
	более 10 лет.
	8

	6. 
	Опубликованные работы (за последние 5 лет): 
	

	7. 
	научные публикации, индексируемые в РИНЦ
	1

	8. 
	публикация в российском, зарубежном издании (Scopus, Web of Science),
	1

	9. 
	публикации в журнале «Обогащение руд» или «Energy&Fuels»,
	3

	10. 
	изобретения (патенты), 
	2

	11. 
	Доклад на международной научной конференции
	2

	12. 
	Участие в НИР в качестве исполнителя 
(за последние 5 лет) 
	

	13. 
	Объём одного НИР до 0,5 млн. руб.,
	1

	14. 
	от 0,5 до 1,0 млн. руб.,
	3

	15. 
	от 1,0 до 5,0 млн. руб.
	5

	16. 
	от 5,0 до 10,0 млн. руб.
	7

	17. 
	Владение современным научным оборудованием:
	3

	18. 

	Владение компьютером:
	

	19. 
	на уровне пользователя,
	2

	20. 
	на уровне продвинутого пользователя.
	5

	21. 
	Знание иностранных языков: 
	

	22. 
	перевод со словарем,
	1

	23. 
	свободное владение.
	3




Перечень количественных показателей результативности труда 
научного сотрудника Лаборатории переработки рудных ресурсов Научного центра «Проблем переработки минеральных и техногенных ресурсов»
	№№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
в баллах

	1. 
	Наличие степени:  к.т.н.,
	4

	2. 
	д.т.н.
	5

	3. 
	Стаж научной работы, до 5 лет:
	1 балл за год

	4. 
	от 5 до 10 лет,
	6

	5. 
	более 10 лет.
	8

	6. 
	Опубликованные работы (за последние 5 лет): 
	

	7. 
	научные публикации, индексируемые в РИНЦ
	1

	8. 
	публикация в российском, зарубежном издании (Scopus, Web of Science),
	1

	9. 
	публикации в журнале «Обогащение руд» или «Energy&Fuels»,
	3

	10. 
	изобретения (патенты), 
	2

	11. 
	Доклад на международной научной конференции
	2

	12. 
	Участие в НИР в качестве исполнителя 
(за последние 5 лет) 
	

	13. 
	Объём одного НИР до 0,5 млн. руб.,
	1

	14. 
	от 0,5 до 1,0 млн. руб.,
	3

	15. 
	от 1,0 до 5,0 млн. руб.
	5

	16. 
	от 5,0 до 10,0 млн. руб.
	7

	17. 
	Владение современным научным оборудованием:
	3

	18. 

	Владение компьютером:
	

	19. 
	на уровне пользователя,
	2

	20. 
	на уровне продвинутого пользователя.
	5

	21. 
	Знание иностранных языков: 
	

	22. 
	перевод со словарем,
	1

	23. 
	свободное владение.
	3



Рейтинг к перечню показателей для оценки квалификации  
научных работников Научного центра «Проблем переработки минеральных и техногенных ресурсов»
	ОЦЕНКА
	ДОЛЖНОСТИ

	
	директор – научный руководитель
	заведующий лабораторией
	ведущий научный сотрудник
	старший научный сотрудник
	научный сотрудник

	Удовлетворительно
	менее 50
	менее 20
	менее 25
	менее 20
	менее 20

	Хорошо
	50–60
	20–30
	25–35
	20–30
	25–30

	Отлично
	более 60
	более 30
	более 35
	более 30
	более 30




