
Наименование должности, 

профессии 
Ведущий инженер 

Наименование структурного 

подразделения 
Отдел главного механика 

Характер работы Постоянная работа, полная занятость 

Режим работы 
Пн.-Чт. с 8.30 до 17.15 

Пт. с 8.30 до 16.15 

Опыт работы Не менее 3-х лет 

Квалификационные 

требования 

Высшее профессиональное (техническое) 

образование и стаж работы в должности инженера 

I категории не менее 3-х лет. 

Дополнительная 

информация 

Требования к кандидату: 

1) осуществлять разработку перспективных и 

текущих планов (графиков) различных видов 

ремонта оборудования и других основных фондов 

Университета (систем тепло-, газо- и 

водоснабжения, канализации и т.д.), а также мер  

по улучшению их эксплуатации и обслуживания, 

контролировать выполнение утвержденных планов 

(графиков); 

2) осуществлять контроль за соблюдением 

правил и безопасной эксплуатацией лифтов; 

3) принимать участие в проверке технического 

состояния оборудования, качества ремонтных 

работ, а также в приемке вновь поступающего 

оборудования, в необходимых случаях оформлять 

документацию на его списание или передачу 

другим подразделениям; 

4) осуществлять контроль за соблюдением 

установленных сроков составления ведомостей 

дефектов, заявок на проведение ремонта; 

5) проводить мероприятия по снижению 

эксплуатационных расходов; 

6) участвовать в составлении заявок на 

материалы, инструмент, запасные части, 

необходимые для эксплуатации и ремонта систем 

тепло-, газо- и водоснабжения, канализации; 

7) ежемесячно контролировать нормы расхода 

воды, теплоэнергии в Университете; 

8) обеспечивать экономное и эффективное 

расходование материальных ценностей; 

9) контролировать и осуществлять надзор за 

сохранностью товарно-материальных ценностей и 

имущества, закрепленных за Отделом; 

10) контролировать выполнение приказов и 



распоряжений, относящихся к деятельности отдела 

главного механика;  

11) выполнять отдельные поручения 

вышестоящего руководства; 

12) соблюдать конфиденциальность по 

отношению к корпоративным интересам и 

информации; 

13) соблюдать корпоративные требования по 

ношению форменной одежды. 

14) соблюдать правила и нормы охраны труда, 

техники безопасности, санитарии и 

противопожарной защиты; 

15) соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка. 

Условия 

Трудоустройство в соответствии с ТК РФ; 

Социальный пакет; 

Заработная плата 80 000 – 100 000 рублей (на руки). 

Контактное лицо Рыжикова Ольга Николаевна 

Телефон 328-84-94 

Адрес 
199106, Санкт-Петербург, Васильевский остров,  

21 линия д. 2 

Электронная почта 3288494@mail.ru 

 


