


ВВЕДЕНИЕ 

 
Настоящие методические рекомендации разработаны на основе рабочей 

программы практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности – педагогической практики.  

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые аспирантами в 

результате освоения теоретических дисциплин, вырабатывают практические 

навыки и способствуют комплексному формированию универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Цели, объемы практик, а также требования к формируемым 

компетенциям (умениям, навыкам, практическому опыту) определяются 

соответствующими Федеральными образовательными стандартами по 

направлениям подготовки.  

В Горном университете реализуются научно-исследовательская и 

педагогическая практики. Способ проведения практик аспирантов 

Университета – стационарный и выездной.  

Практики проводятся в дискретной форме, т.е. путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения каждой из практик. Возможно сочетание дискретного проведения 

практик по их видам и по периодам их проведения. 

Обязанности по организации проведения практик аспирантов 

возлагаются на профильную кафедру (научный центр), на которой 

осуществляется подготовка аспирантов. 

Общее руководство педагогической и научно-исследовательской 

практиками, обеспечение базы для их прохождения, научно-методическое 

консультирование аспиранта осуществляются научным руководителем 

аспиранта. 

 

1. СОДЕРЖАНИЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ АСПИРАНТОВ 

Педагогическая практика аспирантов обеспечивает изучение основ 

педагогической и учебно-методической работы в Университете, овладение 



педагогическими навыками проведения отдельных видов учебных занятий и 

подготовки учебно-методических материалов по дисциплинам для 

проведения занятий со студентами. 

Целью педагогической практики является формирование у аспирантов 

готовности к преподавательской деятельности по программам высшего 

образования, овладение ими приёмами учебно-методической и 

воспитательной работы, а также создание условий для приобретения 

универсальных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО аспирантуры. 

Задачами педагогической практики являются: 

- приобретение опыта педагогической работы по областям 

профессиональной деятельности в условиях высшего учебного заведения;  

- формирование целостного представления о педагогической 

деятельности, педагогических системах и структуре высшей школы;  

- выработка устойчивых навыков практического применения 

профессионально-педагогических знаний, полученных в процессе 

теоретической подготовки; 

- развитие профессионально-педагогической ориентации аспирантов; 

- приобщение аспирантов к реальным проблемам и задачам, решаемым 

в образовательном процессе; 

- изучение методов, приемов, технологий педагогической деятельности 

в высшей школе; 

- разработка учебных курсов по областям профессиональной 

деятельности, в том числе на основе результатов проведенных теоретических 

и эмпирических исследований, на современном научно-методическом уровне 

для реализации учебных дисциплин, содержательно близких к профилю 

научного исследования аспиранта; 

- развитие личностно-профессиональных качеств педагога. 

Прохождение аспирантами педагогической практики осуществляется на 

кафедрах Университета в соответствии с выданным аспиранту заданием 

(Приложение 1). 



Педагогическая практика разделена на этапы, в том числе по годам 

обучения. Прохождение педагогической практики осуществляется в 

соответствии с индивидуальным учебным планом работы аспиранта. 

Содержание педагогической практики предполагает: 

1. Подготовительный раздел (Учебно-методическая работа), в т.ч.:  

- практическое обучение составлению программы практического занятия; 

- практическое обучение составлению программ и методических указаний к 

лабораторной работе; 

- практическое обучение составлению учебно-методической документации по 

специальным видам работ (реферат, курсовая работа, курсовой проект). 

2. Основной раздел (Учебная аудиторная и организационно-

методическая работы), в т.ч.: 

- практическое обучение ведению практических занятий и семинаров, в том 

числе самостоятельное проведение практических занятий (семинаров) со 

студентами; 

- практическое обучение проведению учебных лабораторных работ, в том 

числе самостоятельное проведение лабораторных работ (практикумов) с 

приемом отчетов по лабораторным работам; 

- посещение занятий, проводимых ведущими преподавателями; 

- профессиональная ориентация молодежи для поступления в Университет. 

3. Заключительный раздел 

- анализ собранной информации и написание отчета; 

- защита оформленного отчета по педагогической практике. 

Аспирант самостоятельно анализирует результаты занятия (или 

занятий), в котором (которых) он принимал участие, оформляя их в 

письменном виде (отчет по педагогической практике). 

Формой проведения промежуточной аттестации по выполнению 

педагогической практики является дифференцированный зачет. Выполнение 

педагогической практики в полном объеме фиксируется аспирантом в 

соответствующем разделе Индивидуального учебного плана работы. 

После завершения прохождения педагогической практики аспирант 



представляет на профильную кафедру отчет для его обсуждения и оценивания 

комиссией (не менее 3-х человек). В состав комиссии входят научный 

руководитель, заведующий кафедрой и один или несколько преподавателей 

кафедры, которых назначает заведующий кафедрой. Состав комиссии 

является индивидуальным для каждого аспиранта. Рассматриваемый 

комиссией отчёт включает в себя титульный лист (Приложение 2), план-

график работы аспиранта (Приложение 3), план-конспект проведения 

семинарских, практических или лабораторных занятий (по одному занятию по 

каждой из преподаваемых дисциплин) (Приложение 4). Отчет по 

педагогической практике подписывают научный руководитель и заведующий 

кафедрой.  

 

2.  ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА И ТРЕБОВАНИЯ ПО ОФОРМЛЕНИЮ 

ОТЧЕТА ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ 

По результатам педагогической практики выполняется отчет, 

структурными элементами которого являются: 

1. Титульный лист. 

2. Введение, в котором указываются: 

- цель, задачи, место, дата начала и продолжительность практики; 

- перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе 

практики. 

3. Основная часть, учебно-методические материалы. 

4. Заключение. 

5. Список использованных источников. 

6. Приложения. 

Отчет выполняется в текстовом редакторе MSWord. Шрифт Times New 

Roman (Cyr), кегль 12 пт, межстрочный интервал полуторный, отступ первой 

строки – 1,25 см; автоматический перенос слов; выравнивание – по ширине. 

Используемый формат бумаги - А4, формат набора 165 × 252 мм 

(параметры полосы: верхнее поле – 20 мм; нижнее – 25 мм; левое – 30 мм; 

правое – 15 мм). 



Стиль списка использованной литературы: шрифт - TimesNewRoman, 

кегль 12 пт, обычный. На все работы, приведенные в списке, должны быть 

ссылки в тексте пояснительной записки.  

Иллюстрации: размер иллюстраций должен соответствовать формату 

набора – не более 165 × 252 мм. Подрисуночные подписи набирают, отступив 

от тела абзаца 0,5 см, основным шрифтом TimesNewRoman, кегль 11 пт, 

обычный.  

Объем отчета должен содержать не менее 10-15 страниц печатного 

текста без приложений. 

Текст отчёта делят на разделы, подразделы, пункты. Заголовки 

соответствующих структурных частей оформляют крупным шрифтом на 

отдельной строке.  
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