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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ИСТОРИЯ  
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент  

Направленность (профиль) : Производственный менеджмент  

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «История (Всеобщая история, История России)»:  

– сформировать у студентов научное представление и систематизированные знания 

об основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического процесса, об 

историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации; 

– формировать навыки получения, анализа и обобщения исторической 

информации, умения выражать и обосновывать свою позицию по вопросам, касающимся 

ценностного отношения к историческому прошлому; 

– ввести в круг исторических проблем, связанных с областью будущей 

профессиональной деятельности; 

– вырабатывать навыки получения, анализа и обобщения исторической 

информации 

Основными задачами дисциплины История («Всеобщая история», «История 

России») являются:  

– знание движущих сил и закономерностей исторического процесса, места человека 

в историческом процессе, в политической организации общества; 

– изучение и понимание студентами специфики исторических событий в мире, в 

России, их месте в контексте мировой истории; 

– формирование гражданственности и патриотизма, стремление своими 

действиями служить интересам России, в т.ч. защите национальных интересов; 

– воспитание чувства национальной гордости; 

– понимание многообразия культур и цивилизаций в их взаимодействии, 

многовариантности исторического процесса, воспитание толерантности; 

– понимание места и роли области деятельности выпускника в общественном 

развитии, взаимосвязи с другими социальными институтами; 

– формирование у студентов навыков самостоятельной работы с источниками; 

– формирование навыков исторической аналитики: способность на основе 

исторического анализа и проблемного подхода преобразовывать информацию в знание, 

осмысливать процессы, события и явления в России и мировом сообществе в их динамике 

и взаимосвязи, руководствуясь принципами научной объективности и историзма; 

– развитие умения логически мыслить, вести научные дискуссии; 

– развитие навыков конспектирования первоисточников; 

– творческое мышление, самостоятельность суждений, интерес к отечественному и 

мировому культурному и научному наследию, его сохранению и приумножению. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётных единиц, 144 ак. 

часа(ов). 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «История (Всеобщая история, История России)» входит в состав 

дисциплин обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной 

профессиональной образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 



 

 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Производственный менеджмент» и 

изучается в 1(всеобщая история) и во 2 (история России) семестрах. 

Дисциплина «История (Всеобщая история, История России)» является 

основополагающей для изучения следующих дисциплин: социологии, политологии, 

философии, психологии.  

Особенностью дисциплины является социальные функции истории как науки: 

познавательная, или интеллектуально-развивающая; воспитательная; политическая, или 

практически-политическая; мировоззренческая. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

 

УК-5 

УК-5.1. Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими 

информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп.  

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение 

к историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой истории и 

культурных традиций мира, включая мировые 

религии, философские и этические учения.  

УК-5.3. Владеть: простейшими методами 

адекватного восприятия межкультурного 

многообразия общества с социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах; навыками общения в мире 

культурного многообразия с использованием 

этических норм поведения. 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ВСЕОБЩАЯ ИСТОРИЯ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент  

Направленность (профиль) : Производственный менеджмент  

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «История (Всеобщая история, История России)»:  

– сформировать у студентов научное представление и систематизированные знания 

об основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического процесса, об 

историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации; 

– формировать навыки получения, анализа и обобщения исторической 

информации, умения выражать и обосновывать свою позицию по вопросам, касающимся 

ценностного отношения к историческому прошлому; 

– ввести в круг исторических проблем, связанных с областью будущей 

профессиональной деятельности; 

– вырабатывать навыки получения, анализа и обобщения исторической 

информации 

Основными задачами дисциплины История («Всеобщая история», «История 

России») являются:  

– знание движущих сил и закономерностей исторического процесса, места человека 

в историческом процессе, в политической организации общества; 

– изучение и понимание студентами специфики исторических событий в мире, в 

России, их месте в контексте мировой истории; 

– формирование гражданственности и патриотизма, стремление своими 

действиями служить интересам России, в т.ч. защите национальных интересов; 

– воспитание чувства национальной гордости; 

– понимание многообразия культур и цивилизаций в их взаимодействии, 

многовариантности исторического процесса, воспитание толерантности; 

– понимание места и роли области деятельности выпускника в общественном 

развитии, взаимосвязи с другими социальными институтами; 

– формирование у студентов навыков самостоятельной работы с источниками; 

– формирование навыков исторической аналитики: способность на основе 

исторического анализа и проблемного подхода преобразовывать информацию в знание, 

осмысливать процессы, события и явления в России и мировом сообществе в их динамике 

и взаимосвязи, руководствуясь принципами научной объективности и историзма; 

– развитие умения логически мыслить, вести научные дискуссии; 

– развитие навыков конспектирования первоисточников; 

– творческое мышление, самостоятельность суждений, интерес к отечественному и 

мировому культурному и научному наследию, его сохранению и приумножению. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётных единиц, 144 ак. 

часа(ов). 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «История (Всеобщая история, История России)» входит в состав 

дисциплин обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной 

профессиональной образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 



 

 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Производственный менеджмент» и 

изучается в 1(всеобщая история) и во 2 (история России) семестрах. 

Дисциплина «История (Всеобщая история, История России)» является 

основополагающей для изучения следующих дисциплин: социологии, политологии, 

философии, психологии.  

Особенностью дисциплины является социальные функции истории как науки: 

познавательная, или интеллектуально-развивающая; воспитательная; политическая, или 

практически-политическая; мировоззренческая. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

 

УК-5 

УК-5.1. Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими 

информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп.  

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение 

к историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой истории и 

культурных традиций мира, включая мировые 

религии, философские и этические учения.  

УК-5.3. Владеть: простейшими методами 

адекватного восприятия межкультурного 

многообразия общества с социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах; навыками общения в мире 

культурного многообразия с использованием 

этических норм поведения. 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИСТОРИЯ РОССИИ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат /  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент  

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «История (Всеобщая история, История России)»:  

– сформировать у студентов научное представление и систематизированные знания 

об основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического процесса, об 

историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации; 

– формировать навыки получения, анализа и обобщения исторической 

информации, умения выражать и обосновывать свою позицию по вопросам, касающимся 

ценностного отношения к историческому прошлому; 

– ввести в круг исторических проблем, связанных с областью будущей 

профессиональной деятельности; 

– вырабатывать навыки получения, анализа и обобщения исторической 

информации 

Основными задачами дисциплины История («Всеобщая история», «История 

России») являются:  

– знание движущих сил и закономерностей исторического процесса, места человека 

в историческом процессе, в политической организации общества; 

– изучение и понимание студентами специфики исторических событий в мире, в 

России, их месте в контексте мировой истории; 

– формирование гражданственности и патриотизма, стремление своими 

действиями служить интересам России, в т.ч. защите национальных интересов; 

– воспитание чувства национальной гордости; 

– понимание многообразия культур и цивилизаций в их взаимодействии, 

многовариантности исторического процесса, воспитание толерантности; 

– понимание места и роли области деятельности выпускника в общественном 

развитии, взаимосвязи с другими социальными институтами; 

– формирование у студентов навыков самостоятельной работы с источниками; 

– формирование навыков исторической аналитики: способность на основе 

исторического анализа и проблемного подхода преобразовывать информацию в знание, 

осмысливать процессы, события и явления в России и мировом сообществе в их динамике 

и взаимосвязи, руководствуясь принципами научной объективности и историзма; 

– развитие умения логически мыслить, вести научные дискуссии; 

– развитие навыков конспектирования первоисточников; 

– творческое мышление, самостоятельность суждений, интерес к отечественному и 

мировому культурному и научному наследию, его сохранению и приумножению. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётных единиц, 144 ак. 

часа(ов). 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «История (Всеобщая история, История России)» входит в состав 

дисциплин обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной 

профессиональной образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 



 

 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Производственный менеджмент» и 

изучается в 1(всеобщая история) и во 2 (история России) семестрах. 

Дисциплина «История (Всеобщая история, История России)» является 

основополагающей для изучения следующих дисциплин: социологии, политологии, 

философии, психологии.  

Особенностью дисциплины является социальные функции истории как науки: 

познавательная, или интеллектуально-развивающая; воспитательная; политическая, или 

практически-политическая; мировоззренческая. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

 

УК-5 

УК-5.1. Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими 

информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп.  

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение 

к историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой истории и 

культурных традиций мира, включая мировые 

религии, философские и этические учения.  

УК-5.3. Владеть: простейшими методами 

адекватного восприятия межкультурного 

многообразия общества с социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах; навыками общения в мире 

культурного многообразия с использованием 

этических норм поведения. 

 

 

 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Иностранный язык» — повышение исходного уровня владения 

иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение 

будущими специалистами необходимым и достаточным уровнем иноязычной 

коммуникативной компетенции для решения социально-коммуникативных задач в 

различных областях бытовой, культурной и профессиональной деятельности при общении 

с зарубежными партнерами, а также для дальнейшего самообразования 

Основными задачами дисциплины «Иностранный язык» являются: 

- формирование знаний лексического материала и коммуникативной грамматики 

для использования в профессионально-деловом общении. 

- развитие коммуникативных умений во всех видах речевой деятельности 

(говорение, аудирование, чтение, письмо). 

- развитие умений использования стратегий автономной учебно-познавательной 

деятельности через самостоятельную работу. 

- формирование позитивного отношения и толерантности к другим культурам 

вообще и к культуре стран изучаемого языка в частности. 

- развитие способности к сотрудничеству и совместному решению проблем в 

профессионально-деловом общении. 

- стимулирование познавательной активности и мотивации к дальнейшему 

изучению иностранного языка как инструмента профессионального становления и 

развития 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 10 зачётных единиц, 360 ак. 

часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Иностранный язык» относится к обязательной части основной 

профессиональной образовательной программы направленность (профиль): «38.03.02 

Менеджмент» и изучается в 1-4 семестрах. 

Дисциплина «Иностранный язык» является основополагающей для изучения 

дисциплины «Внешнеэкономическая деятельность предприятия», а также для выполнения 

и защиты выпускной квалификационной работы. 

Особенностью дисциплины является овладение лексическим минимумом, 

необходимым для чтения, понимания и перевода текстов профессиональной тематики. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 

 

 

 

 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

 

УК-4 

УК-4.1: Знать принципы построения устного и 

письменного высказывания на русском и 

иностранном языках; правила и закономерности 

деловой устной и письменной коммуникации. 

УК-4.2: Уметь применять на практике деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах, 

методы и навыки делового общения на русском и 

иностранном языках, методику составления 

суждения в межличностном деловом общении на 

русском и иностранном языках. 

УК-4.3: Владеть навыками чтения и перевода 

текстов на иностранном языке в 

профессиональном общении; навыками деловых 

коммуникаций в устной и письменной форме на 

русском и иностранном языках; методикой 

оставления суждения в межличностном деловом 

общении на русском и иностранном языках. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ» 

 
Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Экономическая теория»: 

- приобретение базовых экономических знаний, составляющих основы 

гуманитарной, социальной и экономической культуры бакалавра – в области истории 

становления и современного состояния экономической теории, основных категорий и 

понятий экономической науки, анализа современного состояния экономических систем, 

базовая экономическая подготовка бакалавров должна способствовать осмыслению ими 

объективной экономической картины мира; 

- подготовка обучающихся к освоению последующих дисциплин и решению 

прикладных задач, связанных с использованием экономических знаний в 

профессиональной деятельности. 

Основными задачами дисциплины «Экономическая теория» являются: 

- усвоение содержания и категориального аппарата экономической теории; 

- ознакомление с ведущими авторами и основополагающими работами по 

экономике; 

- формирование системного понимания общей логики становления и развития 

современных научных направлений и концепций в экономической науке; 

- получение знаний в области методологических основ экономики;  

- осмысление внутренней логики экономического анализа и ее взаимосвязи с 

другими науками; 

- формирование и развитие умений применения аппарата, принципов и методов 

экономического анализа, а также экономических моделей к исследованию экономических 

процессов на различных уровнях экономики - предприятия, отрасли, региона, 

национальной и мировой экономики, развитие общей эрудиции и экономического 

мышления. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётные единицы, 108 

ак. часа(ов). 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Экономическая теория» относится к обязательной части основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки «38.03.02 

Менеджмент» и изучается в 1 семестре. 

Дисциплина «Экономическая теория» является основополагающей для изучения 

следующих дисциплин: «Теория менеджмента», «Экономика предприятия минерально-

сырьевого комплекса», «Введение в производственный менеджмент», «Маркетинг», 

«Экономическая оценка инвестиций», «Финансовый менеджмент и финансовый анализ», 

«Технико-экономический анализ», «Бизнес-планирование», «Менеджмент на предприятии 

минерально-сырьевого комплекса», «Инновационный менеджмент», «Стратегический 

менеджмент на горных предприятиях», «Организация проектирования и строительства 

горных предприятий», «Ценообразование», «Налоги и налогообложение в компаниях 

минерально-сырьевого комплекса», «Организация предпринимательской деятельности», 

«Управление конкурентоспособностью горного предприятия». 



 

 

Особенностью дисциплины является то, что большое внимание уделено 

современным методам анализа экономической информации. В учебном процессе 

применяются современные технологии и методики обучения, развивающие аналитические 

способности, практические умения и навыки у студентов. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знаний (на 

промежуточном 

уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории 

 

ОПК-1 

ОПК-1.1. Знать: - основы экономической, 

организационной и управленческой теории 

ОПК-1.2. Уметь: - применять основы 

экономической, организационной и 

управленческой теорий при решении 

управленческих задач 

ОПК-1.3. Владеть: - навыками применения 

методов экономической, организационной и 

управленческой теории 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В МЕНЕДЖМЕНТЕ» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» –

 формирование у студентов компетенций о современных информационных технологиях в 

менеджменте; приобретение навыков использования информационных технологий для 

получения, обработки и передачи информации в области управления 

Основные задачи дисциплины «Информационные технологии в менеджменте»: 

- ознакомить с основными методами и способами получения, хранения, 

переработки информации; 

 - изучить способы работы с информацией в глобальных компьютерных сетях и 

корпоративных информационных системах;  

- обучить работать с информацией в информационных сетях и информационно-

коммуникационной сети Интернет; 

 - изучить основные способы работы с информацией в корпоративных 

информационных системах.  

Общая трудоемкость учебной дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 

144 ак. часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Информационные технологии в менеджменте» относится к 

обязательной части основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль): 

«Производственный менеджмент» и изучается в 1 семестре. 

Дисциплина «Информационные технологии в менеджменте» является 

основополагающей при изучении следующих дисциплин: «Оценка и обоснование 

проекта», «Управление данными», «Бизнес-планирование». 

Особенностью дисциплины является её связь с большинством дисциплин профиля. 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

УК-1 

УК-1.1. Знать: методики поиска, сбора и 

обработки информации; актуальные 

российские и зарубежные источники 

информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного анализа 

УК-1.2. Уметь: применять методики 

поиска, сбора и обработки информации; 

осуществлять критический анализ и 

синтез информации, полученной из 

разных источников; применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

УК-1.3. Владеть: методами поиска, сбора 

и обработки, критического анализа и 

синтеза информации; методикой 

системного подхода для решения 

поставленных задач 

 

 Способен использовать при 

решении профессиональных 

задач современные 

информационные 

технологии и программные 

средства, включая 

управление крупными 

массивами данных и их 

интеллектуальный анализ 

 

ОПК-5 

ОПК-5.1. Знать основные 

современные информационные 

технологии и программные средства для 

решения задач в операционной и 

проектной деятельности промышленных 

предприятий  

ОПК-5.2. Уметь использовать методы 

интеллектуального анализа и основные 

приемы управления массивами данных 

для решения задач в операционной и 

проектной деятельности промышленных 

предприятий  

ОПК-5.3. Владеть навыками обобщения и 

интерпретации результатов для решения 

задач в операционной и проектной 

деятельности промышленных 

предприятий с помощью современных 

технологий и программных средств, 

приемов управления крупными 

массивами данных и интеллектуального 

анализа 

 

Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-6 

ОПК-6.1. Знать процессы, методы 

поиска, сбора, хранения, обработки, 

представления, распространения 

информации и способы осуществления 

таких процессов и методов 

(информационные технологии) 

ОПК-6.2. Знать современные 

инструментальные среды, программно-

технические платформы и программные 

средства, в том числе отечественного 

производства, используемые для решения 

задач профессиональной деятельности, и 

принципы их работы 

ОПК-6.3. Уметь выбирать и использовать 

современные информационно-



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

коммуникационные и интеллектуальные 

технологии, инструментальные среды, 

программно-технические платформы и 

программные средства, в том числе 

отечественного производства, для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.4. Уметь анализировать 

профессиональные задачи, выбирать и 

использовать подходящие ИТ-решения 

ОПК-6.5. Владеть навыками работы с 

лежащими в основе ИТ-решений 

данными 

ОПК-6.6. Владеть навыками применения 

современных информационно-

коммуникационных и интеллектуальных 

технологий, инструментальных сред, 

программно-технических платформ и 

программных средств, в том числе 

отечественного производства, для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» – формирование у 

студентов компетенций на основе аналитических представлений о неразрывном единстве 

эффективной профессиональной, гражданской и общечеловеческой деятельности с 

требованиями к безопасности и защищенности человека. 

Основные задачи дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»: 

– приобретение теоретических знаний и практических навыков, необходимых для 

создания комфортного (нормативного) состояния среды обитания в зонах трудовой 

деятельности и отдыха человека; 

– овладение методикой идентификации негативных воздействий среды обитания 

естественного и антропогенного происхождения; 

– приобретение навыков разработки и реализации мер защиты человека и среды 

обитания от негативных воздействий; 

– освоение базовых положений проектирования и эксплуатации техники, 

технологических процессов и объектов экономики в соответствии с требованиями по 

экологии и безопасности; 

– обеспечение устойчивости функционирования объектов и технических систем в 

штатных и чрезвычайных ситуациях; 

– приобретение навыков прогнозирования развития и оценки последствий 

чрезвычайных ситуаций, а также принятия решений по защите производственного 

персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий, террористических актов и применения современных средств поражения, а также 

принятия мер по ликвидации их последствий. 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к обязательной части 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль): «Производственный менеджмент» и 

изучается в 1 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Безопасность жизнедеятельности» являются «Теория менеджмента», «Математика». 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является основополагающей при 

изучении следующих дисциплин: «Методы принятия управленческих решений», 

«Промышленная экология», «Технология горного производства», «Менеджмент на 

предприятии минерально-сырьевого комплекса», «Менеджмент на предприятии 

минерально-сырьевого комплекса», «Риск-менеджмент в компаниях минерально-

сырьевого комплекса». 

Особенностью дисциплины является её связь с большинством дисциплин 

профиля. 

Процесс изучения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» направлен на 

формирование следующих компетенций:  

 



 

 

 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетен-

ции 

Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов. 

УК-8 

УК-8.1. Знать: классификацию и 

источники чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного происхождения; причины, 

признаки и последствия опасностей, способы 

защиты от чрезвычайных ситуаций; принципы 

организации безопасности труда на 

предприятии, технические средства защиты 

людей в условиях чрезвычайной ситуации. 

УК-8.2. Уметь: поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности; выявлять признаки, 

причины и условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность 

возникновения потенциальной опасности и 

принимать меры по ее предупреждению. 

УК-8.3. Владеть: методами 

прогнозирования возникновения опасных или 

чрезвычайных ситуаций; навыками по 

применению основных методов защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ТЕОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Теория менеджмента» - усвоение основных понятий, 

приобретение знаний в области единых теоретико-методологических основ менеджмента, 

а также подготовка к изучению функциональных областей менеджмента. 

Основными задачами дисциплины «Теория менеджмента» являются:  

- иметь представление об эволюционном развитии менеджмента и его 

становлении как науки; 

- изучить теоретические основы современного менеджмента в соответствии с его 

основными функциональными направлениями; 

- знать организационные, экономические и социально-психологические методы 

управления в организации; 

- знать специфику горных компаний как субъектов менеджмента; 

- владеть основными инструментами менеджмента применительно к компаниям 

минерально-сырьевого комплекса; 

- иметь представление о теории организации и современных организационных 

структурах управления; 

- освоить основные теории мотивации и подходы к управлению человеческими 

ресурсами в организации; 

- изучить корпоративные основы управления; 

- определить основные направления совершенствования менеджмента 

организации. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 8 зачётных единиц, 288 ак. 

часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Теория менеджмента» относится к базовой части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент» профиля программы 

«Производственный менеджмент» и изучается в 1 и 2 семестрах. 

Дисциплина «Теория менеджмента» является основополагающей для изучения 

следующих дисциплин: «Маркетинг», «Управление персоналом», «Стратегический 

менеджмент на горных предприятиях» и др.  

Особенностью дисциплины является ее системность и междисциплинарность.  



 

 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

 

УК-6 

УК-6.1. Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем; основные 

методики самоконтроля, саморазвития и 

самообразования на протяжении всей жизни. 

УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и 

контролировать собственное время; 

использовать методы саморегуляции, 

саморазвития и самообучения. 

УК-6.3. Владеть: методами управления 

собственным временем; технологиями 

приобретения, использования и обновления 

социо-культурных и профессиональных знаний, 

умений и навыков; методиками саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни. 

Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знаний (на 

промежуточном 

уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории 

 

ОПК-1 

ОПК-1.1. Знать основы экономической, 

организационной и управленческой теории. 

ОПК-1.2. Уметь применять основы 

экономической, организационной и 

управленческой теорий при решении 

управленческих задач. 

ОПК-1.3. Владеть навыками применения 

методов экономической, организационной и 

управленческой теории. 

Способен 

использовать 

основные теории 

мотивации, 

лидерства, власти, 

управления 

человеческими 

ресурсами для 

решения 

управленческих задач 

в горных компаниях 

 

ПКС-1 

ПКС-1.1. Знать основные законы, принципы, 

методы теории мотивации, лидерства, власти, 

управления человеческими ресурсами для 

решения управленческих задач. 

ПКС-1.2. Уметь использовать знания процессов 

групповой динамики и принципов 

формирования команды, проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры. 

ПКС-1.3. Владеть различными способами 

разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления 

персоналом, в том числе в межкультурной среде. 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МАТЕМАТИКА» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: – формирование у обучающихся базовых математических 

знаний, способствующих успешному решению практических задач; – подготовка 

обучающихся к освоению ряда смежных и специальных дисциплин; – приобретение 

обучающимися навыков построения математических моделей при решении прикладных 

задач в профессиональной деятельности.  

Основные задачи дисциплины: 

 – получение общих представлений о содержании и методах математики, ее месте в 

современной системе естествознания и практической значимости для современного 

общества, о практической значимости теоретических разработок в области математики, их 

необходимости для развития современного общества и обеспечения научного и 

технического прогресса, о ведущей роли математики как языка науки при изучении 

вопросов и проблем, возникающих в различных областях науки и техники; 

 – формирование твердых навыков решения математических задач с доведением до 

практически приемлемого результата и развития на этой базе логического и 

алгоритмического мышления;  

– овладение первичными навыками математического исследования и умениями 

выбирать необходимые вычислительные методы и средства при решении прикладных 

задач, связанных с профессиональной деятельностью в архитектурно-проектной отрасли; 

– формирование мотивации к самостоятельному приобретению и использованию в 

практической деятельности новых естественнонаучных знаний. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Математика» относится к обязательной части основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент», направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и изучается 

в 1 и 2 семестрах. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 8 зачётных единиц, 288 ак. 

часа(ов). 

 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

 

УК-1 

УК-1.1. Знать: методики поиска, сбора и 

обработки информации; актуальные российские 

и зарубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; метод 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

системного анализа. 

УК-1.2. Уметь: применять методики поиска, 

сбора и обработки информации; осуществлять 

критический анализ и синтез информации, 

полученной из разных источников; применять 

системный подход для решения поставленных 

задач. 

УК-1.3. Владеть: методами поиска, сбора и 

обработки, критического анализа и синтеза 

информации; методикой системного подхода 

для решения поставленных задач. 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ МИНЕРАЛЬНО-СЫРЬЕВОГО 

КОМПЛЕКСА» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Экономика предприятия минерально-сырьевого комплекса» - 

формирование у студентов общеобразовательных и профессиональных компетенций в 

сфере эффективного ведения экономики предприятий минерально-сырьевого комплекса в 

современных рыночных условиях, связанной с созданием и функционированием 

предприятия горной промышленности как объекта и среды производственной 

деятельности, комплексных знаний экономических основ управления предприятием, 

включающих изучение, оценку и определение результатов производственной и всей 

хозяйственной деятельности предприятия в горной промышленности. 

Основными задачами дисциплины «Экономика предприятия минерально-

сырьевого комплекса» являются:  

- получение представлений о предприятии как организации и объекте 

хозяйственной деятельности в современных рыночных условиях; 

- получение представлений о минерально-сырьевом комплексе и роли горной 

промышленности в экономике России; 

- получение представления о горном предприятии и специфических особенностях 

ведения его хозяйственной деятельности; 

- усвоение базовых экономических понятий и категорий дисциплины, необходимых 

для ведения и анализа экономической деятельности производственного предприятия 

минерально-сырьевого комплекса; 

- ознакомление с классификацией основных форм и факторов производства; 

- формирование и развитие навыков работы с экономической литературой; 

- ознакомление с принципами формирования основного и оборотного капитала, 

трудовых ресурсов, прибыли и дохода; 

- формирование и развитие практических навыков построения экономических 

показателей; 

- ознакомление с системами показателей оценки эффективности хозяйственной 

деятельности предприятия. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 6 зачётных единиц, 216 ак. 

часов. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Экономика предприятия минерально-сырьевого комплекса» 

относится к обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент», направленность 

(профиль) «Производственный менеджмент», и изучается в 1 и 2 семестрах. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Экономика предприятия минерально-сырьевого комплекса», являются «Экономическая 

теория», «Математика». 



 

 

Дисциплина «Экономика предприятия минерально-сырьевого комплекса» является 

основополагающей для изучения следующих дисциплин: «Финансовый менеджмент и 

финансовый анализ», «Бизнес-планирование», «Технико-экономический анализ» и др. 

Особенностью дисциплины «Экономика предприятия минерально-сырьевого 

комплекса» является получение комплексных базовых знаний по основам теории рынка, 

затрат и результатов деятельности предприятия, анализу экономики предприятия и 

эффективности его работы с учетом отраслевой специфики. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения компетенции Содержание компетенции 
Код 

компетенции 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

 

УК-10 

УК-10.1. Знать: основные экономические 

понятия, базовые принципы 

функционирования экономики, основные 

принципы и методы экономического анализа, 

критерии обоснования экономических 

решений в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-10.2. Уметь: воспринимать и 

анализировать информацию, необходимую для 

принятия обоснованных экономических 

решений в личной и профессиональной сферах. 

УК-10.3. Владеть: методами и инструментами 

экономического анализа для обоснованного 

принятия решений и достижения поставленных 

целей. 

Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе знаний 

(на промежуточном 

уровне) экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

 

ОПК-1 

ОПК-1.1. Знать: основы экономической, 

организационной и управленческой теории  

ОПК-1.2. Уметь: применять основы 

экономической, организационной и 

управленческой теорий при решении 

управленческих задач 

ОПК-1.3. Владеть: навыками применения 

методов экономической, организационной и 

управленческой теории 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СОЦИОЛОГИЯ И ПОЛИТОЛОГИЯ» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Социология и политология» сформировать у студентов 

общекультурные и профессиональные компетенции, представления об основных 

политических процессах, законах и категориях социологической науки, подготовить 

теоретическую базу для дальнейшего изучения дисциплин социально-гуманитарного и 

профессионального циклов. 

Задачи дисциплины:  

 раскрыть содержания основополагающих понятий политологии и социологии, 

основных парадигм, концепций и отраслей политического и социологического 

знания; 

 активизировать уровень гуманитарной культуры; 

 усвоить знание о политических системах и режимах, о месте человека в 

политических процессах, о сущности демократии, ее ценностях, институтах и 

процедурах;  

 сформировать представление о методологии, методике и технике 

социологического знания; 

 уметь применять полученные знания, умения на практике. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Философия» относится к обязательной части основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент», направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и изучается 

во 2 семестре. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 2 зачётные единицы, 72 ак. 

часа(ов). 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

 

УК-3 

УК-3.1. Знать: основные приемы и нормы 

социального взаимодействия; основные 

понятия и методы конфликтологии, 

технологии межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии 

УК-3.2. Уметь: устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную работу 

в коллективе; применять основные методы и 

нормы социального взаимодействия для 

реализации своей роли и взаимодействия 

внутри команды 

УК-3.3. Владеть: простейшими методами и 

приемами социального взаимодействия и 

работы в команде 

Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

 

УК-9 

УК-9.1. Знать различные категории лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и их 

психофизические особенности 

  УК-9.2. Уметь осуществлять взаимодействие с 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья в социальной и профессиональной 

сферах с учетом этических норм 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ВВЕДЕНИЕ В ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Введение в производственный менеджмент» - формирование у 

студентов общеобразовательных и профессиональных компетенций по основам 

эффективного управления промышленными предприятиями в современных 

экономических условиях и производственного менеджмента, а также навыков принятия 

стратегических, тактических и оперативных управленческих решений в рамках 

организации и ведения производственной деятельности предприятия. 

Основными задачами дисциплины «Введение в производственный менеджмент» 

являются:  

- изучение организационных структур управления предприятием и его 

производственной деятельностью; 

-изучение методов постановки целей и выявления результатов эффективности 

производственной деятельности, методов оптимизации затрат и времени осуществления 

производственного процесса; 

- усвоение базовых понятий и категорий дисциплины, необходимых для 

эффективного управления производственной деятельностью промышленного 

предприятия; 

- ознакомление с основными видами производственной деятельности; 

- формирование и развитие навыков работы с различными видами экономической 

литературой; 

-овладение методами управления производственным процессом, а также их 

использованием при организационно-управленческой деятельности предприятия; 

- формирование и развитие практических навыков управления производственной 

деятельностью предприятия; 

- ознакомление с показателей оценки эффективности управления производственной 

деятельностью предприятия. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 

ак. часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Введение в производственный менеджмент» относится к 

обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

«Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент», направленность (профиль) 

«Производственный менеджмент», и изучается во 2 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Введение в производственный менеджмент», являются «Экономическая теория», 

«Теория менеджмента», «Математика». 

Дисциплина «Введение в производственный менеджмент» является 

основополагающей для изучения следующих дисциплин: «Финансовый менеджмент и 

финансовый анализ», «Управление персоналом», «Бизнес-планирование», «Технико-

экономический анализ», «Организация горного производства» и др. 



 

 

Особенностью дисциплины «Введение в производственный менеджмент» является 

получение комплексных базовых знаний по основам управления производством, 

принципам, методам и инструментам организации и ведения производственной 

деятельности, а также анализу эффективности управления производственной 

деятельностью с целью повышения ее эффективности и увеличения прибыли 

предприятия. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции Содержание компетенции 
Код 

компетенции 

Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знаний (на 

промежуточном 

уровне) экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

 

ОПК-1 

ОПК-1.1. Знать: основы экономической, 

организационной и управленческой теории  

ОПК-1.2. Уметь: применять основы 

экономической, организационной и 

управленческой теорий при решении 

управленческих задач 

ОПК-1.3. Владеть: навыками применения 

методов экономической, организационной и 

управленческой теории 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ДЕЛОВЫЕ КОММУНИКАЦИИ И ПСИХОЛОГИЯ В 

МЕНЕДЖМЕНТЕ» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: - формирование у студентов навыков делового общения для 

эффективного осуществления профессиональной деятельности.  

Основными задачами дисциплины являются: 

 - изучение принципов деловых коммуникаций в современном мире как на 

российском, так и на международном уровнях; 

 - формирование культуры межличностного общения; 

 - передача навыков осуществления всех видов коммуникаций (устных, 

письменных) согласно иерархии внутри организации;  

- дифференциация делового общения в зависимости от задач, поставленных 

руководством (коммуникации с поставщиками или заказчиками, руководителем или 

подчиненными). 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Деловые коммуникации и психология в менеджменте» относится к 

обязательной части основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) 

«Производственный менеджмент» и изучается во 2 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

являются «История», «Теория менеджмента». Дисциплина «Деловые коммуникации и 

психология в менеджменте» является основополагающей при изучении следующих 

дисциплин: «Методы принятия управленческих решений», «Управление персоналом», 

«Корпоративная социальная ответственность». 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет4 зачётные единицы, 144 ак. 

часа(ов). 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знаний (на 

промежуточном 

уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории 

 

ОПК-1. 

ОПК-1.1. Знать основы экономической, 

организационной и управленческой теории 

ОПК-1.2. Уметь применять основы 

экономической, организационной и 

управленческой теорий при решении 

управленческих задач 

ОПК-1.3. Владеть навыками применения 

методов экономической, организационной и 

управленческой теории  

Способен 

использовать 

основные теории 

мотивации, 

лидерства, власти, 

управления 

человеческими 

ресурсами для 

решения 

управленческих 

задач в горных 

компаниях 

 

ПКС-1. 

ПКС-1.1. Знать основные законы, принципы, 

методы теории мотивации, лидерства, власти, 

управления человеческими ресурсами для 

решения управленческих задач  

ПКС-1.2. Уметь использовать знания 

процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 

ПКС-1.3. Владеть различными способами 

разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления 

персоналом, в том числе в межкультурной 

среде 

  



 

 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«МАРКЕТИНГ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент» 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Маркетинг»: формирование компетенций 

обучающихся теории и практике маркетинга как современной концепции управления 

предприятием минерально-сырьевого комплекса, приобретения ими практических 

навыков, необходимых в деятельности специалиста в области менеджмента. 

Основные задачи дисциплины: 

 дать общие представления о принципах формирования товарной, ценовой, 

сбытовой, коммуникативной политики предприятия; 

 развить умение использовать понятийный аппарат в маркетинговой сфере; 

 овладеть знаниями в области исследования промышленных рынков и 

потребителей; 

 дать знания основных рыночных показателей; 

 способствовать приобретению навыков сбора, обработки и анализа 

информации, необходимой для принятия важнейших решений в процессе 

управления организацией; 

 сформировать умение анализировать показатели для определения 

эффективности деятельности и сбыта; 

привить способность принимать решения на основе имеющейся информации. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 6 зачётных единиц, 216 ак. 

часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Маркетинг» относится к обязательной части Блока 1. Дисциплины 

(модули) основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Производственный 

менеджмент» и изучается во 2 и 3 семестрах. 

Дисциплина «Маркетинг» является основополагающей для изучения следующих 

дисциплин: «Бизнес-планирование», «Стратегический менеджмент на горных 

предприятиях». 

Особенностью дисциплины является изучение современных инструментов 

управления удовлетворением потребностей потребителей на предприятии. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен выявлять и 

оценивать новые 

рыночные 

возможности, 

разрабатывать бизнес-

планы создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций 

 

ОПК-4 

ОПК-4.1. Знать: принципы и методы 

стратегического менеджмента, бизнес-

планирования, маркетинга. 

ОПК-4.2. Уметь: разрабатывать бизнес-планы 

различных типов, разрабатывать технико-

экономическое обоснование инвестиционных 

проектов. 

ОПК-4.3. Владеть: методами и инструментами 

стратегического менеджмента, оценки и 

обоснования инвестиционных проектов 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ПРАВОВЕДЕНИЕ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент Направление согласно ФГОС 

ВО. 

Направленность (профиль): «Управление проектами» Профиль согласно ОПОП 

ВО. 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Правоведение» — Изучить законодательство РФ. Дать 

студентам теоретические основы формирования современного представления о правовых 

основах законодательства; субъектах, занимающихся предпринимательской 

деятельностью; обязательственных отношениях, других проблемах, аспектах, вопросах, 

связанных с осуществлением управленческой деятельности в разных сферах 

хозяйственной деятельности. 

Основными задачами дисциплины «Правоведение» являются:  

- изучение базовых положений основных отраслей российского законодательства; 

- овладение основами теории права;  

- формирование навыков ориентирования в системе законодательства и умения 

соотносить юридическое содержание правовых норм с реальными событиями 

общественной жизни, основ юридического мышления; мотивации к самостоятельному 

повышению уровня профессиональных навыков в области правоведения. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётных единиц, 108 ак. 

часа(ов). 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Правоведение» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки / специальности 38.03.02 «Менеджмент» и изучается в 3 

семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Правоведение» являются «Социология и политология». 

Дисциплина «Правоведение» является основополагающей для изучения 

следующих дисциплин: «Хозяйственное право». 

Особенностью дисциплины «Правоведение» является направление на раскрытие и 

выбор оптимального способа решения задач, действующие правовые нормы и имеющиеся 

условия, ресурсы и ограничения, выпускников основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»:  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Формируемые компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

 

УК-2 

УК-2.1Знать: виды ресурсов и ограничений для 

решения профессиональных задач; основные 

методы оценки разных способов решения задач; 

действующее законодательство и правовые 

нормы, регулирующие профессиональную 

деятельность 

УК-2.2Выбирает оптимальный способ решения 

задач, учитывая действующие правовые нормы и 

имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 

УК-2.3Владеть: методиками разработки цели и 

задач проекта; методами оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и стоимости 

проекта; навыками работы с нормативно-

правовой документацией 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

 

УК-11 

УК-11.1Знать действующее антикоррупционное 

законодательство и практику его применения 

УК-11.2Знать квалификации коррупционного 

поведения и его пресечения 

УК-11.3Уметь давать оценку коррупционному 

поведению 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ФИЛОСОФИЯ» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины – сформировать целостные представления о 

рождении и развитии философского знания, а также о современных философских 

проблемах природы, человека и общества. Курс излагает основы современной научно-

философской картины мира, рассматривает сущность и смысл человеческой жизни, 

многообразные формы знания, современные социальные  проблемы, формы и методы 

научного познания, взаимоотношения биологического, социального и духовного в 

человеке, отношение человека к природе, условия формирования личности, ее свободы и 

ответственности за сохранение жизни, природы и культуры; общий ход исторического 

процесса, проблем, связанных с областью будущей профессиональной деятельности, 

вырабатывает способность к работе с оригинальными и адаптивными философскими 

текстами.  

Основные задачи дисциплины: 

 развитие способности к практическому восприятию и оценке источников 

информации; 

 развитие умения логично формулировать, излагать и аргументировано отстаивать 

собственное видение проблем и способов из разрешения; 

 овладение приемами ведения дискуссии, полемики, диалога. 

Формируются представления о специфике философии как способе познания и духовного 

освоения мира; основных разделах современного философского знания; философских 

проблемах и методах их исследования; базовых принципах и приемах философского 

познания. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Философия» относится к обязательной части основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент», направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и изучается 

в 3 семестре. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётные единицы, 108 

ак. часа(ов). 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества 

в 

 

УК-5 

УК-5.1. Знать: закономерности и 

особенности социально-исторического 

развития различных культур в этическом и 

философском контексте 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

социальноисторическом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

 УК-5.2. Уметь: понимать и воспринимать 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК-5.3. Владеть: простейшими методами 

адекватного восприятия межкультурного 

разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах; навыками общения в мире 

культурного многообразия с 

использованием этических норм поведения 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент  

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Методы принятия управленческих решений» — формирование 

теоретических знаний о математических, статистических и количественных методах 

разработки, принятия и реализации управленческих решений и практических навыков 

находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них 

ответственность. 

Основными задачами дисциплины «Методы принятия управленческих решений» 

являются:  

 изучение современных методов принятия управленческих решений;  

 изучение технологий процессов принятия управленческих решений; 

 получение практических навыков и умений самостоятельно разрабатывать и 

принимать управленческие решения 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 

ак. часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» относится к 

обязательной части основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент» специализации «Производственный 

менеджмент» и изучается в III семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Методы принятия управленческих решений» являются «Экономическая теория», 

«Теория менеджмента», «Введение в производственный менеджмент», «Математика». 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» является 

основополагающей для изучения следующих дисциплин: «Планирование горного 

производства», «Менеджмент на предприятии минерально-сырьевого комплекса», 

«Организация предпринимательской деятельности» 

Особенностью дисциплины является комплексное изучение математических, 

статистических и количественных методов разработки, принятия и реализации 

управленческих решений, приобретение практических навыков находить оптимальное и 

ответственное организационно-техническое решение. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

 

ОПК-3 

ОПК-3.1. Знать основные методы принятия 

проектных и операционных управленческих 

решений, области их применения в условиях 

сложной и динамической среды 

ОПК-3.2. Уметь разрабатывать и осуществлять 

проектные и операционные организационно-

управленческие решения, комплексно оценивать 

их социально-экономические последствия 

ОПК-3.3. Владеть методами и инструментами 

разработки, обоснования, реализации и контроля 

проектных и операционных управленческих 

решений 

Способен планировать 

и контролировать 

производственную, 

закупочную и 

сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 

 

ПКС-5 

ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства 

горного предприятия 

ПКС-5.2 Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой деятельности 

ПКС-5.3 Владеть навыками оценки активов 

горных компаний, анализа финансовой 

устойчивости и структуры капитала для целей 

принятии управленческих решений, в том числе, 

связанных с операциями компаний минерально-

сырьевого сектора на мировых рынках в 

условиях глобализации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«СТАТИСТИКА» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель изучения дисциплины:  

- формирование у будущих бакалавров теоретических знаний и практических 

навыков о статистических методах и инструментарии в области сбора, анализа и 

интерпретации результатов исследования социально-экономических процессов и явлений 

на предприятиях, в отрасли и народном хозяйстве. 

Основные задачи дисциплины: 

- знать основные источники статистической информации с целью осуществления 

сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения профессиональных задач; 

- умение использовать систему статистических показателей и процедур с целью 

обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы; 

- овладение навыками выбора и применения инструментальных средств для 

обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализа 

результаты расчетов и обоснования полученные выводы. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётных единиц, 144 ак. 

часа(ов). 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Статистика» относится к дисциплинам базовой части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) 

Производственный менеджмент», и изучается в 3-м семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Статистика являются «Экономическая теория», «Математика».  

Дисциплина «Статистика» является основополагающей для изучения следующих 

дисциплин: «Технико-экономический анализ», «Организация горного производства», 

«Антикризисное управление на горных предприятиях». 

Особенностью дисциплины является формирование навыков планирования и 

организации статистического наблюдения за общественными процессами, сбора и 

обработки полученной информации традиционными методами и с помощью встроенных 

статистических функций пакета «Анализ данных» в MS Excel. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

   

 

 

 

 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код  

компетенции  

Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

УК-1 

УК-1.1. Знать: методики поиска, сбора и 

обработки информации; актуальные российские 

и зарубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; метод 

системного анализа. 

УК-1.2. Уметь: применять методики поиска, 

сбора и обработки информации; осуществлять 

критический анализ и синтез информации, 

полученной из разных источников; применять 

системный подход для решения поставленных 

задач. 

УК-1.3. Владеть: методами поиска, сбора и 

обработки, критического анализа и синтеза 

информации; методикой системного подхода для 

решения поставленных задач. 

Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходимых 

для решения 

поставленных 

управленческих задач, 

с использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

 

ОПК 2 

ОПК-2.1. Знать функции и принципы 

современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем. 

ОПК-2.2. Уметь применять современный 

инструментарий и интеллектуальные 

информационно-аналитические системы. 

ОПК-2.3. Владеть навыками сбора, обработки и 

анализа технико-экономических данных для 

решения управленческих задач. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цель дисциплины «Промышленная экология»: формирование у студентов 

необходимых знаний теоретических основ промышленной экологии как системы 

технологических, экономических, биологических, социальных и других связей между 

человеком, объектами хозяйственной деятельности и окружающей средой, формирование 

навыков составления плана мероприятий по охране воздушного и водного бассейнов, 

земельных ресурсов. 

Основные задачи дисциплины: 

- приобретение знаний в области общих экологических вопросов; 

- приобретение знаний в области токсичности загрязняющих веществ; 

- приобретение знаний в области источников загрязнений компонентов окружающей 

среды и принципов ее защиты; 

- приобретение знаний в области переработки и захоронения отходов; 

- приобретение знаний в области систем экологического мониторинга; 

- приобретение знаний в области организационных, юридических и нормативно-

правовых принципов и законодательства в сфере обеспечения экологической 

безопасности в промышленности; 

- приобретение знаний в области направлений деятельности по нормализации и 

улучшению экологической ситуации. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Промышленная экология» относится к обязательной части основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент», направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и изучается 

в 3 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина  

являются «Безопасность жизнедеятельности», «Введение в производственный 

менеджмент». Дисциплина «Промышленная экология» является основополагающей при 

изучении следующих дисциплин: «Корпоративная социальная ответственность», 

«Технология горного производства», «Менеджмент на предприятии минерально-

сырьевого комплекса», «Риск-менеджмент в компаниях минерально-сырьевого 

комплекса». 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 2 зачётные единицы, 72 ак. 

часа(ов). 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

 

УК-8. 

УК-8.1. Знать: классификацию и источники 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения; причины, 

признаки и последствия опасностей, 

способы защиты от чрезвычайных 

ситуаций; принципы организации 

безопасности труда на предприятии, 

технические средства защиты людей в 

условиях чрезвычайной ситуации. 

УК-8.2. Уметь: поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности; выявлять 

признаки, причины и условия 

возникновения чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности и принимать 

меры по ее предупреждению. 

УК-8.3. Владеть: методами 

прогнозирования возникновения опасных 

или чрезвычайных ситуаций; навыками по 

применению основных методов защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения с учетом их 

социальной значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

 

ОПК-3. 

ОПК-3.1. Знать основные методы принятия 

проектных и операционных управленческих 

решений, области их применения в 

условиях сложной и динамической среды 

ОПК-3.2. Уметь разрабатывать и 

осуществлять проектные и операционные 

организационно-управленческие решения, 

комплексно оценивать их социально-

экономические последствия  

ОПК-3.3. Владеть методами и 

инструментами разработки, обоснования, 

реализации и контроля проектных и 

операционных управленческих решений 

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

 

ПКС-4. 

ПКС-4.1. Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков  

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, 

сроки, качество, идентифицировать и 

оценивать риски и интересы стейкхолдеров 

проектов освоения месторождений 

полезных ископаемых и переработки 

минерального сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, 

антикризисного управления и ликвидации 

компаний минерально-сырьевого сектора 

Способен планировать и 

контролировать 

производственную, 

закупочную и сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 

 

ПКС-5. 

ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля 

производственной, закупочной и сбытовой 

деятельности, организации капитального 

строительства горного предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели 

производственной деятельности и 

капитального строительства, обосновывать 

и контролировать логистику процессов 

закупочной и сбытовой деятельности 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с 

целью планирования сбалансированных 

управленческих решений в 

производственной, закупочной и сбытовой 

деятельности в рамках устойчивого 

развития и корпоративной социальной 

ответственности  

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«БУХГАЛТЕРСКИЙ И УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЁТ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Управление проектами, Производственный 

менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент», утвержденного приказом Минобрнауки России № 954 от 12.08.2020 г.; на 

основании учебного плана бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент» (профиль) «Производственный менеджмент», «Управление проектами». 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет» — ознакомить студентов 

с концепциями учета, с базовыми принципами ведения бухгалтерского учета и  

терминологией, используемой в учете, а также с ролью и значением   информации, 

формируемой в  бухгалтерском учете, в практике принятия деловых решений внешними и 

внутренними пользователями; дать студентам знания в области методов и методологии 

учета в организациях Российской Федерации,  формирование у студентов  

фундаментальных знаний по учетной политике предприятия в целях бухгалтерского 

учета; методологии учета объектов бухгалтерского наблюдения; методике формирования 

показателей в системе аналитического и синтетического учета, нормативно-правового 

регулирования бухгалтерского учета, международной системы финансовой 

(бухгалтерской) отчетности, управленческого учета. 

Основными задачами дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет» 

являются: ознакомить студентов с понятиями и определениями, используемыми в 

изучаемом курсе и  основами нормативного регулирования организации и ведения 

бухгалтерского учета в Российской Федерации; научить студентов классифицировать 

хозяйственные операции и хозяйственные средства предприятия; научить студентов 

отражать хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учета и анализировать 

состояние бухгалтерского баланса в результате осуществляемых   хозяйственных 

операций; познакомить студентов с основными  законодательными  и нормативными 

актами, регламентирующими   ведение бухгалтерского  учета активов, собственного 

капитала, обязательств, хозяйственных процессов, доходов, расходов и финансового 

результата; научить студентов ориентироваться в унифицированных формах первичной 

учетной документации; выработать у студентов практические навыки по разработке 

учетной политики предприятия в целях бухгалтерского учета. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 6 зачётных единиц, 216 ак. часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Бухгалтерский и управленческий учет» относится к базовой части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент (уровень бакалавриата)» и 

изучается в 3 и 4 семестре.  

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Бухгалтерский управленческий учет» являются «Экономическая теория», 

«Хозяйственное право». 

Дисциплина «Бухгалтерский управленческий учет» является основополагающей 

для изучения следующих дисциплин: «Финансовый менеджмент и финансовый анализ», 

«Технико-экономический анализ». 



 

 

Особенностью дисциплины является ее прикладной характер; решение 

ситуационных задач, основанных на данных реально существующих организаций. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание компетенции 
Код 

компетенции 

Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

 

ОПК-2 

ОПК-2.1. Знать: функции и принципы 

современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем  

ОПК-2.2. Уметь: применять современный 

инструментарий и интеллектуальные 

информационно-аналитические системы  

ОПК-2.3. Владеть: навыками сбора, 

обработки и анализа технико-

экономических данных для решения 

управленческих задач 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА ИНВЕСТИЦИЙ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат. 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент.  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент. 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Экономическая оценка инвестиций» — формирование у 

обучающихся современных фундаментальных знаний по методологии и методике 

экономической оценки инвестиций, приобретение практических навыков обоснования 

инвестиционных решений при разработке краткосрочной и долгосрочной инвестиционной 

политики, формировании стратегии и тактики инвестиционной деятельности организации. 

Основными задачами дисциплины «Экономическая оценка инвестиций» являются: 

- овладение современными методами сбора, обработки и анализа деловой 

информации с использованием современных информационных технологий и 

программных средств, включая управление крупными массивами данных и их 

интеллектуальный анализ с целью разработки и осуществления проектных и 

операционных организационно-управленческих решений, комплексной оценки их 

социально-экономических последствий; 

- овладение методами и инструментами стратегического менеджмента, 

экономической оценки и обоснования инвестиционных проектов при выявлении и оценки 

новых рыночных возможностей, разработке бизнес-планов создания и развития новых 

направлений деятельности и организаций; 

- овладение методами и инструментами разработки, обоснования, реализации и 

контроля проектных и операционных управленческих решений с учетом их социальной 

значимости в условиях сложной и динамичной среды с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем; 

- овладение навыками обобщения и интерпретации результатов для решения задач 

в операционной и проектной деятельности промышленных предприятий с помощью 

современных технологий и программных средств, приемов управления крупными 

массивами данных и интеллектуального анализа. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 5 зачётных единицы, 180 

ак. часа. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Экономическая оценка инвестиций» относится обязательной части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность 

(профиль) «Производственный менеджмент» и изучается в четвертом семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Экономическая оценка инвестиций» являются: «Статистика», «Экономика предприятия 

минерально-сырьевого комплекса», «Методы принятия управленческих решений», 

«Маркетинг». 

Дисциплина «Экономическая оценка инвестиций» является основополагающей для 

изучения следующих дисциплин: «Бизнес-планирование», «Антикризисное управление на 

горных предприятиях», «Стратегический менеджмент на горных предприятиях» и др. 



 

 

Особенностью дисциплины является формирование компетентного подхода по 

направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент», необходимого при выполнении 

программ практик и подготовки выпускной квалификационной работы. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции  Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходимых 

для решения 

поставленных 

управленческих задач, 

с использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

 

ОПК-2 

ОПК-2.1. Знать: функции и принципы 

современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем.  

ОПК-2.2. Уметь: применять современный 

инструментарий и интеллектуальные 

информационно-аналитические системы. 

ОПК-2.3. Владеть: навыками сбора, 

обработки и анализа технико-экономических 

данных для решения управленческих задач 

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и 

динамичной среды и 

оценивать их 

последствия 

 

ОПК-3 

ОПК-3.1. Знать: основные методы принятия 

проектных и операционных управленческих 

решений, области их применения в условиях 

сложной и динамической среды. 

ОПК-3.2. Уметь: разрабатывать и 

осуществлять проектные и операционные 

организационно-управленческие решения, 

комплексно оценивать их социально-

экономические последствия. 

ОПК-3.3. Владеть: методами и 

инструментами разработки, обоснования, 

реализации и контроля проектных и 

операционных управленческих решений. 

Способен выявлять и 

оценивать новые 

рыночные 

возможности, 

разрабатывать бизнес-

планы создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций 

 

ОПК-4 

ОПК-4.1. Знать: принципы и методы 

стратегического менеджмента, бизнес-

планирования, маркетинга. 

ОПК-4.2. Уметь: разрабатывать бизнес-планы 

различных типов, разрабатывать технико-

экономическое обоснование инвестиционных 

проектов.  

ОПК-4.3. Владеть: методами и 

инструментами стратегического 

менеджмента, оценки и обоснования 

инвестиционных проектов. 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции  Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

использовать при 

решении 

профессиональных 

задач современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства, включая 

управление крупными 

массивами данных и 

их интеллектуальный 

анализ 

 

ОПК-5 

ОПК-5.1. Знать: основные современные 

информационные технологии и программные 

средства для решения задач в операционной 

и проектной деятельности промышленных 

предприятий.  

ОПК-5.2. Уметь: использовать методы 

интеллектуального анализа и основные 

приемы управления массивами данных для 

решения задач в операционной и проектной 

деятельности промышленных предприятий.  

ОПК-5.3. Владеть: навыками обобщения и 

интерпретации результатов для решения 

задач в операционной и проектной 

деятельности промышленных предприятий с 

помощью современных технологий и 

программных средств, приемов управления 

крупными массивами данных и 

интеллектуального анализа. 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«УПРАВЛЕНИЕ ДАННЫМИ» 

 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент» 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Управление данными» – овладение основными положениями 

методологии управления данными, развитие умений и навыков практической работы с 

системами управления и аналитической обработки данных для решения управленческих 

задач будущей профессиональной деятельности. 

Основными задачами дисциплины «Управление данными» являются: 

– изучение основных положений теории управления и аналитической обработки 

данных; 

– формирование умений и навыков, позволяющих эффективно применять 

современные программные средства для решения задач управления данными и бизнес-

аналитики. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётные единицы, 108 

ак. часа(ов). 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управление данными» относится к обязательной части основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент», направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и изучается 

в 4 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Управление данными» являются: «Информационные технологии в менеджменте», 

«Статистика», «Методы принятия управленческих решений». 

Дисциплина «Управление данными» является основополагающей для изучения 

следующих дисциплин: «Технико-экономический анализ», «Бизнес-планирование», 

«Практикум по бизнес-моделированию». 

Особенностью дисциплины является её интегративный характер, который 

проявляется в комплексном применении знаний из IT-сферы со знаниями из области 

экономики, статистики и принятия управленческих решений. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание компетенции 

Код 

компетенц

ии 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

 

УК-1 

УК-1.1. Знать: методики поиска, сбора и обработки 

информации; актуальные российские и зарубежные 

источники информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного анализа;  

УК-1.2. Уметь: применять методики поиска, сбора 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание компетенции 

Код 

компетенц

ии 

решения поставленных 

задач  

и обработки информации; осуществлять 

критический анализ и синтез информации, 

полученной из разных источников; применять 

системный подход для решения поставленных 

задач; 

УК-1.3. Владеть: методами поиска, сбора и 

обработки, критического анализа и синтеза 

информации; методикой системного подхода для 

решения поставленных задач. 

Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно- 

аналитических систем 

 

ОПК-2 

ОПК-2.1. Знать: функции и принципы 

современного инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем;  

ОПК-2.2. Уметь: применять современный 

инструментарий и интеллектуальные 

информационно-аналитические системы; 

ОПК-2.3. Владеть: навыками сбора, обработки и 

анализа технико-экономических данных для 

решения управленческих задач. 

Способен использовать 

при решении 

профессиональных задач 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства, 

включая управление 

крупными массивами 

данных и их 

интеллектуальный анализ 

 

ОПК-5 

ОПК-5.1. Знать: основные современные 

информационные технологии и программные 

средства для решения задач в операционной и 

проектной деятельности промышленных 

предприятий;  

ОПК-5.2. Уметь: использовать методы 

интеллектуального анализа и основные приемы 

управления массивами данных для решения задач в 

операционной и проектной деятельности 

промышленных предприятий; 

ОПК-5.3. Владеть: навыками обобщения и 

интерпретации результатов для решения задач в 

операционной и проектной деятельности 

промышленных предприятий с помощью 

современных технологий и программных средств, 

приемов управления крупными массивами данных 

и интеллектуального анализа. 

 

 

 

 

 

 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ И ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат. 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент.  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент. 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Финансовый менеджмент и финансовый анализ» — 

формирование у обучающихся современных фундаментальных знаний в области 

методологии и методики управления финансовой деятельностью организации, 

приобретение практических навыков обоснования решений в области формирования 

краткосрочной и долгосрочной финансовой политики, инвестиционных решений, 

выработке стратегии и тактики финансовой деятельности организации. 

Основными задачами дисциплины «Финансовый менеджмент и финансовый 

анализ» являются: 

- формирование знаний об основных методах финансового менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала; 

- овладение современными методами обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем с целью приобретения навыков составления 

финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов 

финансового учета на финансовые результаты деятельности организации; 

- овладение навыками оценки активов горных компаний, анализа финансовой 

устойчивости и структуры капитала для целей принятии инвестиционных решений, 

решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры 

капитала с учетом основных тенденций развития мирового рынка; 

- овладение методами и инструментами разработки, обоснования, реализации и 

контроля проектных и операционных управленческих решений, в том числе, связанных с 

операциями компаний минерально-сырьевого сектора на мировых рынках в условиях 

глобализации. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётных единиц, 144 ак. 

часа. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Финансовый менеджмент и финансовый анализ» относится 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», 

направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и изучается в пятом 

семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Финансовый менеджмент и финансовый анализ» являются: «Статистика», «Экономика 

предприятия минерально-сырьевого комплекса», «Методы принятия управленческих 

решений», «Экономическая оценка инвестиций». 

Дисциплина «Финансовый менеджмент и финансовый анализ» является 

основополагающей для изучения следующих дисциплин: «Бизнес-планирование», 

«Антикризисное управление на горных предприятиях», «Стратегический менеджмент на 

горных предприятиях» и др. 



 

 

Особенностью дисциплины является формирование компетентного подхода по 

направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент», необходимого при выполнении 

программ практик и подготовки выпускной квалификационной работы. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции  Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

 

УК-10 

УК-10.1. Знать: основные экономические 

понятия, базовые принципы функционирования 

экономики, основные принципы и методы 

экономического анализа, критерии обоснования 

экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-10.2. Уметь: воспринимать и анализировать 

информацию, необходимую для принятия 

обоснованных экономических решений в 

личной и профессиональной сферах. 

УК-10.3. Владеть: методами и инструментами 

экономического анализа для обоснованного 

принятия решений и достижения поставленных 

целей. 

Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходимых 

для решения 

поставленных 

управленческих задач, 

с использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

 

ОПК-2 

ОПК-2.1. Знать: функции и принципы 

современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем.  

ОПК-2.2. Уметь: применять современный 

инструментарий и интеллектуальные 

информационно-аналитические системы. 

ОПК-2.3. Владеть: навыками сбора, обработки и 

анализа технико-экономических данных для 

решения управленческих задач 

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

 

ОПК-3 

ОПК-3.1. Знать: основные методы принятия 

проектных и операционных управленческих 

решений, области их применения в условиях 

сложной и динамической среды. 

ОПК-3.2. Уметь: разрабатывать и осуществлять 

проектные и операционные организационно-

управленческие решения, комплексно оценивать 

их социально-экономические последствия. 

ОПК-3.3. Владеть: методами и инструментами 

разработки, обоснования, реализации и 

контроля проектных и операционных 

управленческих решений. 



 

 

Способен применять 

основные методы 

финансового 

менеджмента при 

принятии 

управленческих 

решений, в том числе, 

связанных с 

операциями компаний 

минерально-сырьевого 

сектора на мировых 

рынках в условиях 

глобализации 

 

ПКС-3 

ПКС-3.1. Знать: основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной 

политики и структуры капитала. 

ПКС-3.2. Уметь: оценить текущую финансовую 

состоятельность компании и определить 

возможности принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и 

структуры капитала с учетом основных 

тенденций развития мирового рынка.  

ПКС-3.3. Владеть: навыками оценки активов 

горных компаний, анализа финансовой 

устойчивости и структуры капитала для целей 

принятии управленческих решений, в том числе, 

связанных с операциями компаний минерально-

сырьевого сектора на мировых рынках в 

условиях глобализации 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент. 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Управление персоналом» - приобретение студентом знаний 

соответствующего направления теории персонального менеджмента и формирование у 

него определенных практических навыков разработки и реализации управленческих 

решений по основным аспектам функционирования современной российской организации 

по кадровому направлению деятельности. 

Основные задачи дисциплины: 

-формирование представлений о персонале, как о важнейшем ресурсе современной 

организации; 

- изучение общих понятий, принципов организации и структуры управления 

персоналом в современной организации;  

- ознакомление с основами формирования эффективных отношений между 

работодателем и работником в сфере социально-трудовых отношений. 

- изучение методов управления персоналом с учетом его экономического цикла;  

-развитие навыков применения методов теории мотивации в управлении 

персоналом организации; 

-ознакомление с распределением функций, полномочий и ответственности между 

руководством, кадровой службой и руководителями подразделений организации в 

управлении персоналом. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 

ак. часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управление персоналом» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана основной образовательной программы направления подготовки 38.03.02 

«Менеджмент» направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и изучается 

в 5 семестре.  

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Управление персоналом» являются «Деловые коммуникации и психология 

менеджмента», «Безопасность жизнедеятельности», «Социология и политология», 

«Методы принятия управленческих решений». 

Дисциплина «Управление персоналом» является основополагающей для изучения 

следующих дисциплин: «Планирование горного производства». «Менеджмент на 

предприятии минерально-сырьевого комплекса». 

Особенностью дисциплины является включение компетенций, соответствующих 

Стандарту профессиональной деятельности. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Управление персоналом» направлен на 

формирование следующих компетенций: 

 



 

 

Формируемые компетенции  

по ФГОС ВО 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетен-

ции  

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

 

УК-3 

УК-3.1. Знать: основные приемы и нормы 

социального взаимодействия; основные понятия 

и методы конфликтологии, технологии 

межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии 

УК-3.2. Уметь: устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную работу в 

коллективе; применять основные методы и 

нормы социального взаимодействия для 

реализации своей роли и взаимодействия внутри 

команды 

УК-3.3. Владеть: простейшими методами и 

приемами социального взаимодействия и 

работы в команде 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

 

УК-6 

УК-6.1. Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем; основные 

методики самоконтроля, саморазвития и 

самообразования на протяжении всей жизни 

УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и 

контролировать собственное время; 

использовать методы саморегуляции, 

саморазвития и самообучения 

УК-6.3. Владеть: методами управления 

собственным временем; технологиями 

приобретения, использования и обновления 

социокультурных и профессиональных знаний, 

умений и навыков; методиками саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни 

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

 

ОПК-3 

ОПК-3.1. Знать основные методы принятия 

проектных и операционных управленческих 

решений, области их применения в условиях 

сложной и динамической среды 

ОПК-3.2. Уметь разрабатывать и осуществлять 

проектные и операционные организационно-

управленческие решения, комплексно оценивать 

их социально-экономические последствия  

ОПК-3.3. Владеть методами и инструментами 

разработки, обоснования, реализации и 

контроля проектных и операционных 

управленческих решений 

Способен использовать 

основные теории 

мотивации, лидерства, 

власти, управления 

 

ПКС-1 

ПКС-1.1 Знать основные законы, принципы, 

методы теории мотивации, лидерства, власти, 

управления человеческими ресурсами для 

решения управленческих задач  



 

 

человеческими 

ресурсами для решения 

управленческих задач в 

горных компаниях 

ПКС-1.2. Уметь использовать знания процессов 

групповой динамики и принципов 

формирования команды, проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 

ПКС-1.3. Владеть различными способами 

разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления 

персоналом, в том числе в межкультурной среде 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент»  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент. 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

- обучение теоретическим основам технико-экономического анализа 

производственно-хозяйственной деятельности горных компаний; 

- подготовка выпускника, владеющего классическими и современными методами 

технико-экономического анализа для целей принятия организационно-управленческих 

решений; 

Основные задачи дисциплины:  

- получение представлений о принципах и методах технико-экономического 

анализа; 

- изучение методов оценки влияния факторов внешней и внутренней среды на 

изменение технико-экономических показателей; 

- формирование навыков использования методов цепных подстановок, абсолютных 

и относительных разниц, факторного анализа для определения взаимосвязи между 

производственными показателями; 

- развитие навыков систематизации, обобщения и оформления результатов анализа 

функциональных стратегий производственно-хозяйственной деятельности; 

- усвоение практических навыков анализа технико-экономических показателей 

деятельности горных компаний, оценки эффективности использования материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов предприятия. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётных единиц, 108 ак. 

часа(ов). 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Технико-экономический анализ» относится к дисциплинам базовой 

части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата)» и 

изучается в 5-м и 6-м семестрах. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Технико-экономический анализ» являются «Статистика», «Экономика предприятия 

минерально-сырьевого комплекса».  

Дисциплина «Технико-экономический анализ» является основополагающей для 

изучения следующих дисциплин: «Планирование горного производства», «Риск-

менеджмент в компаниях минерально-сырьевого комплекса».  

Особенностью дисциплины является формирование навыков сбора, обработки и 

анализа технико-экономических данных для решения организационно-управленческих 

задач; анализа функциональных стратегий производственно-хозяйственной деятельности 

горных компаний. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 



 

 

Формируемые компетенции 
Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 Содержание компетенции 

Код 

компетенц

ии  

Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

 

ОПК-2. 

ОПК-2.1. Знать функции и принципы 

современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем  

ОПК-2.2. Уметь применять современный 

инструментарий и интеллектуальные 

информационно-аналитические системы 

ОПК-2.3. Владеть навыками сбора, обработки 

и анализа технико-экономических данных для 

решения управленческих задач  

Способен организовывать 

и осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и бизнес-

планирования, технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и рисков 

 

ПКС-4. 

ПКС-4.1. Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков  

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать 

риски и интересы стейкхолдеров проектов 

освоения месторождений полезных 

ископаемых и переработки минерального 

сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 

минерально-сырьевого сектора 

Способен планировать и 

контролировать 

производственную, 

закупочную и сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 

 

ПКС-5. 

ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства 

горного предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой 

деятельности 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с целью 

планирования сбалансированных 

управленческих решений в производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ГОРНОГО ПРОИЗВОДСТВА» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат /  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 
Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Организация горного производства»:  

– сформировать у студентов комплексное представление о принципах организации 

производственного процесса на горном предприятии; 

– развитие практических навыков по обоснованию и выбору оптимальных форм 

организации производства. 

Основными задачами дисциплины Организация горного производства 
являются:  

– изучение общих теоретических положений организации производства;  

– изучение методик разработки мероприятий по улучшению организации 

производства; 

– приобретение знаний по организации производственного процесса во времени и в 

пространстве, принципах и методиках организации очистных работ на горных 

предприятиях; 

– подготовка студентов к самостоятельному выбору и обоснованию эффективности 

технологических решений. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 5 зачётных единиц, 180 ак. 

часа(ов). 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Организация горного производства» входит в состав дисциплин 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 

образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и изучается 

в 5 и 6 семестрах. 

Дисциплина «Организация горного производства» является основополагающей для 

изучения следующих дисциплин: планирование горного производства, управление 

горными проектами.  

Особенностью дисциплины является формирование навыков оценки 

эффективности организационно-технических мероприятий на горном производстве. 

 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3 ОПК-3.1 Знать основные методы принятия 

проектных и операционных управленческих 

решений, области их применения в условиях 

сложной и динамической среды. 

ОПК-3.2 Уметь разрабатывать и осуществлять 

проектные и операционные организационно-

управленческие решения, комплексно 

оценивать их социально-экономические 

последствия.  

ОПК-3.3 Владеть методами и инструментами 

разработки, обоснования, реализации и 

контроля проектных и операционных 

управленческих решений. 

Способен осуществлять 

стратегический и 

маркетинговый анализ, 

разрабатывать 

функциональные 

стратегии развития, 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций, 

организационных 

изменений, 

направленных на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

горных компаний с 

учетом социальной 

ответственности 

ПКС-2 ПКС-2.1 Знать методы стратегического и 

маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных компаний в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности. 

ПКС-2.2 Уметь применять инструментарий 

инновационного менеджмента, маркетингового 

и стратегического анализа. 

ПКС-2.3 Владеть навыками разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных и нефтедобывающих 

компаний с учетом технологических, 

экономических, социальных, экологических, 

политических и индивидуально-ценностных 

факторов. 

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

ПКС-4 ПКС-4.1 Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков. 

ПКС-4.2 Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать риски 

и интересы стейкхолдеров проектов освоения 

месторождений полезных ископаемых и 

переработки минерального сырья. 

ПКС-4.3 Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

рисков минерально-сырьевого сектора. 

Способен планировать 

и контролировать 

производственную, 

закупочную и 

сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 

ПКС-5 ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства 

горного предприятия. 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой 

деятельности. 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с целью 

планирования сбалансированных 

управленческих решений в производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности. 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент»  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент. 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

-формирование у студентов новейших теоретических знаний и практических 

навыков технико-экономического обоснования инвестиционных проектов и планирования 

текущей деятельности компаний минерально-сырьевого сектора. 

Задачи дисциплины: 

 изучение методологии бизнес-планирования; 

 формирование представлений о принципах и методах планирования, 

способах расчета плановых показателей; 

 формирование представлений о структуре, составе, содержании бизнес-

плана; 

 овладение навыками разработки бизнес-плана целью планирования 

сбалансированных управленческих решений в производственной, закупочной и сбытовой 

деятельности; 

 приобретение практических навыков технико-экономического обоснования 

инвестиционных проектов расширения, модернизации, антикризисного управления и 

ликвидации компаний минерально-сырьевого сектора; 

 развитие мотивации к самостоятельному повышению уровня 

профессиональных навыков в области бизнес-планирования. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётных единиц, 108 ак. 

часа(ов). 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Бизнес-планирование» относится к дисциплинам базовой части Блока 

1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата)» и изучается в 5-

м и 6-м семестрах. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Бизнес-планирование» являются «Маркетинг», «Методы принятия управленческих 

решений», «Экономическая оценка инвестиций», «Финансы», «Технология горного 

производства», «Технология переработки и обогащения», «Технология нефтегазового 

производства», «Механизация горного производства», «Ценообразование».  

Дисциплина «Бизнес-планирование» является основополагающей для изучения 

следующих дисциплин: «Планирование горного производства», «Организация 

предпринимательской деятельности», «Практикум по планированию горного 

производства», «Стратегический менеджмент на горных предприятиях». 

Особенностью дисциплины является формирование навыков технико-

экономического обоснования инвестиционных проектов, бизнес-планирования для целей 

развития, расширения, модернизации, антикризисного управления и ликвидации 

компаний минерально-сырьевого сектора.   

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 



 

 

 

Формируемые компетенции 
Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 
Содержание 

компетенции 

Код  

компетенции  

Способен выявлять и 

оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-

планы создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций 

 

ОПК-4. 

ОПК-4.1. Знать принципы и методы 

стратегического менеджмента, бизнес-

планирования, маркетинга 

ОПК-4.2. Уметь разрабатывать бизнес-планы 

различных типов, разрабатывать технико-

экономическое обоснование инвестиционных 

проектов  

ОПК-4.3. Владеть методами и инструментами 

стратегического менеджмента, оценки и 

обоснования инвестиционных проектов  

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и рисков 

 

ПКС-4. 

ПКС-4.1. Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков  

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать 

риски и интересы стейкхолдеров проектов 

освоения месторождений полезных 

ископаемых и переработки минерального 

сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 

минерально-сырьевого сектора 

Способен планировать и 

контролировать 

производственную, 

закупочную и сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 

 

ПКС-5. 

ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства 

горного предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой 

деятельности 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с целью 

планирования сбалансированных 

управленческих решений в производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МЕНЕДЖМЕНТ НА ПРЕДПРИЯТИИ МИНЕРАЛЬНО-СЫРЬЕВОГО 

КОМПЛЕКСА» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Менеджмент на предприятии минерально-сырьевого 

комплекса» - формирование у студентов углублённых знаний в области менеджмента на 

предприятиях минерально-сырьевого комплекса для эффективного ведения бизнеса, 

принятия управленческих решений, управления предприятиями минерально-сырьевого 

комплекса. 

Основными задачами дисциплины «Менеджмент на предприятии минерально-

сырьевого комплекса» являются:  

- изучение функций, методов и принципов менеджмента в минерально-сырьевом 

комплексе, а также методов принятия управленческих решений; 

- изучение специфики российской и зарубежной практики менеджмента на 

предприятиях минерально-сырьевого комплекса; 

- формирование представлений о видах, структуре, внешней и внутренней среде 

предприятий; 

- освоение программно-целевого подхода к функционированию предприятий, в том 

числе в минерально-сырьевом комплексе; 

- изложение основных проблем в области управления современным предприятием 

и возможных путей их решения. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 

ак. часов. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Менеджмент на предприятии минерально-сырьевого комплекса» 

относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент» 

направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и изучается в 6 семестре. 

Дисциплина «Менеджмент на предприятии минерально-сырьевого комплекса» 

является основополагающей для изучения следующих дисциплин: «Антикризисное 

управление на горных предприятиях», «Стратегический менеджмент на горных 

предприятиях» и др.  

Особенностью дисциплины является ее системность и междисциплинарность. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знаний (на 

промежуточном 

уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1 ОПК-1.1. Знать основы экономической, 

организационной и управленческой теории  

ОПК-1.2. Уметь применять основы 

экономической, организационной и 

управленческой теорий при решении 

управленческих задач 

ОПК-1.3. Владеть навыками применения 

методов экономической, организационной и 

управленческой теории  

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3 ОПК-3.1. Знать основные методы принятия 

проектных и операционных управленческих 

решений, области их применения в условиях 

сложной и динамической среды 

ОПК-3.2. Уметь разрабатывать и осуществлять 

проектные и операционные организационно-

управленческие решения, комплексно 

оценивать их социально-экономические 

последствия 

ОПК-3.3. Владеть методами и инструментами 

разработки, обоснования, реализации и 

контроля проектных и операционных 

управленческих решений 

Способен выявлять и 

оценивать новые 

рыночные 

возможности, 

разрабатывать бизнес-

планы создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций 

ОПК-4 ОПК-4.1. Знать принципы и методы 

стратегического менеджмента, бизнес-

планирования, маркетинга 

ОПК-4.2. Уметь разрабатывать бизнес-планы 

различных типов, разрабатывать технико-

экономическое обоснование инвестиционных 

проектов  

ОПК-4.3. Владеть методами и инструментами 

стратегического менеджмента, оценки и 

обоснования инвестиционных проектов  

Способен использовать 

основные теории 

мотивации, лидерства, 

власти, управления 

человеческими 

ресурсами для решения 

управленческих задач в 

горных компаниях 

ПКС-1 ПКС-1.1. Знать основные законы, принципы, 

методы теории мотивации, лидерства, власти, 

управления человеческими ресурсами для 

решения управленческих задач  

ПКС-1.2. Уметь использовать знания 

процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 

ПКС-1.3. Владеть различными способами 

разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления 

персоналом, в том числе в межкультурной 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

среде 

Способен осуществлять 

стратегический и 

маркетинговый анализ, 

разрабатывать 

функциональные 

стратегии развития, 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций, 

организационных 

изменений, 

направленных на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

горных компаний с 

учетом социальной 

ответственности 

ПКС-2 ПКС-2.1. Знать методы стратегического и 

маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных компаний в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

ПКС-2.2. Уметь применять инструментарий 

инновационного менеджмента, маркетингового 

и стратегического анализа 

ПКС-2.3. Владеть навыками разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных и нефтедобывающих 

компаний с учетом технологических, 

экономических, социальных, экологических, 

политических и индивидуально-ценностных 

факторов 

Способен планировать 

и контролировать 

производственную, 

закупочную и 

сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 

ПКС-5 ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства 

горного предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой 

деятельности 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с целью 

планирования сбалансированных 

управленческих решений в производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности  

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРАКТИКУМ ПО ПЛАНИРОВАНИЮ ГОРНОГО ПРОИЗВОДСТВА» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат /  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 
Рабочая программа практикума разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи практикума 

Цель практикума по планированию горного производства:  

– сформировать у студентов комплексное представление о планировании 

производственно-хозяйственной деятельности предприятий минерально-сырьевого 

комплекса; 

- получение профессиональных умений планирования горных работ с 

использованием специализированных программных комплексов. 

Основными задачами практикума по планированию горного производства 
являются: 

- изучение современных программных комплексов стратегического и тактического 

планирование горных работ;  

- получение навыков планирования порядка отработки выемочных блоков горных 

предприятий с помощью современных программных средств. 

- получение навыков обоснования инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов отработки запасов месторождений. 

Общая трудоёмкость практикума составляет 3 зачётные единицы, 108 ак. часов. 

 

Место практикума в структуре образовательной программы 

Практикум по планированию горного производства входит в состав дисциплин 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 

образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и изучается 

в 6 семестре. 

Практикум по планированию горного производства является основополагающей 

для изучения следующих дисциплин: планирование горного производства, стратегический 

менеджмент на горных предприятиях.  

Особенностью практикума является формирование навыков работы с 

современными программными комплексами стратегического планирования горных работ. 

 

Требования к результатам освоения содержания практикума 

Процесс прохождения практикума направлен на формирование следующих 

компетенций:  

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

ОПК-3 ОПК-3.1 Знать основные методы принятия 

проектных и операционных управленческих 

решений, области их применения в условиях 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

организационно- 

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в 

условиях сложной и 

динамичной среды и 

оценивать их 

последствия 

сложной и динамической среды. 

ОПК-3.2 Уметь разрабатывать и осуществлять 

проектные и операционные организационно-

управленческие решения, комплексно оценивать 

их социально-экономические последствия.  

ОПК-3.3 Владеть методами и инструментами 

разработки, обоснования, реализации и контроля 

проектных и операционных управленческих 

решений. 

Способен 

использовать при 

решении 

профессиональных 

задач современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства, включая 

управление 

крупными массивами 

данных и их 

интеллектуальный 

анализ 

ОПК-5 ОПК-5.1. Знать основные современные 

информационные технологии и программные 

средства для решения задач в операционной и 

проектной деятельности промышленных 

предприятий.  

ОПК-5.2. Уметь использовать методы 

интеллектуального анализа и основные приемы 

управления массивами данных для решения 

задач в операционной и проектной деятельности 

промышленных предприятий.  

ОПК-5.3. Владеть навыками обобщения и 

интерпретации результатов для решения задач в 

операционной и проектной деятельности 

промышленных предприятий с помощью 

современных технологий и программных 

средств, приемов управления крупными 

массивами данных и интеллектуального анализа. 

Способен 

организовывать и 

осуществлять 

процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования 

проектов освоения 

месторождений 

полезных ископаемых 

и переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

ПКС-4 ПКС-4.1 Знать принципы и методы организации 

и осуществления инвестиционного 

проектирования и бизнес-планирования, 

технико-экономического обоснования проектов 

с учетом различных рисков. 

ПКС-4.2 Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать риски 

и интересы стейкхолдеров проектов освоения 

месторождений полезных ископаемых и 

переработки минерального сырья. 

ПКС-4.3 Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 

минерально-сырьевого сектора. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПЛАНИРОВАНИЕ ГОРНОГО ПРОИЗВОДСТВА» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент»  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент. 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цели дисциплины «Планирование горного производства»: 

-формирование у студентов новейших теоретических знаний и системного 

представления о плановой деятельности горных компаний; 

 - развитие практических навыков планирования технико-экономических 

показателей производственно-хозяйственной деятельности горных компаний. 

Задачи дисциплины: 

 формирование представлений о принципах и методах достижения 

поставленных целей и задач планового периода; 

 приобретение практических навыков обоснования технико-экономических 

показателей производственно-хозяйственной деятельности; 

 овладение навыками определения потребности производственных ресурсов, 

планирования объемов добычи, горнотехнических показателей; 

 формирование представлений о структуре, составе, содержании 

производственной программы, плана по труду, себестоимости и прибыли; 

 развитие мотивации к самостоятельному повышению уровня 

профессиональных навыков планирования и экономической оценки операционных 

организационно-управленческих решений. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 2 зачётных единиц, 72 ак. 

часа(ов). 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Планирование горного производства» относится к дисциплинам 

базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент (уровень 

бакалавриата)» и изучается в 6-м и 7-м семестрах. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Планирование горного производства» являются «Бизнес-планирование», «Технология 

горного производства», «Технология переработки и обогащения», «Технология 

нефтегазового производства», «Механизация горного производства».  

Дисциплина «Планирование горного производства» является основополагающей 

для изучения следующих дисциплин: «Антикризисное управление», «Стратегический 

менеджмент на горных предприятиях». 

Особенностью дисциплины является формирование навыков планирования и 

экономической оценки операционных организационно-управленческих решений; 

планирования технико-экономических показателей производственно-хозяйственной 

деятельности горных компаний. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 



 

 

Формируемые компетенции 
Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 
Содержание 

компетенции 

Код  

компетен

ции  

Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие решения 

с учетом их социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

 

ОПК-3. 

ОПК-3.1. Знать основные методы принятия 

проектных и операционных управленческих 

решений, области их применения в условиях 

сложной и динамической среды 

ОПК-3.2. Уметь разрабатывать и осуществлять 

проектные и операционные организационно-

управленческие решения, комплексно оценивать 

их социально-экономические последствия  

ОПК-3.3. Владеть методами и инструментами 

разработки, обоснования, реализации и контроля 

проектных и операционных управленческих 

решений 

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и рисков 

 

ПКС-4. 

 

ПКС-4.1. Знать принципы и методы организации 

и осуществления инвестиционного 

проектирования и бизнес-планирования, технико-

экономического обоснования проектов с учетом 

различных рисков  

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать риски и 

интересы стейкхолдеров проектов освоения 

месторождений полезных ископаемых и 

переработки минерального сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний минерально-

сырьевого сектора 

Способен планировать и 

контролировать 

производственную, 

закупочную и сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 

 

ПКС-5. 

ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства горного 

предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой деятельности 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с целью 

планирования сбалансированных управленческих 

решений в производственной, закупочной и 

сбытовой деятельности в рамках устойчивого 

развития и корпоративной социальной 

ответственности  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ НА ГОРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент. 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Антикризисное управление на горных предприятиях» -  

формирование у студентов знаний в области теории и методологии управления, 

подготовка выпускников к решению профессиональных задач, связанных с выявлением, 

систематизацией и определением направлений решения проблем управления в 

минерально-сырьевом комплексе; формирование у студентов современного научного 

мировоззрения, развитие творческого естественно-научного мышления, ознакомление с 

методологией научных исследований в области стратегического и тактического 

управления, а также государственного регулирования. 

Основными задачами дисциплины «Антикризисное управление на горных 

предприятиях» являются: 

 изучение особенностей развития экономических систем и проблем 

управления экономическими системами; 

 изучение современного состояния и проблем системы управления 

минерально-сырьевым комплексом 

 овладение методами идентификации и анализа проблем управления на 

разных уровнях управления; 

 развитие способностей к самостоятельному принятию управленческих 

решений на альтернативной основе;  

 овладение методами моделирование основных типов экономических и 

управленческих решений в рамках современных концепций развития компаний; 

 формирование навыков самостоятельного творческого использования 

теоретических знаний и умений в управлении бизнес-процессами компаний минерально-

сырьевого комплекса. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 

ак. Часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Антикризисное управление на горных предприятиях» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана основной образовательной программы направления подготовки 

38.03.02 «Менеджмент» направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и 

изучается в 7 семестре.  

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Антикризисное управление на горных предприятиях» являются «Менеджмент на 

предприятии минерально-сырьевого комплекса», «Риск-менеджмент в компаниях 

минерально-сырьевого комплекса», «Бизнес-планирование», «Корпоративные финансы». 

Дисциплина «Антикризисное управление на горных предприятиях» является   

основополагающей   для   изучения следующих дисциплин: «Стратегическое управление 

на горных предприятиях». 



 

 

Особенностью дисциплины является использование различных методических 

подходов к анализу кризисного состояния горных предприятий, с применением 

отечественного и зарубежного опыта. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Антикризисное управление на горных 

предприятиях» направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Формируемые компетенции  

по ФГОС ВО 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетен-

ции  

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

 

ОПК-3 

ОПК-3.1. Знать основные методы принятия 

проектных и операционных управленческих 

решений, области их применения в условиях 

сложной и динамической среды 

ОПК-3.2. Уметь разрабатывать и осуществлять 

проектные и операционные организационно-

управленческие решения, комплексно 

оценивать их социально-экономические 

последствия  

ОПК-3.3. Владеть методами и инструментами 

разработки, обоснования, реализации и 

контроля проектных и операционных 

управленческих решений 

Способен применять 

основные методы 

финансового 

менеджмента при 

принятии 

управленческих 

решений, в том числе, 

связанных с 

операциями компаний 

минерально-сырьевого 

сектора на мировых 

рынках в условиях 

глобализации 

 

ПКС-3 

ПКС-3.1 Знать основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры капитала 

ПКС-3.2. Уметь оценить текущую 

финансовую состоятельность компании и 

определить возможности принятия 

инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры капитала с 

учетом основных тенденций развития 

мирового рынка 

ПКС-3.3. Владеть навыками оценки активов 

горных компаний, анализа финансовой 

устойчивости и структуры капитала для целей 

принятии управленческих решений, в том 

числе, связанных с операциями компаний 

минерально-сырьевого сектора на мировых 

рынках в условиях глобализации 



 

 

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

 

ПКС-4 

ПКС-4.1 Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков 

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, 

сроки, качество, идентифицировать и 

оценивать риски и интересы стейкхолдеров 

проектов освоения месторождений полезных 

ископаемых и переработки минерального 

сырья 

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 

минерально-сырьевого сектора 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ХОЗЯЙСТВЕННОЕ ПРАВО» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель:- освоение студентами положений действующего законодательства в области 

правового регулирования хозяйственной (предпринимательской) деятельности и 

формирование у студентов практических навыков правоприменения в данной области.  

Задачи дисциплины: 

- изучить основы законодательства о субъектах и объектах хозяйственных 

правоотношений, основы договорных и обязательственных правоотношений; 

- изучить основы правового регулирования защиты прав и интересов субъектов 

хозяйственных правоотношений; 

  - сформировать у студентов умение правильно понимать и интерпретировать 

принципы и нормы хозяйственного права;  

- воспитать уважение к праву, к закону, нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению;  

- сформировать способность самостоятельно анализировать и юридически грамотно 

использовать хозяйственное (предпринимательское) законодательство в практической 

деятельности;  

- сформировать умение активно защищать свои права и законные. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётные единицы, 108 ак. 

часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Хозяйственное право» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений, основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент» направленность (профиль) 

«Производственный менеджмент», изучается в 7 семестре.  

Дисциплина «Хозяйственное право» продолжает цикл правовых дисциплин учебного 

плана по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент» направленность (профиль) 

«Производственный менеджмент» и базируется на курсе «Правоведение». 

Особенностью дисциплины является необходимость работы с большими объёмами 

информации, использования нормативно-правового материала из справочных правовых 

систем. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2 

УК-2.1. Знать: виды ресурсов и ограничений для 

решения профессиональных задач; основные 

методы оценки разных способов решения задач; 

действующее законодательство и правовые 

нормы, регулирующие профессиональную 

деятельность. 

 

УК-2.2. Уметь: проводить анализ поставленной 

цели и формулировать задачи, которые 

необходимо решить для ее достижения; 

анализировать альтернативные варианты для 

достижения намеченных результатов; 

использовать нормативно-правовую 

документацию в сфере профессиональной 

деятельности. 

УК-2.3. Владеть: методиками разработки цели и 

задач проекта; методами оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и стоимости 

проекта; навыками работы с нормативно-

правовой документацией. 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11 УК-11.1. Знать: действующее 

антикоррупционное законодательство и 

практику его применения. 

УК-11.2. Знать: квалификации коррупционного 

поведения и его пресечения. 

УК-11.3. Уметь: давать оценку коррупционному 

поведению. 

 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ НА ГОРНЫХ 

ПРЕДПРИЯТИЯХ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Стратегический менеджмент на горных предприятиях» - дать 

студентам необходимый объем знаний и практических навыков в области стратегического 

менеджмента, в том числе учитывающего специфику предприятий горнопромышленного 

комплекса, позволяющих им успешно работать в качестве менеджера высшего или 

среднего звена на российских предприятиях в соответствии с современными 

международными требованиями. 

Основными задачами дисциплины «Стратегический менеджмент на горных 

предприятиях» являются:  

- изучение принципов, форм и методов стратегического менеджмента;  

- изучение методов стратегического анализа; 

- освоение современной концепции стратегического менеджмента;  

- освоение методов разработки стратегий развития предприятий 

горнопромышленного комплекса;  

- изучение принципов реализации стратегии предприятий горнопромышленного 

комплекса на среднесрочную и долгосрочную перспективу в условиях неопределенности. 

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 5 зачётных единиц, 180 ак. 

часа(ов). 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Стратегический менеджмент на горных предприятиях» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений основной образовательной 

программы по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) 

«Производственный менеджмент» и изучается в 7 и 8 семестрах.  

Предшествующими курсами, на котором непосредственно базируется дисциплина 

«Стратегический менеджмент на горных предприятиях», являются «Теория 

менеджмента», «Менеджмент на предприятии минерально-сырьевого комплекса», 

«Бизнес-планирование», «Планирование горного производства». 

Дисциплина «Стратегический менеджмент на горных предприятиях» является 

основополагающей для изучения дисциплины: «Внешнеэкономическая деятельность», а 

также для написания ВКР. 

Особенностью дисциплины является изучение инструментов и методов 

стратегического управления в компаниях горнопромышленного комплекса. 

 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 



 

 

 

 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Содержание компетенции Код  

компетенци

и 

Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содействовать 

их реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

 

ОПК-3 ОПК-3.1. Знать основные методы принятия 

проектных и операционных управленческих 

решений, области их применения в 

условиях сложной и динамической среды 

ОПК-3.2. Уметь разрабатывать и 

осуществлять проектные и операционные 

организационно-управленческие решения, 

комплексно оценивать их социально-

экономические последствия  

ОПК-3.3. Владеть методами и 

инструментами разработки, обоснования, 

реализации и контроля проектных и 

операционных управленческих решений 

Способен выявлять и 

оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и 

развития новых направлений 

деятельности и организаций 

 

ОПК-4 ОПК-4.1. Знать принципы и методы 

стратегического менеджмента, бизнес-

планирования, маркетинга 

ОПК-4.2. Уметь разрабатывать бизнес-

планы различных типов, разрабатывать 

технико-экономическое обоснование 

инвестиционных проектов  

ОПК-4.3. Владеть методами и 

инструментами стратегического 

менеджмента, оценки и обоснования 

инвестиционных проектов  

Способен осуществлять 

стратегический и 

маркетинговый анализ, 

разрабатывать 

функциональные стратегии 

развития, внедрения 

технологических и 

продуктовых инноваций, 

организационных изменений, 

направленных на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

горных компаний с учетом 

социальной ответственности  

 

ПКС-2 ПКС-2.1. Знать методы стратегического и 

маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных компаний в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

ПКС-2.2. Уметь применять инструментарий 

инновационного менеджмента, 

маркетингового и стратегического анализа 

ПКС-2.3. Владеть навыками разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных и нефтедобывающих 

компаний с учетом технологических, 

экономических, социальных, 

экологических, политических и 

индивидуально-ценностных факторов 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЕКТИРОВАНИЯ И СТРОИТЕЛЬСТВА 

ГОРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Организация проектирования и строительства 

горных предприятий» является подготовка выпускника, владеющего методами подготовки 

проектно-сметной документации на строительство горных предприятий; обучение 

теоретическим основам сметного дела и практическим методам расчета сметной 

стоимости строительства. 

Основные задачи дисциплины: 

 ознакомление с принципами проектирования и строительства горных 

предприятий; 

 изучение проектной документации на строительство горных предприятий; 

 изучение особенностей и принципов ценообразования в строительстве; 

 получение навыков использования нормативно-справочной документации; 

 изучение видов сметной документации; 

 изучение методов расчета сметной стоимости строительства и реконструкции 

горных предприятий; 

 формирование навыков составления сметной документации; 

 получение навыков расчета сметной стоимости строительства и реконструкции 

горных предприятий с использованием специализированных программных продуктов; 

 приобретение навыков практического применения полученных знаний; 

 развитие мотивации к самостоятельному повышению уровня профессиональных 

навыков в сметном деле. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётные единицы, 144 

ак. часа. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Организация проектирования и строительства горных предприятий» 

относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент», направленность (профиль) «Производственный менеджмент», и изучается 

в 8 семестре. 

Дисциплина «Организация проектирования и строительства горных предприятий» 

является основополагающей для изучения следующих дисциплин: «Выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы». 

Особенностью дисциплины «Организация проектирования и строительства горных 

предприятий» является рассмотрение сметного дела при строительстве горных 

предприятий и его специфических особенностях, использование спецлабораторий, 

применение определенных программных комплексов, использование потенциала Горного 

музея и т.п., что позволяет изучить организацию проектирования и строительства горных 

предприятий как вид предпринимательской деятельности в рыночных условиях 

хозяйствования. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 



 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Формируемые компетенции 
Код и наименование  

индикатора достижения компетенции 
Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции  

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2 УК-2.1. Знать: виды ресурсов и ограничений 

для решения профессиональных задач; 

основные методы оценки разных способов 

решения задач; действующее законодательство 

и правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность 

УК-2.2. Уметь: проводить анализ поставленной 

цели и формулировать задачи, которые 

необходимо решить для ее достижения; 

анализировать альтернативные варианты для 

достижения намеченных результатов; 

использовать нормативно-правовую 

документацию в сфере профессиональной 

деятельности 

УК-2.3. Владеть: методиками разработки цели 

и задач проекта; методами оценки потребности 

в ресурсах, продолжительности и стоимости 

проекта; навыками работы с нормативно-

правовой документацией 

Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения 

с учетом их социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3 ОПК-3.1. Знать основные методы принятия 

проектных и операционных управленческих 

решений, области их применения в условиях 

сложной и динамической среды 

ОПК-3.2. Уметь разрабатывать и осуществлять 

проектные и операционные организационно-

управленческие решения, комплексно 

оценивать их социально-экономические 

последствия  

ОПК-3.3. Владеть методами и инструментами 

разработки, обоснования, реализации и 

контроля проектных и операционных 

управленческих решений 

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и рисков 

ПКС-4 ПКС-4.1. Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков  

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать 

риски и интересы стейкхолдеров проектов 

освоения месторождений полезных 

ископаемых и переработки минерального 

сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 



 

 

Формируемые компетенции 
Код и наименование  

индикатора достижения компетенции 
Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции  

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 

минерально-сырьевого сектора 

Способен планировать и 

контролировать 

производственную, 

закупочную и сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия  

ПКС-5 ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства 

горного предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой 

деятельности 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с целью 

планирования сбалансированных 

управленческих решений в производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности  

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ» 

 
Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Физическая культура и спорт» — формирование физической 

культуры личности и способности направленного использования разнообразных средств 

физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности. 

Основными задачами дисциплины «Физическая культура и спорт» являются:  

- сформировать понимание социальной роли физической культуры в развитии 

человека и подготовке специалиста; 

- приобрести знания о практических основах физической культуры и здорового 

образа жизни; 

- сформировать мотивационно-ценностное отношение к физической культуре, 

установки на здоровый стиль жизни, физическое самосовершенствование и 

самовоспитание, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и 

спортом; 

- овладеть системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение 

и укрепление здоровья, развитие и совершенствование психофизических способностей и 

качеств, самоопределение в физической культуре; 

- обеспечить общую и профессионально-прикладную физическую 

подготовленность, определяющую психофизическую готовность студента к будущей 

профессии; 

- приобрести опыт использования физкультурно-спортивной деятельности для 

достижения жизненных и профессиональных целей. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 2 зачётные единицы, 72 ак. 

часа. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Физическая культура и спорт» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  

направленность (профиль)  Производственный менеджмент и изучается в 1-7 семестрах. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-7. 

 

УК-7.1. Знать: - виды физических упражнений; 

- роль и значение физической культуры в жизни 

человека и общества; 

- научно-практические основы физической 

культуры, профилактики вредных привычек и 

здорового образа и стиля жизни. 

УК-7.2. Уметь: - применять на практике 

разнообразные средства 

физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения и укрепления здоровья и 

психофизической подготовки; 

- использовать средства и методы физического 

воспитания для профессионально-личностного 

развития, физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля жизни. 

УК-7.3. Владеть: - средствами и методами 

укрепления индивидуального здоровья для 

обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности. 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ФИНАНСЫ» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Финансы» — овладение студентами общими теоретическими и 

практическими знаниями в области финансовых отношений и достижение 

соответствующих компетенций. 

Задачи дисциплины: 

 сформировать представление о финансах как категории, их видах и функциях; 

 сформировать необходимый объем знаний о государственных финансах и 

бюджетной системе Российской Федерации; 

 сформировать представление о месте и роли финансов в жизни предприятий и 

организаций, основных источниках финансирования деятельности и управлении 

финансовыми активами; 

 сформировать навыки управления личными финансами. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётные единицы, 144 

ак. часа. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Финансы» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент» и изучается в 3 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Финансы» являются «Экономическая теория», «Статистика». 

Дисциплина «Финансы» является основополагающей для изучения следующих 

дисциплин: «Корпоративные финансы», «Финансовый менеджмент и финансовый 

анализ». 

Особенностью дисциплины является акцент на освоении финансов предприятий и 

организаций. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Формируемые компетенции  

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 
Код компетенции  



 

 

Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельнос

ти 

УК-10 УК-10.1. Знать основные экономические 

понятия, базовые принципы функционирования 

экономики, основные принципы и методы 

экономического анализа, критерии обоснования 

экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.2. Уметь воспринимать и анализировать 

информацию, необходимую для принятия 

обоснованных экономических решений в 

личной и профессиональной сферах 

УК-10.3. Владеть методами и инструментами 

экономического анализа для обоснованного 

принятия решений и достижения поставленных 

целей 

Способен 

применять 

основные 

методы 

финансового 

менеджмента 

при принятии 

управленческих 

решений, в том 

числе, 

связанных с 

операциями 

компаний 

минерально-

сырьевого 

сектора на 

мировых рынках 

в условиях 

глобализации 

ПКС-3 ПКС-3.1. Знать основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной 

политики и структуры капитала 

ПКС-3.2. Уметь оценить текущую финансовую 

состоятельность компании и определить 

возможности принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и 

структуры капитала с учетом основных 

тенденций развития мирового рынка  

ПКС-3.3. Владеть навыками оценки активов 

горных компаний, анализа финансовой 

устойчивости и структуры капитала для целей 

принятии  управленческих решений, в том 

числе, связанных с операциями компаний 

минерально-сырьевого сектора на мировых 

рынках в условиях глобализации 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ТЕХНОЛОГИЯ ГОРНОГО ПРОИЗВОДСТВА» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Технология горного производства» — формирование у 

студентов базовых знаний о современных технологиях, средствах механизации и 

организации труда при разработке месторождений твердых полезных ископаемых, 

формирование у студентов современного научного мировоззрения, развитие творческого 

естественно-научного мышления, ознакомление с методологией научных исследований. 

Основными задачами дисциплины «Технология горного производства» являются: 

изучение современных технологий разработки месторождений твердых полезных 

ископаемых; овладение методами определения основных параметров горнодобывающих 

предприятий и технологических схем разработки месторождений твердых полезных 

ископаемых; приобретение способностей для решения задач по выбору и обоснованию 

параметров эффективных и безопасных технологий разработки месторождений полезных 

ископаемых. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Технология горного производства» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент» и изучается в 3 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Технология горного производства», являются «Безопасность жизнедеятельности», 

«Введение в управление проектами», «Экономические основы проектного управления на 

предприятиях минерально-сырьевого комплекса», «Методы принятия управленческих 

решений». 

Дисциплина «Технология горного производства» является основополагающей для 

изучения следующих дисциплин: «Механизация горного производства», «Логистика 

горного производства», «Ценообразование», «Организация горного производства», 

«Планирование горного производства». Особенностью дисциплины является углубленное 

математическое моделирование основных процессов горного производства. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 

ак. часов. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен осуществлять 

стратегический и 

маркетинговый анализ, 
ПКС-2 

ПКС-2.1. Знать методы стратегического и 

маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

разрабатывать 

функциональные 

стратегии развития, 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций, 

организационных 

изменений, 

направленных на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

горных компаний с 

учетом социальной 

ответственности 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных компаний в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

ПКС-2.2. Уметь применять инструментарий 

инновационного менеджмента, маркетингового 

и стратегического анализа 

ПКС-2.3. Владеть навыками разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных и нефтедобывающих 

компаний с учетом технологических, 

экономических, социальных, экологических, 

политических и индивидуально-ценностных 

факторов 

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

ПКС-4 

ПКС-4.1. Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков  

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать риски 

и интересы стейкхолдеров проектов освоения 

месторождений полезных ископаемых и 

переработки минерального сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 

минерально-сырьевого сектора 

Способен планировать 

и контролировать 

производственную, 

закупочную и 

сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 

ПКС-5 

ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства 

горного предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой 

деятельности 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с целью 

планирования сбалансированных 

управленческих решений в производственной, 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

закупочной и сбытовой деятельности в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ТЕХНОЛОГИЯ ПЕРЕРАБОТКИ И ОБОГАЩЕНИЯ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Технология переработки и обогащения» - формирование у 

обучающихся достаточного полного и правильного представления об одном из 

важнейших этапов в общей технологии переработки минерального и техногенного сырья 

– обогащении полезных ископаемых, и о возможностях управления технологиями 

обогащения для целенаправленного изменения качества получаемой готовой продукции. 

Основными задачами дисциплины «Технология переработки и обогащения» 

являются:  

- изучение минерально-

схем, режимов и особенности подготовки, переработки, обогащения и комплексного 

контроля и управления процессами и показателями обогащения на обогатительных 

фабриках; 

- овладение методами выбора и определения оптимальных режимов ведения 

технологического процесса с учетом особенностей вещественного состава сырья; 

разработки комплексных технологических процессов и схем обогащения полезных 

ископаемых, обеспечивающих малоотходные и экологически чистые технологии; 

проведения сравнительного анализа технологических решений и разработки мероприятий, 

обеспечивающих повышение эффективности переработки минерального сырья на 

обогатительных фабриках и производствах; 

- получение навыков составления и использования базы данных для накапливания 

и переработки производственной и научно-технической информации в области 

обогащения полезных ископаемых; грамотного выбора технологии обогащения с учетом 

особенностей вещественного состава сырья и необходимости комплексного 

использования при минимальных затратах на обогащение. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 2 зачётных единиц, 72 ак. 

часа. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Технология переработки и обогащения» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и изучается в 4 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Технология переработки и обогащения» являются «Технология горного производства», 

«Экономика предприятия минерально-сырьевого комплекса», «Теория менеджмента». 

Дисциплина «Технология переработки и обогащения» является основополагающей 

для изучения следующих дисциплин: «Ценообразование», «Организация горного 

производства», «Управление проектами на предприятии минерально-сырьевого 

комплекса» 

Особенностью дисциплины является ознакомление с характеристиками качества 

полезных ископаемых и продуктов обогащения; технологиями комплексной переработки 



 

 

и обогащения основных типов минерального сырья; принципами организации и 

функционирования обогатительных фабрик и производств. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен осуществлять 

стратегический и 

маркетинговый анализ, 

разрабатывать 

функциональные 

стратегии развития, 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций, 

организационных 

изменений, 

направленных на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

горных компаний с 

учетом социальной 

ответственности  

 

ПКС-2 

ПКС-2.1 Знать методы стратегического и 

маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных компаний в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

ПКС-2.2 Уметь применять инструментарий 

инновационного менеджмента, маркетингового 

и стратегического анализа при переработке и 

обогащении полезных ископаемых 

ПКС-2.3 Владеть навыками разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горно-перерабатывающих и 

обогатительных производств с учетом 

технологических, экономических, социальных, 

экологических, политических и индивидуально-

ценностных факторов 

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

 

ПКС-4 

ПКС-4.1 Знать принципы и методы организации 

и осуществления инвестиционного 

проектирования и бизнес-планирования, 

технико-экономического обоснования проектов 

с учетом различных рисков при переработке и 

обогащении минерального и техногенного 

сырья 

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать риски 

и интересы стейкхолдеров проектов 

переработки минерального и техногенного 

сырья 

ПКС-4.3 Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 

минерально-сырьевого сектора 



 

 

ПКС-5. Способен 

планировать и 

контролировать 

производственную, 

закупочную и 

сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия  

 

ПКС-5 

ПКС-5.1 Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства горно-

перерабатывающего предприятия 

ПКС-5.2 Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой деятельности 

ПКС-5.3Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий горно-

перерабатывающих предприятий с целью 

планирования сбалансированных 

управленческих решений в производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ТЕХНОЛОГИЯ НЕФТЕГАЗОВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Технология нефтегазового производства»  — ознакомление со 

специальными технологическими вопросами нефтегазового производства. Это позволит 

создать основу для изучения таких специальных дисциплин как: проектное 

финансирование в минерально-сырьевом комплексе, управление недропользованием  и 

природоохранной деятельностью и др. 

Основными задачами дисциплины «Технология нефтегазового производства»  

являются: 

- объяснить основные специальные термины используемые в нефтегазовой 

отрасли; 

- сформировать знания об основных физико-химических свойствах нефти и 

природных газов и газового конденсата; 

- получить представление о всех процессах, составляющих единую 

технологическую цепь от разведки до подготовки полученной продукции; 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 

ак. часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Технология нефтегазового производства» относится к обязательной 

части основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» направленность (профиль) «Производственный 

менеджмент» и изучается в 4 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Технология нефтегазового производства» являются «Экономические основы проектного 

управления на предприятиях минерально-сырьевого комплекса» 

Дисциплина «Технология нефтегазового производства» является 

основополагающей для изучения следующих дисциплин: «Проектное финансирование в 

минерально-сырьевом комплексе», «Управление недропользованием  и природоохранной 

деятельностью». 

Особенностью дисциплины является комплексный подход к рассмотрению 

вопросов работы нефтегазовой отрасли. При освоении дисциплины изучается весь спектр 

технологических работ, применяемых на всех этапах работы с углеводородами, начиная 

от геологии, бурения и освоения залежей, заканчивая разработкой, эксплуатацией, сбором 

и подготовкой, а также транспортировкой скважинной продукции. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 

 

 

 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен проводить 

оценку и обоснование 

проекта, участвовать в 

управлении разработкой 

проекта в МСК, 

программой внедрения 

технологических и 

продуктовых инноваций 

или программой 

организационных 

изменений 

ПКС-2 

ПКС-2.1. Знать функции и принципы разработки 

проекта, инструменты оценки проектов.. 

ПКС-2.2. Уметь применять современный 

инструментарий управления проектом и 

различными программами. 

ПКС-2.3. Владеть навыками обоснования 

проекта, а  также управления разработкой 

проекта. 

Способен 

разрабатывать 

стратегические планы и 

проводить 

экономическую оценку 

нефтегазовых и горных 

проектов с учетом 

жизненного цикла его 

реализации, выбора 

структуры  

финансирования и 

проектных рисков 

ПКС-4 

ПКС-4.1. Знать принципы и структуру 

построения и разработки стратегических планов. 

ПКС-4.2. Уметь проводить экономическую 

оценку нефтегазовых и горных проектов с 

учетом жизненного цикла его реализации и 

выбора структуры финансирования. 

ПКС-4.3. Владеть методами и инструментами 

качественной и количественной оценки рисков 

инвестиционных проектов в нефтегазовой и 

горной промышленности. 

Способен участвовать в 

управлении 

реализацией проекта, 

используя 

специализированные 

программные продукты 

и программное 

обеспечение 

ПКС-5 

ПКС-5.1. Знать методы, принципы и 

инструменты управления реализацией проекта. 

ПКС-5.2. Уметь использовать 

специализированные программные продукты и 

программное обеспечение. 

ПКС-5.3. Владеть навыками обобщения и 

интерпретации результатов при принятии 

решений. 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины:  сформировать у студентов понимание теоретических основ 

цены как экономической категории и умение применять научно-обоснованный подход к 

ценообразованию на продукцию предприятия с учетом сферы его деятельности и 

структуры рынка. 

Основными  задачами дисциплины «Ценообразование» являются: 

иметь  представление о сущности и классификации цен; 

- знать формы и методы государственного регулирования ценообразования; 

- знать состав и структуру цен; 

- уметь применять методы ценообразования; 

- выработать навыки принятия управленческих решений с учетом изменения цен, 

затрат и конъюнктуры рынка; 

- уметь анализировать и разрабатывать ценовую стратегию компании; 

- знать особенности ценообразования на различные виды продукции минерально-

сырьевого комплекса. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 

ак. часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Ценообразование» относится к вариативной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы 

бакалавров по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент» «Менеджмент» 

направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и  изучается в 4 семестре.  

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Ценообразование», являются «Экономическая теория», «Экономика предприятия 

минерально-сырьевого комплекса», «Маркетинг», «Методы принятия управленческих 

решений», «Статистика». 

Дисциплина «Ценообразование» является   основополагающей   для   изучения 

следующих дисциплин: «Технико-экономический анализ», «Бизнес-планирование», 

«Менеджмент на предприятии минерально-сырьевого комплекса», «Антикризисное 

управление на горных предприятиях». 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Ценообразование» направлен на формирование 

следующих компетенций: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Формируемые компетенции  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции  

Способен осуществлять 

стратегический и маркетинговый 

анализ, разрабатывать 

функциональные стратегии 

развития, внедрения 

технологических и продуктовых 

инноваций, организационных 

изменений, направленных на 

обеспечение 

конкурентоспособности горных 

компаний с учетом социальной 

ответственности 

ПКС-2 

ПКС-2.1. Знать методы стратегического и 

маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и 

осуществления функциональной стратегии развития 

горных компаний в рамках устойчивого развития и 

корпоративной социальной ответственности 

ПКС-2.2. Уметь применять инструментарий 

инновационного менеджмента, маркетингового и 

стратегического анализа 

ПКС-2.3. Владеть навыками разработки и 

осуществления функциональной стратегии развития 

горных и нефтедобывающих компаний с учетом 

технологических, экономических, социальных, 

экологических, политических и индивидуально-

ценностных факторов 

Способен применять 

основные методы финансового 

менеджмента при принятии 

управленческих решений, в том 

числе, связанных с операциями 

компаний минерально-сырьевого 

сектора на мировых рынках в 

условиях глобализации 

ПКС-3 

ПКС-3.1. Знать основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и структуры 

капитала 

ПКС-3.2. Уметь оценить текущую финансовую 

состоятельность компании и определить возможности 

принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной 

политики и структуры капитала с учетом основных 

тенденций развития мирового рынка  

ПКС-3.3. Владеть навыками оценки активов горных 

компаний, анализа финансовой устойчивости и 

структуры капитала для целей принятии  

управленческих решений, в том числе, связанных с 

операциями компаний минерально-сырьевого сектора 

на мировых рынках в условиях глобализации 

Способен планировать и 

контролировать 

производственную, закупочную и 

сбытовую деятельность, а также 

организацию капитального 

строительства горного 

предприятия 

ПКС-5 

ПКС-5.1. Знать методы и принципы планирования и 

контроля производственной, закупочной и сбытовой 

деятельности, организации капитального 

строительства горного предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-экономические 

показатели производственной деятельности и 

капитального строительства, обосновывать и 

контролировать логистику процессов закупочной и 

сбытовой деятельности 



 

 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа функциональных 

стратегий компаний с целью планирования 

сбалансированных управленческих решений в 

производственной, закупочной и сбытовой 

деятельности в рамках устойчивого развития и 

корпоративной социальной ответственности 

 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МЕХАНИЗАЦИЯ ГОРНОГО ПРОИЗВОДСТВА» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 
Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Механизация горного производства» – формирование у 

студентов четкого представления о принципиальных технических решениях ведения 

горных работ; о методах расчёта, обоснования и выбора параметров и показателей схем 

вскрытия; об обосновании систем разработки и расчётах их параметров и показателей; о 

технологических комплексах механизации горных работ. 

 Задачами изучения дисциплины являются:  

– приобретение теоретических знаний в области добычи твердых полезных 

ископаемых открытым и подземным способом; 

 – приобретение практических навыков по обоснованию параметров и выбору 

оборудования технологических процессов открытых и подземных горных работ; 

 – овладение методами расчета, необходимыми для выбора оборудования и 

обоснования параметров карьеров и подземных выработок в условиях горного 

производства 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Механизация горного производства» относится к обязательной части 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и 

изучается в 3 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина  

являются «Безопасность жизнедеятельности», «Технология горного производства». 

Дисциплина «Механизация горного производства» является основополагающей при 

изучении следующих дисциплин: «Организация горного производства», 

«Производственная логистика», «Планирование горного производства». 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 2 зачётные единицы, 72 ак. 

часа(ов). 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

 

ПКС-4. 

ПКС-4.1. Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков  

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, 

сроки, качество, идентифицировать и 

оценивать риски и интересы стейкхолдеров 

проектов освоения месторождений 

полезных ископаемых и переработки 

минерального сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, 

антикризисного управления и ликвидации 

компаний минерально-сырьевого сектора 

Способен планировать и 

контролировать 

производственную, 

закупочную и сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 

 

ПКС-5. 

ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля 

производственной, закупочной и сбытовой 

деятельности, организации капитального 

строительства горного предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели 

производственной деятельности и 

капитального строительства, обосновывать 

и контролировать логистику процессов 

закупочной и сбытовой деятельности 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с 

целью планирования сбалансированных 

управленческих решений в 

производственной, закупочной и сбытовой 

деятельности в рамках устойчивого 

развития и корпоративной социальной 

ответственности  

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ НА ПРЕДПРИЯТИИ МИНЕРАЛЬНО-

СЫРЬЕВОГО КОМПЛЕКСА» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 
Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Управление проектами на предприятии минерально-

сырьевого комплекса»: приобретение студентами знаний о сущности, методах и 

инструментах управления проектами на предприятии минерально-сырьевого комплекса, 

умений принимать организационные-управленческие решения в процессе инициации, 

планирования, исполнения, контроля и завершения проекта исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

Основными задачами дисциплины «Управление проектами на предприятии 

минерально-сырьевого комплекса» являются:  

- формирование у студентов представления о сущности, целях, задачах, 

отличительных особенностях, классификации проектов; о процессах и принципах 

управления проектами; о сущности и способах формирования команды проекта и 

взаимодействия в ней; 

- изучение теоретических основ и получение навыков по применению 

инструментальных средств управления проектами на разных этапах разработки и 

реализации проектов с учетом существующих принципов, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

- формирование теоретических знаний, умений и практических навыков решения 

проблем, возникающих при управлении проектами на предприятиях минерально-

сырьевого комплекса; 

- мотивация к самостоятельному повышению уровня профессиональных навыков в 

области управления проектами, которая позволит им отработать практические навыки 

инициации, планирования, исполнения, контроля и завершения проектов. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётные единицы, 

144 ак. часа(ов). 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управление проектами на предприятии минерально-сырьевого 

комплекса» входит в состав дисциплин части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной 

профессиональной образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Производственный менеджмент»и 

изучается в 5 семестре. 

Дисциплина «Управление проектами на предприятии минерально-сырьевого 

комплекса» является основополагающей для изучения следующих дисциплин: 

менеджмент на предприятии минерально-сырьевого комплекса, управление 

нефтегазовыми проектами, управление горными проектами.  

Особенностью дисциплины является формирование навыков разработки и 

реализации проектов на предприятии минерально-сырьевого комплекса исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

 

 



 

 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2 УК-2.1 Знать виды ресурсов и ограничений для 

решения профессиональных задач; основные 

методы оценки разных способов решения 

задач; действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность. 

УК-2.2 Уметь проводить анализ поставленной 

цели и формулировать задачи, которые 

необходимо решить для ее достижения; 

анализировать альтернативные варианты для 

достижения намеченных результатов; 

использовать нормативно-правовую 

документацию в сфере профессиональной 

деятельности.  

УК-2.3 Владеть методиками разработки цели и 

задач проекта; методами оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и стоимости 

проекта; навыками работы с нормативно-

правовой документацией. 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3 УК-3.1 Знать основные приемы и нормы 

социального взаимодействия; основные 

понятия и методы конфликтологии, 

технологии межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии. 

УК-3.2 Уметь: устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную работу в 

коллективе; применять основные методы и 

нормы социального взаимодействия для 

реализации своей роли и взаимодействия 

внутри команды.  

УК-3.3 Владеть: простейшими методами и 

приемами социального взаимодействия и 

работы в команде. 

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

ПКС-4 ПКС-4.1 Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков. 

ПКС-4.2 Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать риски 

и интересы стейкхолдеров проектов освоения 

месторождений полезных ископаемых и 

переработки минерального сырья. 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

ПКС-4.3 Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 

минерально-сырьевого сектора. 

 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ЛОГИСТИКА» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент» 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Производственная логистика»: приобретение 

знаний о принципах, объекте и предмете логистики как науки, областях ее применения в 

современных условиях функционирования горнодобывающего предприятия. 

Основные задачи дисциплины:  

- обеспечение формирования терминологического аппарата в области логистики; 

- приобретение знаний о современных концепциях управления потоками и 

запасами в производстве; 

- формирование умений в области организации систем управления запасами; 

- приобретение навыков расчета параметров систем управления запасами в 

производстве; 

- приобретение навыков расчетов основных логистических показателей и их 

анализа. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 

ак. часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Производственная логистика» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений основной профессиональной образовательной 

программы направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» направленность (профиль) 

«Производственный менеджмент» и изучается в 5 семестре. 

Дисциплина «Производственная логистика» является основополагающей для 

изучения следующих дисциплин: "Планирование горного производства", "Менеджмент 

предприятиях минерально-сырьевого комплекса", "Практикум по планированию горного 

производства". 

Особенностью дисциплины является изучение современных инструментов 

логистики, особенностей применения логистической концепции при управлении 

материальными потоками и запасами на горнодобывающем предприятии. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен участвовать 

в управлении 

реализацией проекта, 

используя 

специализированные 

программные 

 

ПКС-5 

ПКС-5.1. Знать методы, принципы и 

инструменты управления реализацией проекта; 

ПКС-5.2. Уметь использовать 

специализированные программные продукты и 

программное обеспечение; 

ПКС-5.3. Владеть навыками обобщения и 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

продукты и 

программное 

обеспечение 

 

интерпретации результатов при принятии 

решений 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - формирование у студентов теоретических знаний в области 

социально-ответственного менеджмента, получение практических навыков принятия 

управленческих решений с учетом требований концепций устойчивого развития и 

корпоративной социальной ответственности.  

Основные задачи дисциплины:  

- изучение концептуальных основ корпоративной социальной ответственности;  

- формирование представлений о социально-ориентированной деятельности 

компании;  

- овладение методами управления уровнем социальной ответственности горных 

компаний, а также использования принципов корпоративной социальной ответственности 

при принятии управленческих решений;  

- овладение методами практического составления нефинансовой отчетности;  

- формирование мотивации к самостоятельному повышению уровня 

профессиональных навыков в области корпоративной социальной ответственности. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётные единицы, 108 

ак. часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. Дисциплины (модули) 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент» направленность (профиль) «Производственный менеджмент»и 

изучается в 5 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Корпоративная социальная ответственность» являются «Теория менеджмента», 

«Деловые коммуникации и психология менеджмента», «Методы принятия 

управленческих решений». 

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» является 

основополагающей для изучения следующих дисциплин: «Антикризисное управление на 

горных предприятиях», «Стратегический менеджмент на горных предприятиях», 

«Управление недропользованием и природоохранной деятельностью», «Практикум по 

корпоративной отчетности», «Менеджмент на предприятии минерально-сырьевого 

комплекса». 

Особенностью дисциплины является формирование навыков принятия 

обоснованных управленческих решений с учетом их социально-экономических 

последствий, необходимость работы с большими объёмами аналитической информации и 

корпоративной отчетности. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код  

компетенции  

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3 

УК-3.1. Знать: основные приемы и нормы 

социального взаимодействия; основные 

понятия и методы конфликтологии, 

технологии межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии 

УК-3.2. Уметь: устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную работу в 

коллективе; применять основные методы и 

нормы социального взаимодействия для 

реализации своей роли и взаимодействия 

внутри команды 

УК-3.3. Владеть: простейшими методами и 

приемами социального взаимодействия и 

работы в команде 

Способен осуществлять 

стратегический и 

маркетинговый анализ, 

разрабатывать 

функциональные 

стратегии развития, 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций, 

организационных 

изменений, 

направленных на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

горных компаний с 

учетом социальной 

ответственности 

ПСК-2 

ПСК-2.1. Знать методы стратегического и 

маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных компаний в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

ПСК-2.2. Уметь применять инструментарий 

инновационного менеджмента, маркетингового 

и стратегического анализа 

ПСК-2.3. Владеть навыками разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных и нефтедобывающих 

компаний с учетом технологических, 

экономических, социальных, экологических, 

политических и индивидуально-ценностных 

факторов 

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

ПСК-4 

ПСК-4.1. Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков 

ПСК-4.2. Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать риски 

и интересы стейкхолдеров проектов освоения 

месторождений полезных ископаемых и 

переработки минерального сырья 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код  

компетенции  

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

ПСК-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 

минерально-сырьевого сектора 

Способен планировать 

и контролировать 

производственную, 

закупочную и 

сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 
ПСК-5 

ПСК-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства 

горного предприятия 

ПСК-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой 

деятельности 

ПСК-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с целью 

планирования сбалансированных 

управленческих решений в производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРАКТИКУМ ПО БИЗНЕС-МОДЕЛИРОВАНИЮ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины — подготовка бакалавра менеджмента к деятельности, 

требующей углубленной, фундаментальной и профессиональной подготовки, в том числе 

к организационно-управленческой работе; формирование понимания ключевых 

принципов моделирования бизнес-процессов компании, а также знаний, умений и 

навыков в области моделирования бизнес-процессов. 

Основными задачами дисциплины «Практикум по бизнес-моделированию» 

являются:  

- знать значение, терминологию и понятийный аппарат дисциплины; 

- знать основные методы и модели, используемые при описании бизнес-процессов 

предприятия; 

- уметь схематически представлять иерархию различных процессов, операций, 

функций, управленческих структур в компании;  

- иметь представление о бизнес-процессах, протекающих в компании; 

- иметь представление об основных программных продуктах для моделирования 

бизнес-процессов; 

- владеть навыками формирования моделей бизнес-процессов компании и их 

оптимизации. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётные единицы, 108 

ак. часа. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Практикум по  бизнес-моделированию» относится к части, 

формируемая участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

«38.03.02 Менеджмент» направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и 

изучается в 6-м семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Практикум по  бизнес-моделированию», являются «Бизнес-планирование», «Технико-

экономический анализ», «Экономическая оценка инвестиций», «Теория менеджмента», 

«Информационные технологии в менеджменте». 

 Дисциплина «Практикум по  бизнес-моделированию» является основополагающей 

для изучения следующих дисциплин: «Антикризисное управление на горных 

предприятиях», «Стратегический менеджмент на горных предприятиях», «Организация 

проектирования и строительства горных предприятий», «Инновационный менеджмент». 

Особенностью дисциплины является детальное изучение инструментов и моделей 

программной среды ARIS Business Architect на примере предприятий минерально-

сырьевого комплекса. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 



 

 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Разработка и 

реализация 

корпоративной и 

конкурентной  

функциональной 

стратегии 

организации   

ПКС-2. Способен 

осуществлять 

стратегический и 

маркетинговый анализ, 

разрабатывать 

функциональные 

стратегии развития, 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций, 

организационных 

изменений, 

направленных на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

горных компаний с 

учетом социальной 

ответственности  

ПКС-2.1. Знать методы стратегического и 

маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных компаний в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

ПКС-2.2. Уметь применять инструментарий 

инновационного менеджмента, 

маркетингового и стратегического анализа 

ПКС-2.3. Владеть навыками разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных и нефтедобывающих 

компаний с учетом технологических, 

экономических, социальных, 

экологических, политических и 

индивидуально-ценностных факторов 

Разработка и 

реализация 

проектов, 

направленных на 

развитие 

организации 

ПКС-4. Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

ПКС-4.1. Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков  

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, 

сроки, качество, идентифицировать и 

оценивать риски и интересы стейкхолдеров 

проектов освоения месторождений 

полезных ископаемых и переработки 

минерального сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, 

антикризисного управления и ликвидации 

компаний минерально-сырьевого сектора 

Разработка и 

реализация 

комплекса 

мероприятий 

операционного 

характера в 

соответствии со 

стратегией 

организации  

ПКС-5. Способен 

планировать и 

контролировать 

производственную, 

закупочную и 

сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля 

производственной, закупочной и сбытовой 

деятельности, организации капитального 

строительства горного предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели 

производственной деятельности и 

капитального строительства, обосновывать 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

строительства горного 

предприятия  

и контролировать логистику процессов 

закупочной и сбытовой деятельности 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с 

целью планирования сбалансированных 

управленческих решений в 

производственной, закупочной и сбытовой 

деятельности в рамках устойчивого 

развития и корпоративной социальной 

ответственности  

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Корпоративные финансы» — формирование у студентов 

целостного понимания теоретических основ корпоративных финансов и развитие 

практических навыков осуществления финансовых расчетов и обоснования 

инвестиционных и финансовых решений. 

Задачи дисциплины: 

 изучение сущности корпоративных финансов и их функций;  

 понимание теоретических концепций корпоративных финансов;  

 формирование целостного представления о целях и принципах управления 

активами и источниками их финансирования;  

 формирование базовых навыков принятия инвестиционных решений; 

 формирование общего понятия о финансовом анализе деятельности 

организации;  

 приобретение первичных навыков финансового планирования. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётные единицы, 108 

ак. часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент» направленность 

(профиль) «Производственный менеджмент» и изучается в 6 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Корпоративные финансы» являются дисциплины «Статистика», «Финансовый 

менеджмент и финансовый анализ», «Финансы». 

Дисциплина «Корпоративные финансы» является основополагающей для изучения 

следующих дисциплин: «Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы». 

Особенностью дисциплины является акцент на освоении теоретических и 

практических концепций управления финансами корпораций. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Формируемые компетенции  

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 
Код компетенции  

Способен 

применять 

основные 

методы 

финансового 

менеджмента 

при принятии 

управленческих 

решений, в том 

числе, 

связанных с 

операциями 

компаний 

минерально-

сырьевого 

сектора на 

мировых рынках 

в условиях 

глобализации 

ПКС-3 ПКС-3.1. Знать основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной 

политики и структуры капитала 

ПКС-3.2. Уметь оценить текущую финансовую 

состоятельность компании и определить 

возможности принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и 

структуры капитала с учетом основных 

тенденций развития мирового рынка  

ПКС-3.3. Владеть навыками оценки активов 

горных компаний, анализа финансовой 

устойчивости и структуры капитала для целей 

принятии  управленческих решений, в том 

числе, связанных с операциями компаний 

минерально-сырьевого сектора на мировых 

рынках в условиях глобализации 

 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ В КОМПАНИЯХ 

МИНЕРАЛЬНО-СЫРЬЕВОГО КОМПЛЕКСА» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: 

формирование у студентов комплекса знаний о налоговой системе РФ, её 

государственном регулировании, методике расчета налогов. 

Предметом изучения является теория и практика налогообложения компаний 

минерально-сырьевого комплекса. 

Изучение данного курса способствует подготовке квалифицированных 

специалистов, не только владеющих теоретическими знаниями, но и умеющих применять 

их в практической деятельности. 

Основные задачи дисциплины: 

- применение приобретённых теоретических и практических знаний при расчете 

налогов; 

- овладение методикой составления налоговой отчетности;  

- приобретение навыков работы с нормативными материалами, 

регламентирующими налогообложение в РФ.  

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачетные единицы или 

108 часа. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Налоги и налогообложение в компаниях минерально-сырьевого 

комплекса» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент» направленность 

(профиль) «Производственный менеджмент» и изучается в 6 семестре. 

Особенностью дисциплины является ее прикладной характер, позволяющий 

обучающимся получить навыки расчета налогов и заполнения налоговой отчетности по 

действующему законодательству. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Налоги и налогообложение в компаниях 

минерально-сырьевого комплекса» направлен на формирование следующих компетенций:  

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен применять 

основные методы 

финансового 

менеджмента при 

 

ПСК-3.1 

ПКС-3.1. Знать основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

принятии 

управленческих 

решений, в том числе, 

связанных с 

операциями компаний 

минерально-сырьевого 

сектора на мировых 

рынках в условиях 

глобализации 

финансированию, формированию дивидендной 

политики и структуры капитала 

ПКС-3.2. Уметь оценить текущую финансовую 

состоятельность компании и определить 

возможности принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и 

структуры капитала с учетом основных 

тенденций развития мирового рынка  

ПКС-3.3. Владеть навыками оценки активов 

горных компаний, анализа финансовой 

устойчивости и структуры капитала для целей 

принятии управленческих решений, в том числе, 

связанных с операциями компаний минерально-

сырьевого сектора на мировых рынках в 

условиях глобализации 

Способен 

организовывать и 

осуществлять 

процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых 

и переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

 

ПСК-4 

ПКС-4.1. Знать принципы и методы организации 

и осуществления инвестиционного 

проектирования и бизнес-планирования, 

технико-экономического обоснования проектов с 

учетом различных рисков  

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать риски и 

интересы стейкхолдеров проектов освоения 

месторождений полезных ископаемых и 

переработки минерального сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний минерально-

сырьевого сектора 

Способен планировать 

и контролировать 

производственную, 

закупочную и 

сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 

 

ПСК-5 

ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства горного 

предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой деятельности 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с целью 

планирования сбалансированных 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

управленческих решений в производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«РИСК-МЕНЕДЖМЕНТ В КОМПАНИЯХ МИНЕРАЛЬНО-

СЫРЬЕВОГО КОМПЛЕКСА» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: 

- формирование у студентов представлений о понятиях неопределенности и риска; 

о влиянии риска на реализацию проектов в компаниях минерально-сырьевого комплекса 

производства; 

- формирование у студентов устойчивых знаний о методах и инструментах анализа 

и управления рисками, а также умений и навыков использования этих методов и 

инструментов в процессе управления проектами в компаниях минерально-сырьевого 

комплекса производства. 

Основные задачи дисциплины: 

- изучение сущности риска как экономической категории; 

- изучение теоретических основ анализа и управления рисками; 

- формирование представлений об общих принципах и методах управления 

проектными рисками; 

- формирование навыков управления рисками с учетом отраслевых особенностей 

проектов; 

- мотивация к самостоятельному повышению уровня профессиональных навыков в 

области риск-менеджмента на предприятии. 

Общая трудоемкость дисциплины «Риск- менеджмент в компаниях минерально-

сырьевого комплекса производства» составляет 5 зачетных единиц, 180 ак. часов.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Риск- менеджмент в компаниях минерально-сырьевого комплекса 

производства» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

основной образовательной программы по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и изучается в 6 и 7 

семестрах.  

Предшествующим курсом, на котором непосредственно базируется дисциплина 

«Риск- менеджмент в компаниях минерально-сырьевого комплекса производства», 

являются «Управление проектами на предприятии  минерально-сырьевого комплекса»,  

«Бизнес-планирование», «Практикум по бизнес-моделированию». 

Дисциплина «Управление проектными рисками» является основополагающей для 

изучения следующих дисциплин: «Практикум по инвестиционному анализу», «Проектное 

финансирование в минерально-сырьевом комплексе», а также для написания ВКР. 

Особенностью дисциплины является изучение риск-менеджмента на предприятиях 

минерально-сырьевого комплекса, а также методов оценки риска и управления. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 

 



 

 

Формируемые компетенции 
Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 
Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции  

Способен 

организовывать и 

осуществлять 

процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-

планирования, 

технико-

экономического 

обоснования 

проектов освоения 

месторождений 

полезных 

ископаемых и 

переработки 

минерального сырья 

в условиях 

рыночной 

нестабильности и 

рисков 

 

 

ПКС-4 ПКС-4.1. Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков  

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать 

риски и интересы стейкхолдеров проектов 

освоения месторождений полезных 

ископаемых и переработки минерального 

сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 

минерально-сырьевого сектора 

 

Способен 

планировать и 

контролировать 

производственную, 

закупочную и 

сбытовую 

деятельность, а 

также организацию 

капитального 

строительства 

горного 

предприятия  

 

ПКС-5 ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства 

горного предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой 

деятельности 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с целью 

планирования сбалансированных 

управленческих решений в производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности  

 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРАКТИКУМ ПО ИНВЕСТИЦИОННОМУ АНАЛИЗУ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Целью практикума являются изучение основ финансового планирования и оценки 

инвестиционных проектов для разработки бизнес-планов как создания нового бизнеса, так 

и развития существующего бизнеса. 

Задачи практикума: 

 изучить нормативно-правовое регулирование инвестиционной деятельности, в том 

числе, для объектов недропользования; 

 исследовать факторы, определяющие особенности инвестиционных проектов, ТЭО 

и обоснования кондиций месторождений полезных ископаемых; 

 изучить методы оценки эффективности инвестиционных решений, инструменты 

оценки основных показателей;  

 исследовать источники инвестиционных вложений и методы оценки их стоимости; 

 исследовать влияние риска и инфляции на эффективность инвестиционных 

решений. 

«Практикум по инвестиционному анализу» относится к обязательной части 

Блока 2 «Практики» основной профессиональной образовательной программы «38.03.02 

«Менеджмент» направленность (профиль) «Производственный менеджмент». 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 

144 часа. 

Процесс прохождения практикума по инвестиционному анализу направлен на 

формирование следующих компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код  

компетен

ции  

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

 

ПКС-4 

 

ПКС-4.1. Знать принципы и методы организации 

и осуществления инвестиционного 

проектирования и бизнес-планирования, технико-

экономического обоснования проектов с учетом 

различных рисков  

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать риски и 

интересы стейкхолдеров проектов освоения 

месторождений полезных ископаемых и 

переработки минерального сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 



 

 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

управления и ликвидации компаний минерально-

сырьевого сектора 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРАКТИКУМ ПО КОРПОРАТИВНОЙ ОТЧЁТНОСТИ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: заключается в формировании у студентов адекватного 

восприятия теоретических основ и проблем корпоративной отчетности, умения 

анализировать, обобщать и формулировать современные подходы к системе 

корпоративной отчетности и сопоставлять их с международной практикой. 

Основные задачи дисциплины:  

Изучить организационно-экономическую структуру компании, организационную 

структуру управления холдингом; 

Научиться проводить анализ производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия, а также анализ основных технико-экономических показателей работы 

компании 

Научиться проводить финансовый анализ деятельности предприятия, в том числе 

анализ финансовых результатов, анализ имущества компании, анализ капитала компании, 

анализ финансовой устойчивости и пр.; 

Овладеть навыками проведения конкурентного анализа деятельности предприятий 

минерально-сырьевого комплекса, в том числе определение типа рынка, анализ 

коэффициентов концентрации и типа рынка по характеру конкуренции и пр.; 

Овладеть навыками анализа нефинансовой отчетности компании, анализа 

стратегических целей компании на соответствие принципам корпоративного устойчивого 

развития, анализа уровня раскрытия информации и пр.; 

Овладеть навыками анализа отчетности компании по развитию (стратегический 

отчет компании) и оценки стоимости компании. 

Общая трудоемкость дисциплины «Практикум по корпоративной отчетности» 

составляет 3 зачетных единицы, 108 ак. часа.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Практикум по корпоративной отчетности» относится к обязательной  

части Блока 1 «Дисциплины (модули)» и является части Блока 1 «Дисциплины (модули)», 

основной профессиональной образовательной программы 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль) «Производственный менеджмент»и изучается во 7 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Практикум по корпоративной отчетности» являются «Управление проектами на 

предприятии  минерально-сырьевого комплекса», «Организация горного производства», 

«Управление персоналом», «Менеджмент на предприятии минерально-сырьевого 

комплекса». 

Дисциплина «Практикум по корпоративной отчетности» является   

основополагающей   для   изучения следующих дисциплин: «Стратегический менеджмент 

на горных предприятиях», «Проектное финансирование в минерально-сырьевом 

комплексе». 

Особенностью дисциплины является включение компетенций, соответствующих 

Стандарту профессиональной деятельности. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 



 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Формируемые компетенции  

 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции  

Способен 

осуществлять 

стратегический и 

маркетинговый анализ, 

разрабатывать 

функциональные 

стратегии развития, 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций, 

организационных 

изменений, 

направленных на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

горных компаний с 

учетом социальной 

ответственности 

ПКС-2 

ПКС-2.1. Знать методы стратегического и 

маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных компаний в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

ПКС-2.2. Уметь применять инструментарий 

инновационного менеджмента, маркетингового 

и стратегического анализа 

ПКС-2.3. Владеть навыками разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных и нефтедобывающих компаний 

с учетом технологических, экономических, 

социальных, экологических, политических и 

индивидуально-ценностных факторов 

Способен 

планировать и 

контролировать 

производственную, 

закупочную и 

сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 

ПКС-5 

ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства 

горного предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой деятельности 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с целью 

планирования сбалансированных 

управленческих решений в производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРОЕКТНОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ В МИНЕРАЛЬНО-СЫРЬЕВОМ 

КОМПЛЕКСЕ» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины «Проектное финансирование в минерально-сырьевом 

комплексе» является обоснование и организация финансирования инвестиционного 

проекта с учетом множественности и условий привлечения внутренних и внешних 

источников финансовых ресурсов. 

Задачи состоят в изучении:  

-основных принципов, инструментов и форм организации проектного 

финансирования;  

-специфики проектных рисков, возможности управления ими путем распределения 

между участниками проекта и источниками финансирования, изменения природы рисков 

в ходе проектирования, развития и различных фаз проекта; 

- основных источников финансирования инвестиционных проектов, их 

особенностей, взаимосвязи и взаимодополняемости;  

- состава участников проекта, их обязательств и ответственности; основных структур 

финансирования проектов, специфики проектного финансирования в проектах в 

минерально-сырьевом секторе.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Проектное финансирование в минерально-сырьевом комплексе» 

относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) 

«Производственный менеджмент» и изучается в 8 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

являются «Экономическая оценка инвестиций», «Управление проектами на предприятиях 

минерально-сырьевого комплекса», «Корпоративные финансы», «Риск-менеджмент в 

компаниях минерально-сырьевого комплекса», «Практикум по инвестиционному 

анализу», «Антикризисное управление на горных предприятиях». Дисциплина 

«Проектное финансирование в минерально-сырьевом комплексе» является 

основополагающей для выполнения ВКР.  

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётные единицы, 144 

ак. часа(ов). 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен осуществлять 

стратегический и 

маркетинговый анализ, 

разрабатывать 

функциональные 

стратегии развития, 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций, 

организационных 

изменений, 

направленных на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

горных компаний с 

учетом социальной 

ответственности 

 

ПКС-2. 

ПКС-2.1. Знать методы стратегического и 

маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных компаний в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

ПКС-2.2. Уметь применять инструментарий 

инновационного менеджмента, 

маркетингового и стратегического анализа 

ПКС-2.3. Владеть навыками разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных и нефтедобывающих 

компаний с учетом технологических, 

экономических, социальных, 

экологических, политических и 

индивидуально-ценностных факторов 

Способен применять 

основные методы 

финансового 

менеджмента при 

принятии 

управленческих 

решений, в том числе, 

связанных с операциями 

компаний минерально-

сырьевого сектора на 

мировых рынках в 

условиях глобализации 

 

ПКС-3. 

ПКС-3.1. Знать основные методы 

финансового менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным капиталом, 

принятия инвестиционных решений, 

решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и 

структуры капитала 

ПКС-3.2. Уметь оценить текущую 

финансовую состоятельность компании и 

определить возможности принятия 

инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры 

капитала с учетом основных тенденций 

развития мирового рынка  

ПКС-3.3. Владеть навыками оценки активов 

горных компаний, анализа финансовой 

устойчивости и структуры капитала для 

целей принятии управленческих решений, в 

том числе, связанных с операциями 

компаний минерально-сырьевого сектора 

на мировых рынках в условиях 

глобализации 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

 

ПКС-4. 

ПКС-4.1. Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков  

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, 

сроки, качество, идентифицировать и 

оценивать риски и интересы стейкхолдеров 

проектов освоения месторождений 

полезных ископаемых и переработки 

минерального сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, 

антикризисного управления и ликвидации 

компаний минерально-сырьевого сектора 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент. 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Внешнеэкономическая деятельность» — формирование у 

обучающихся знаний по различным аспектам внешнеэкономической деятельности 

предприятий с зарубежными организациями и фирмами, формирование представления об 

особенностях осуществления производственной, научно-технической, валютно-

финансовой и торгово-экономической деятельности с зарубежными контрагентами. 

Основными задачами дисциплины «Внешнеэкономическая деятельность» 

являются:  

– знание понятийного аппарата в области внешнеэкономической деятельности 

предприятия; методов регулирования экспортно-импортных операций; специфики 

совершения внешнеторговых сделок; характера договорных отношений между 

участниками внешнеэкономической деятельности; содержания внешнеторговых 

контрактов; сущности и классификации базисных условий поставки товаров; принципов 

формирования внешнеторговых цен; методики международных расчетов; организации и 

техники документального обеспечения внешнеторговых операций; принципов маркетинга 

во внешнеэкономической деятельности; 

–  умение анализировать и использовать законодательные документы о 

регулировании внешнеэкономической деятельности; обосновывать использование 

конкретных форм экспортно-импортных операций; применять термины Инкотермс-2010 

при разработке внешнеторговых контрактов; выбирать наиболее рациональные виды 

транспорта для международных перевозок грузов; осуществлять выбор маркетинговой 

стратегии и разработку сбытовой политики; составлять и обрабатывать необходимые 

документы на различных этапах экспортных и импортных операций; оформлять 

необходимый комплекс документов для осуществления внешнеэкономической 

деятельности;   

– овладение навыками использования нормативных правовых документов во 

внешнеэкономической деятельности; решения конкретных задач в сфере 

внешнеэкономической деятельности; осуществления процедур заключения 

внешнеторговых сделок; расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 

ак. часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Внешнеэкономическая деятельность» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

«38.03.02 Менеджмент» направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и 

изучается в 8 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Внешнеэкономическая деятельность» являются: «Экономика предприятия минерально-

сырьевого комплекса», «Маркетинг», «Хозяйственное право», «Экономическая оценка 



 

 

инвестиций», «Финансы», «Ценообразование», «Бизнес-планирование», 

«Производственная логистика», «Налоги и налогообложение в компаниях минерально-

сырьевого комплекса», «Стратегический менеджмент на горных предприятиях» 

Дисциплина «Внешнеэкономическая деятельность» является основополагающей 

для изучения следующих дисциплин: «Производственная практика – преддипломная 

практика – Преддипломная практика». 

Особенностью дисциплины является то, что она посвящена вопросам 

осуществления внешнеторговых операций, которые имеют наибольшее применение в 

России, а также являются наиболее перспективными для внедрения в практику работы 

хозяйствующих субъектов; содержание курса простроено с учетом сложности развития 

внешнеэкономической деятельности России в условиях обоюдных санкций и высоких 

политических и экономических рисков, а также уязвимости положения России на 

мировом рынке в силу топливно-сырьевой специализации страны. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код  

компетенции  

Способен осуществлять 

стратегический и 

маркетинговый анализ, 

разрабатывать 

функциональные 

стратегии развития, 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций, 

организационных 

изменений, 

направленных на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

горных компаний с 

учетом социальной 

ответственности 

 

ПКС-2 

ПКС-2.1. Знать методы стратегического и 

маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных компаний в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности. 

ПКС-2.2. Уметь применять инструментарий 

инновационного менеджмента, маркетингового 

и стратегического анализа. 

ПКС-2.3. Владеть навыками разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных и нефтедобывающих компаний 

с учетом технологических, экономических, 

социальных, экологических, политических и 

индивидуально-ценностных факторов. 



 

 

Способен применять 

основные методы 

финансового 

менеджмента при 

принятии 

управленческих 

решений, в том числе, 

связанных с 

операциями компаний 

минерально-сырьевого 

сектора на мировых 

рынках в условиях 

глобализации. 

 

ПКС-3 

ПКС-3.1. Знать основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной 

политики и структуры капитала 

ПКС-3.2. Уметь оценить текущую финансовую 

состоятельность компании и определить 

возможности принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и 

структуры капитала с учетом основных 

тенденций развития мирового рынка  

ПКС-3.3. Владеть навыками оценки активов 

горных компаний, анализа финансовой 

устойчивости и структуры капитала для целей 

принятии управленческих решений, в том 

числе, связанных с операциями компаний 

минерально-сырьевого сектора на мировых 

рынках в условиях глобализации. 

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

 

ПКС-4 

ПКС-4.1. Знать принципы и методы 

организации и осуществления инвестиционного 

проектирования и бизнес-планирования, 

технико-экономического обоснования проектов 

с учетом различных рисков  

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать риски 

и интересы стейкхолдеров проектов освоения 

месторождений полезных ископаемых и 

переработки минерального сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 

минерально-сырьевого сектора. 



 

 

Способен планировать 

и контролировать 

производственную, 

закупочную и 

сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 

 

ПКС-5 

ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства 

горного предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой деятельности 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с целью 

планирования сбалансированных 

управленческих решений в производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«УПРАВЛЕНИЕ НЕДРОПОЛЬЗОВАНИЕМ И ПРИРОДООХРАННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование знаний студентов в области экономики, 

планирования и управления рациональным использованием минеральных и других 

природных ресурсов, и охраны окружающей среды при добыче и обогащении полезных 

ископаемых, подготовка выпускников к решению профессиональных задач в области 

управления недропользованием. 

 Основные задачи дисциплины: 

 -изучение теоретических основ, концепций, и подходов к управлению 

природопользованием и природоохранной деятельностью на различных уровнях 

управления; 

 -ознакомление с нормативно-правовым обеспечением в сфере управления 

недропользованием и природоохранной деятельностью;  

-формирование у студентов навыков к самостоятельному поиску, обработке, 

анализу информации, необходимой для обоснования управленческих решений сфере 

природопользования;  

-овладение методами оценки минеральных и других природных ресурсов, с учетом 

полноты и комплексности использования природных ресурсов и последствий негативного 

воздействия на окружающую среду;  

-формирование представлений о направлениях совершенствования 

организационноэкономического механизма управления недропользованием и 

природоохранной деятельностью; 

 -формирование навыков организации и планирования природоохранной 

деятельности с учетом отечественного и зарубежного опыта; 

-овладение методиками оценки эффективности применяемых управленческих 

решений в недропользовании и природоохранной деятельности 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управление недропользованием и природоохранной деятельностью» 

относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) 

«Производственный менеджмент» и изучается в 8 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

являются «Управление проектами на предприятии  минерально-сырьевого комплекса», 

«Планирование горного производства», «Технология горного производства», 

«Экономическая оценка инвестиций». Дисциплина «Управление недропользованием и 

природоохранной деятельностью» является основополагающей выполнения выпускной 

квалификационной работы. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётные единицы, 

144 ак. часа(ов). 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 



 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код  

компетенции  

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых 

и переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

 

ПКС-4 

ПКС-4.1. Знать принципы и методы 

организации и осуществления инвестиционного 

проектирования и бизнес-планирования, 

технико-экономического обоснования проектов 

с учетом различных рисков  

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать риски 

и интересы стейкхолдеров проектов освоения 

месторождений полезных ископаемых и 

переработки минерального сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 

минерально-сырьевого сектора. 

Способен планировать 

и контролировать 

производственную, 

закупочную и 

сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 

 

ПКС-5 

ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства 

горного предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой деятельности 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с целью 

планирования сбалансированных 

управленческих решений в производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И 

СПОРТУ» 

 
Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Элективные дисциплины по физической культуре и спорту» — 

формирование физической культуры личности и способности направленного 

использования разнообразных средств физической культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей 

профессиональной деятельности. 

Основными задачами дисциплины «Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту» являются:  

- сформировать понимание социальной роли физической культуры в развитии 

человека и подготовке специалиста; 

- приобрести знания о практических основах физической культуры и здорового 

образа жизни; 

- сформировать мотивационно-ценностное отношение к физической культуре, 

установки на здоровый стиль жизни, физическое самосовершенствование и 

самовоспитание, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и 

спортом; 

- овладеть системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение 

и укрепление здоровья, развитие и совершенствование психофизических способностей и 

качеств, самоопределение в физической культуре; 

- обеспечить общую и профессионально-прикладную физическую 

подготовленность, определяющую психофизическую готовность студента к будущей 

профессии; 

- приобрести опыт использования физкультурно-спортивной деятельности для 

достижения жизненных и профессиональных целей. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 0 зачётных единиц, 328 ак. 

часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Элективные дисциплины по физической культуре и спорту» 

относиться к обязательной части Блока 1, формируемой участниками образовательных 

отношений основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» направленность (профиль) «Производственный 

менеджмент» и изучается в 1-7 семестрах. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 

 

 

 



 

 

Формируемые компетенции 
Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-7. 

УК-7.1. Знать: - виды физических упражнений;  

- роль и значение физической культуры в жизни 

человека и общества;   

- научно-практические основы физической 

культуры, профилактики вредных привычек и 

здорового образа и стиля жизни. 

УК-7.2. Уметь: - применять на практике 

разнообразные средства физической культуры, 

спорта и туризма для сохранения и укрепления 

здоровья и психофизической подготовки;  

- использовать средства и методы физического 

воспитания для профессионально-личностного 

развития, физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля жизни. 

УК-7.3. Владеть: - средствами и методами 

укрепления индивидуального здоровья для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент  

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование теоретических знаний о математических, 

статистических и количественных методах разработки, принятия и реализации 

управленческих решений и практических навыков находить организационно-

управленческие решения и готовность нести за них ответственность. 

Основные задачи дисциплины:  

 научить студентов правильно принимать решения при создании 

собственного дела;  

 изучить организационные формы организации предпринимательства; 

 получить практические навыки и умения самостоятельно разрабатывать и 

принимать управленческие решения на основе оценки эффективности 

производственно-хозяйственной деятельности. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 

ак. часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Организация предпринимательской деятельности» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент» 

направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и изучается в VI семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Организация предпринимательской деятельности» являются «Экономическая теория», 

«Теория менеджмента», «Введение в производственный менеджмент», «Математика», 

«Методы принятия управленческих решений». 

Дисциплина «Организация предпринимательской деятельности» является 

основополагающей для изучения следующих дисциплин: «Планирование горного 

производства», «Менеджмент на предприятии минерально-сырьевого комплекса», 

«Управление проектными рисками». 

Особенностью дисциплины является комплексное изучение методов и приемов 

принятия решений при организации предприятий, основных принципов участия в 

предпринимательской деятельности, основ анализа финансово-экономического 

положения предприятия и организации, основных методов и инструментов проведения 

экономической оценки производственно-хозяйственной деятельности с учетом 

жизненного цикла предприятия и организации, приобретение практических навыков 

находить оптимальное и ответственное организационно-техническое решение. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 

 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен осуществлять 

стратегический и 

маркетинговый анализ, 

разрабатывать 

функциональные 

стратегии развития, 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций, 

организационных 

изменений, 

направленных на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

горных компаний с 

учетом социальной 

ответственности 

 

ПКС-2. 

ПКС-2.1. Знать методы стратегического и 

маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных компаний в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

ПКС-2.2. Уметь применять инструментарий 

инновационного менеджмента, 

маркетингового и стратегического анализа. 

ПКС-2.3. Владеть навыками разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных и нефтедобывающих 

компаний с учетом технологических, 

экономических, социальных, экологических, 

политических и индивидуально-ценностных 

факторов 

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

 

ПКС-4. 

ПКС-4.1. Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков. 

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, 

сроки, качество, идентифицировать и 

оценивать риски и интересы стейкхолдеров 

проектов освоения месторождений полезных 

ископаемых и переработки минерального 

сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 

минерально-сырьевого сектора 

Способен планировать 

и контролировать 

производственную, 

закупочную и 

сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 

 

ПКС-5. 

ПКС-5.1. Знать методы и принципы 

планирования и контроля производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности, 

организации капитального строительства 

горного предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой 

деятельности 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с 

целью планирования сбалансированных 

управленческих решений в 

производственной, закупочной и сбытовой 

деятельности в рамках устойчивого развития 

и корпоративной социальной 

ответственности 

 

 

 

  



 

 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«УПРАВЛЕНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬЮ ГОРНОГО 

ПРЕДПРИЯТИЯ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: заключается в формировании знаний и умений оценивать 

конкурентоспособность горного предприятия и его продукции на основе современных 

подходов и методик, разрабатывать организационно - управленческие мероприятия по 

обеспечению требуемой конкурентоспособности предприятия в целом и продукции с 

учетом специфики минерально-сырьевого комплекса, управлять 

конкурентоспособностью, выявлять и обеспечивать конкурентные преимущества. 

Основные задачи дисциплины:  

Знать методы стратегического и маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и осуществления функциональной стратегии 

развития горных компаний в рамках устойчивого развития и корпоративной социальной 

ответственности 

Знать принципы и методы организации и осуществления инвестиционного 

проектирования и бизнес-планирования, технико-экономического обоснования проектов с 

учетом различных рисков  

Знать методы и принципы планирования и контроля производственной, закупочной 

и сбытовой деятельности, организации капитального строительства горного предприятия 

Уметь применять инструментарий инновационного менеджмента, маркетингового 

и стратегического анализа 

Уметь планировать стоимость, сроки, качество, идентифицировать и оценивать 

риски и интересы стейкхолдеров проектов освоения месторождений полезных 

ископаемых и переработки минерального сырья  

Уметь планировать технико-экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой деятельности 

 Владеть навыками анализа функциональных стратегий компаний с целью 

планирования сбалансированных управленческих решений в производственной, 

закупочной и сбытовой деятельности в рамках устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

Владеть навыками обоснования инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний минерально-сырьевого сектора 

Владеть навыками разработки и осуществления функциональной стратегии 

развития горных и нефтедобывающих компаний с учетом технологических, 

экономических, социальных, экологических, политических и индивидуально-ценностных 

факторов. 

Общая трудоемкость дисциплины «Управление конкурентоспособностью 

горных предприятий» составляет 4 зачетных единицы, 144 ак. часа.  



 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управление конкурентоспособностью горных предприятий» 

относится к обязательной  части Блока 1 «Дисциплины (модули)», основной   

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент» направленность (профиль) «Производственный менеджмент»и изучается 

во 6 семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Управление конкурентоспособностью горных предприятий» являются «Управление 

проектами на предприятии  минерально-сырьевого комплекса», «Организация горного 

производства», «Управление персоналом», «Методы принятия управленческих решений». 

Дисциплина «Управление конкурентоспособностью горных предприятий» является   

основополагающей   для   изучения следующих дисциплин: «Управление проектами на 

предприятии  минерально-сырьевого комплекса». «Корпоративная социальная 

ответственность», «Риск-менеджмент в компаниях минерально-сырьевого комплекса». 

Особенностью дисциплины является включение компетенций, соответствующих 

Стандарту профессиональной деятельности. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Формируемые компетенции  

 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетен-

ции  

Способен 

осуществлять 

стратегический и 

маркетинговый анализ, 

разрабатывать 

функциональные 

стратегии развития, 

внедрения 

технологических и 

продуктовых инноваций, 

организационных 

изменений, 

направленных на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

горных компаний с 

учетом социальной 

ответственности 

ПКС-2 

ПКС-2.1. Знать методы стратегического и 

маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных компаний в рамках устойчивого 

развития и корпоративной социальной 

ответственности 

ПКС-2.2. Уметь применять инструментарий 

инновационного менеджмента, маркетингового и 

стратегического анализа 

ПКС-2.3. Владеть навыками разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных и нефтедобывающих компаний с 

учетом технологических, экономических, 

социальных, экологических, политических и 

индивидуально-ценностных факторов 

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

ПКС-4 

ПКС-4.1. Знать принципы и методы организации 

и осуществления инвестиционного 

проектирования и бизнес-планирования, технико-

экономического обоснования проектов с учетом 

различных рисков  



 

 

бизнес-планирования, 

технико-экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и рисков 

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать риски и 

интересы стейкхолдеров проектов освоения 

месторождений полезных ископаемых и 

переработки минерального сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний минерально-

сырьевого сектора 

Способен 

планировать и 

контролировать 

производственную, 

закупочную и сбытовую 

деятельность, а также 

организацию 

капитального 

строительства горного 

предприятия 

ПКС-5 

ПКС-5.1. Знать методы и принципы планирования 

и контроля производственной, закупочной и 

сбытовой деятельности, организации 

капитального строительства горного предприятия 

ПКС-5.2. Уметь планировать технико-

экономические показатели производственной 

деятельности и капитального строительства, 

обосновывать и контролировать логистику 

процессов закупочной и сбытовой деятельности 

ПКС-5.3. Владеть навыками анализа 

функциональных стратегий компаний с целью 

планирования сбалансированных управленческих 

решений в производственной, закупочной и 

сбытовой деятельности в рамках устойчивого 

развития и корпоративной социальной 

ответственности 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ В НЕФТЕГАЗОВОМ 

ПРОИЗВОДСТВЕ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент»  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент. 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - формирование у студентов системных организационно-

управленческих и экономических знаний и навыков в области инновационного 

менеджмента в нефтегазовом производстве, достаточных для будущей профессиональной 

деятельности и обучение теоретическим основам и практическим методам решения 

проблемных вопросов в области управления инновационными процессами.  

Основные задачи дисциплины:  

- изучение теоретических основ инновационного менеджмента в нефтегазовом 

производстве; 

- овладение методами и инструментами управления инновационными процессами; 

- формирование представлений об инновационной деятельности в научно-

технической сфере в нефтегазовом производстве и формах осуществления этой 

деятельности; 

- приобретение практических навыков использования методик оценки и отбора 

инновационных проектов в нефтегазовом производстве;  

- закрепление теоретических знаний и практических навыков с помощью 

групповых дискуссий, упражнений и анализа конкретных ситуаций из практики. 

Общая трудоемкость дисциплины «Инновационный менеджмент в нефтегазовом 

производстве» составляет 4 зачетные единицы, 144 ак. часа. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Инновационный менеджмент в нефтегазовом производстве» 

относится к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

основной образовательной программы по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и изучается в 7 семестре.  

Предшествующим курсом, на котором непосредственно базируется дисциплина 

«Инновационный менеджмент в нефтегазовом производстве», являются «Управление 

проектами на предприятии минерально-сырьевого комплекса», «Технология 

нефтегазового производства», «Бизнес-планирование». 

Дисциплина «Инновационный менеджмент в нефтегазовом производстве» является 

основополагающей для изучения следующих дисциплин: «Риск-менеджмент в компаниях 

минерально-сырьевого комплекса производства», для написания ВКР. 

Особенностью дисциплины является изучение особенностей управления 

нефтегазовыми проектами, а также методов их оценки. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 

 

 

 



 

 

Формируемые компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 
Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен осуществлять 

стратегический и 

маркетинговый анализ, 

разрабатывать 

функциональные 

стратегии развития, 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций, 

организационных 

изменений, 

направленных на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

горных компаний с 

учетом социальной 

ответственности  

 

 

ПКС-2 

 

ПКС-2.1. Знать методы стратегического и 

маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных компаний в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

ПКС-2.2. Уметь применять инструментарий 

инновационного менеджмента, 

маркетингового и стратегического анализа 

ПКС-2.3. Владеть навыками разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных и нефтедобывающих 

компаний с учетом технологических, 

экономических, социальных, экологических, 

политических и индивидуально-ценностных 

факторов 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ В ГОРНОМ 

ПРОИЗВОДСТВЕ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент»  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент. 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - формирование у студентов системных организационно-

управленческих и экономических знаний и навыков в области инновационного 

менеджмента в горном производстве, достаточных для будущей профессиональной 

деятельности и обучение теоретическим основам и практическим методам решения 

проблемных вопросов в области управления инновационными процессами.  

Основные задачи дисциплины:  

- изучение теоретических основ инновационного менеджмента в горном 

производстве; 

- овладение методами и инструментами управления инновационными процессами; 

- формирование представлений об инновационной деятельности в научно-

технической сфере в горном производстве и формах осуществления этой деятельности; 

- приобретение практических навыков использования методик оценки и отбора 

инновационных проектов в горном производстве;  

- закрепление теоретических знаний и практических навыков с помощью 

групповых дискуссий, упражнений и анализа конкретных ситуаций из практики. 

Общая трудоемкость дисциплины «Инновационный менеджмент в горном 

производстве» составляет 4 зачетные единицы, 144 ак. часа. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Инновационный менеджмент в горном производстве» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной 

образовательной программы по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль) «Производственный менеджмент» и изучается в 7 семестре.  

Предшествующим курсом, на котором непосредственно базируется дисциплина 

«Инновационный менеджмент в горном производстве», являются «Управление проектами 

на предприятии минерально-сырьевого комплекса», «Технология нефтегазового 

производства», «Бизнес-планирование». 

Дисциплина «Инновационный менеджмент в горном производстве» является 

основополагающей для изучения следующих дисциплин: «Риск-менеджмент в компаниях 

минерально-сырьевого комплекса производства», для написания ВКР. 

Особенностью дисциплины является изучение особенностей управления 

нефтегазовыми проектами, а также методов их оценки. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 

 

 

 

 



 

 

Формируемые компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 
Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен осуществлять 

стратегический и 

маркетинговый анализ, 

разрабатывать 

функциональные 

стратегии развития, 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций, 

организационных 

изменений, 

направленных на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

горных компаний с 

учетом социальной 

ответственности  

 

ПКС-2 

 

ПКС-2.1. Знать методы стратегического и 

маркетингового анализа, инновационного 

менеджмента, инструменты разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных компаний в рамках 

устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности 

ПКС-2.2. Уметь применять инструментарий 

инновационного менеджмента, 

маркетингового и стратегического анализа 

ПКС-2.3. Владеть навыками разработки и 

осуществления функциональной стратегии 

развития горных и нефтедобывающих 

компаний с учетом технологических, 

экономических, социальных, экологических, 

политических и индивидуально-ценностных 

факторов 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«УПРАВЛЕНИЕ НЕФТЕГАЗОВЫМИ ПРОЕКТАМИ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент»  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент. 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - приобретение студентами необходимого объема знаний и 

практических навыков в области проектного управления в нефтегазовом комплексе, как 

системообразующем для российской горной промышленности и энергетики, 

позволяющий им успешно работать в качестве менеджера высшего или среднего звена на 

российских предприятиях в соответствии с современными международными 

требованиями. 

Основные задачи дисциплины: 

- изучение сущности проектного управления в нефтегазовом комплексе; 

- освоение современной концепции развития нефтегазового комплекса, исходя из 

необходимости реализации ряда крупномасштабных проектов в отрасли на территории 

России; 

- формирование представлений об общих принципах и методах управления 

проектами в нефтегазовом комплексе; 

- формирование навыков управления специфическими рисками нефтегазовых 

проектов; 

- мотивация к самостоятельному повышению уровня профессиональных навыков в 

области организации управления нефтегазовыми проектами. 

Общая трудоемкость дисциплины «Управление нефтегазовыми проектами» 

составляет 4 зачетные единицы, 144 ак. часа. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управление нефтегазовыми проектами» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной образовательной 

программы по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) 

«Производственный менеджмент» и изучается в 7 семестре.  

Предшествующим курсом, на котором непосредственно базируется дисциплина 

«Управление нефтегазовыми проектами», являются «Управление проектами на 

предприятии минерально-сырьевого комплекса», «Технология нефтегазового 

производства», «Бизнес-планирование». 

Дисциплина «Управление нефтегазовыми проектами» является основополагающей 

для изучения следующих дисциплин: «Риск-менеджмент в компаниях минерально-

сырьевого комплекса производства», для написания ВКР. 

Особенностью дисциплины является изучение особенностей управления 

нефтегазовыми проектами, а также методов их оценки. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 

 

 

 



 

 

Формируемые компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 
Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

организовывать и 

осуществлять 

процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-

планирования, 

технико-

экономического 

обоснования 

проектов освоения 

месторождений 

полезных 

ископаемых и 

переработки 

минерального сырья 

в условиях 

рыночной 

нестабильности и 

рисков 

 

 

ПКС-4 

 

ПКС-4.1. Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков  

ПКС-4.2. Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать 

риски и интересы стейкхолдеров проектов 

освоения месторождений полезных 

ископаемых и переработки минерального 

сырья  

ПКС-4.3. Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 

минерально-сырьевого сектора 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«УПРАВЛЕНИЕ ГОРНЫМИ ПРОЕКТАМИ» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент»  

Направленность (профиль): Производственный менеджмент. 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Управление горными проектами»: формирование 

совокупности теоретических знаний об основных положениях современной концепции 

управления горными проектами, методологии управления проектами в условиях 

рыночной экономики; приобретение практических навыков управления горными 

проектами на предприятии. 

Основными задачами дисциплины «Управление горными проектами» 
являются:  

- изучение сущности управления горными проектами; 

- изучение теоретических основ разработки и реализации горного проекта, его 

существенных отличий от других видов проектов; 

- формирование представлений об общих принципах, методах и инструментах 

управления проектами на горном предприятии; 

- формирование представлений о процессах и практиках управления горными 

проектами, жизненном цикле горного проекта; 

- формирование навыков управления процессами горных проектов с учетом  их 

отраслевых особенностей; 

- получение навыков по применению инструментальных средств управления; 

- мотивация к самостоятельному повышению уровня профессиональных навыков в 

области организации управления горными проектами. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётные единицы, 

144 ак. часа(ов). 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управление горными проектами» входит в состав дисциплин части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

основной профессиональной образовательной программы бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль программы: «Производственный 

менеджмент» и изучается в 7 семестре. 

Предшествующим курсом, на котором непосредственно базируется дисциплина 

«Управление горными проектами», являются «Методы принятия управленческих 

решений», «Экономическая оценка инвестиций», «Технология горного производства», 

«Технология нефтегазового производства», «Управление проектами на предприятии 

минерально-сырьевого комплекса». 

Дисциплина «Управление горными проектами» является основополагающей для 

изучения следующих дисциплин: «Стратегический менеджмент на горных предприятиях», 

«Проектное финансирование в минерально-сырьевом комплексе», а также для написания 

ВКР. 

Особенностью дисциплины является формирование навыков разработки и 

реализации горных проектов, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

 

 



 

 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

организовывать и 

осуществлять процессы 

инвестиционного 

проектирования и 

бизнес-планирования, 

технико-

экономического 

обоснования проектов 

освоения 

месторождений 

полезных ископаемых и 

переработки 

минерального сырья в 

условиях рыночной 

нестабильности и 

рисков 

ПКС-4 ПКС-4.1 Знать принципы и методы 

организации и осуществления 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования, технико-экономического 

обоснования проектов с учетом различных 

рисков. 

ПКС-4.2 Уметь планировать стоимость, сроки, 

качество, идентифицировать и оценивать риски 

и интересы стейкхолдеров проектов освоения 

месторождений полезных ископаемых и 

переработки минерального сырья. 

ПКС-4.3 Владеть навыками обоснования 

инвестиционного проектирования и бизнес-

планирования проектов для целей развития, 

расширения, модернизации, антикризисного 

управления и ликвидации компаний 

минерально-сырьевого сектора. 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«РУССКИЙ ЯЗЫК КАК ИНОСТРАННЫЙ СПЕЦИАЛЬНЫЙ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Русский язык как иностранный специальный» — повышение 

исходного уровня владения иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени 

образования, и овладение будущими специалистами необходимым и достаточным 

уровнем иноязычной коммуникативной компетенции для решения социально-

коммуникативных задач в различных областях бытовой, культурной и профессиональной 

деятельности при общении с зарубежными партнерами, а также для дальнейшего 

самообразования. 

Основными задачами дисциплины «Русский язык как иностранный специальный» 

являются:  

- формирование знаний лексического материала и коммуникативной грамматики 

для использования в профессионально-деловом общении. 

- развитие коммуникативных умений во всех видах речевой деятельности 

(говорение, аудирование, чтение, письмо). 

- развитие умений использования стратегий автономной учебно-познавательной 

деятельности через самостоятельную работу. 

- формирование позитивного отношения и толерантности к другим культурам 

вообще и к культуре страны изучаемого языка в частности. 

- развитие способности к сотрудничеству и совместному решению проблем в 

профессионально-деловом общении. 

- стимулирование познавательной активности и мотивации к дальнейшему 

изучению иностранного языка как инструмента профессионального становления и 

развития. 

Общая трудоемкость дисциплины «Русский язык как иностранный специальный» 

составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Русский язык как иностранный специальный» входит в блок ФТД 

«Факультативные дисциплины» основной профессиональной образовательной программы 

бакалавриата 38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) «Производственный 

менеджмент», и изучается с 5 по 8 семестр включительно. 

Предшествующим курсом, на котором непосредственно базируется дисциплина 

«Русский язык как иностранный специальный» является «Иностранный язык (русский 

язык)» в 1-4 семестрах.  

Дисциплина «Русский язык как иностранный специальный» является 

основополагающей для подготовки к процедуре защиты и защите выпускной 

квалификационной работы. Дисциплина углубляет знания иностранных учащихся о 

научном и официально-деловом стилях речи, овладение которыми важно для написания 

научных работ (реферат, курсовая работа, студенческая научная статья, дипломная 

работа) и осуществления профессиональной коммуникации на русском языке. 

Особенностью дисциплины «Русский язык как иностранный специальный» 

является то, что результатом ее освоения является совершенствование навыков владения 



 

 

научным и официально-деловым стилями речи, необходимыми для успешной 

профессионально-деловой коммуникации на русском языке. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

 

УК-4 

УК-4.1. Знать: принципы построения устного и 

письменного высказывания на русском и 

иностранном языках; правила и 

закономерности деловой устной и письменной 

коммуникации 

УК-4.2. Уметь: применять на практике деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах, 

методы и навыки делового общения на русском 

и иностранном языках 

УК-4.3. Владеть: навыками чтения и перевода 

текстов на иностранном языке в 

профессиональном общении; навыками 

деловых коммуникаций в устной и письменной 

форме на русском и иностранном языках; 

методикой составления суждения в 

межличностном деловом общении на русском и 

иностранном языках. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ВОЕННАЯ ПОДГОТОВКА» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Военная подготовка (сержант запаса)» — сержант запаса. 

Основными задачами дисциплины «Военная подготовка (сержант запаса)» являются: 

использовать средства и методы физического воспитания для 

профессиональноличностного развития, физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля жизни. 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет – 14 зачетных единицы,504 ак. часов.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы:  
Дисциплина «Военная подготовка (сержант запаса)» входит в состав части, 

формируемой участниками образовательных отношений, основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», 

направленность (профиль) программы «Производственный менеджмент», и изучается в 3-

6 семестре.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины:  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-7 УК-7.1. Знать: виды физических упражнений; 

роль и значение физической культуры в жизни 

человека и общества; научно-практические 

основы физической культуры, профилактики 

вредных привычек и здорового образа и стиля 

жизни 

УК-7.2. Уметь: применять на практике 

разнообразные средства физической культуры, 

спорта для сохранения и укрепления здоровья и 

психофизической подготовки;  использовать 

средства и методы физического воспитания для 

профессионально-личностного развития, 

физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля жизни 

УК-7.3. Владеть: средствами и методами 

укрепления индивидуального здоровья для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«УПРАВЛЕНИЕ ЗНАНИЯМИ» 
Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины — подготовка бакалавра менеджмента к деятельности, 

требующей углубленной, фундаментальной и профессиональной подготовки, в том числе 

к организационно-управленческой работе; формирование у студентов системных знаний и 

навыков в области управления знаниями, достаточных для будущей профессиональной 

деятельности; 

- обучение теоретическим основам и практическим методам решения проблемных 

вопросов в области управления знаниями. 

Основными задачами дисциплины «Управление знаниями» являются:  

- изучение теоретических основ и технологий управления знаниями;   

- овладение методами и инструментами управления знаниями; 

- формирование представлений о формировании экономики, основанной на 

знаниях; 

- закрепление теоретических знаний и практических навыков с помощью 

групповых дискуссий, упражнений и анализа конкретных ситуаций из практики. 

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 1 зачётная единица, 36 ак. 

часа. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управление знаниями» относится к блоку «ФТД. Факультативные 

дисциплины» основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки «38.03.02 Менеджмент» направленность (профиль) «Производственный 

менеджмент»и изучается в 4-м семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«Управление знаниями», являются «Экономическая теория», «Информационные 

технологии в менеджменте», «Теория менеджмента», «Деловые коммуникации и 

психология менеджмента», «Маркетинг», «Правоведение», «Методы принятия 

управленческих решений», «Бухгалтерский управленческий учет». 

 Дисциплина «Управление знаниями» является основополагающей для изучения 

следующих дисциплин: «Производственная логистика», «Финансовый менеджмент и 

финансовый анализ», «Управление персоналом», «Технико-экономический анализ», 

«Бизнес-планирование», «Антикризисное управление на горных предприятиях», 

«Инновационный менеджмент», «Стратегический менеджмент на горных предприятиях». 

Особенностью дисциплины является детальное изучение методов и инструментов 

управления знаниями на примере предприятий минерально-сырьевого комплекса. 

 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление  

УК-1.  Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Знать: методики поиска, сбора и 

обработки информации; актуальные 

российские и зарубежные источники 

информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного анализа 

УК-1.2. Уметь: применять методики поиска, 

сбора и обработки информации; 

осуществлять критический анализ и синтез 

информации, полученной из разных 

источников; применять системный подход 

для решения поставленных задач 

УК-1.3. Владеть: методами поиска, сбора и 

обработки, критического анализа и синтеза 

информации; методикой системного подхода 

для решения поставленных задач 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Знать: виды ресурсов и ограничений 

для решения профессиональных задач; 

основные методы оценки разных способов 

решения задач; действующее 

законодательство и правовые нормы, 

регулирующие профессиональную 

деятельность 

УК-2.2. Уметь: проводить анализ 

поставленной цели и формулировать задачи, 

которые необходимо решить для ее 

достижения; анализировать альтернативные 

варианты для достижения намеченных 

результатов; использовать нормативно-

правовую документацию в сфере 

профессиональной деятельности 

УК-2.3. Владеть: методиками разработки 

цели и задач проекта; методами оценки 

потребности в ресурсах, продолжительности 

и стоимости проекта; навыками работы с 

нормативно-правовой документацией 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знать: принципы построения 

устного и письменного высказывания на 

русском и иностранном языках; правила и 

закономерности деловой устной и 

письменной коммуникации 

УК-4.2. Уметь: применять на практике 

деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах, методы и навыки 

делового общения на русском и 

иностранном языках 

УК-4.3. Владеть: навыками чтения и 

перевода текстов на иностранном языке в 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

профессиональном общении; навыками 

деловых коммуникаций в устной и 

письменной форме на русском и 

иностранном языках; методикой составления 

суждения в межличностном деловом 

общении на русском и иностранном языках 

 

  



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИСТОРИЯ ГОРНОЙ НАУКИ И ТЕХНИКИ» 
 

Уровень высшего образования: Бакалавриат 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Производственный менеджмент 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования, основной 

профессиональной образовательной программой, учебным планом. 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «История горной науки и техники» - ознакомление студентов с 

ролью горной промышленности в развитии цивилизации, с техникой и технологией 

горных работ, с историей горного дела, горной науки и техники, горного образования. 

Задачи дисциплины:  

• изучение строения земной коры, способов образования полезных ископаемых, 

способов добычи полезных ископаемых;  

• формирование представлений об исторических этапах развития горного дела, 

горной науки и техники, горного образования; 

 • формирование представлений о законодательных основах недропользования, 

истории горного законодательства; 

 • формирование навыков сущности и значимости будущей профессии, взаимосвязи 

изучаемых дисциплин 
Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 1 зачётная единица, 36 ак. 

часа. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «История горной науки и техники» относится к блоку «ФТД. 

Факультативные дисциплины» основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки «38.03.02 Менеджмент» направленность (профиль) 

«Производственный менеджмент»и изучается в 4-м семестре. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

«История горной науки и техники», являются «Экономическая теория», «Технология 

горного производства». 

 Дисциплина «История горной науки и техники»  является основополагающей для 

изучения следующих дисциплин: «Бизнес-планирование», «Управление реализацией 

проекта», «Антикризисное управление на горных предприятиях», «Управление 

инновационными проектами», «Стратегический менеджмент на горных предприятиях», 

«Цифровая трансформация проектов в минерально-сырьевой комплексе». 

Особенностью дисциплины является детальное изучение основ горной науки на 

примере предприятий минерально-сырьевого комплекса. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 



 

 

Формируемые компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1   

УК-1.1. Знать: методики поиска, сбора и 

обработки информации; актуальные 

российские и зарубежные источники 

информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного анализа 

УК-1.2. Уметь: применять методики 

поиска, сбора и обработки информации; 

осуществлять критический анализ и 

синтез информации, полученной из 

разных источников; применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.3. Владеть: методами поиска, сбора 

и обработки, критического анализа и 

синтеза информации; методикой 

системного подхода для решения 

поставленных задач 

Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества 

в 

социальноисторическом, 

этическом и 

философском 

контекстах  

 

УК-5 

УК-5.1. Знать: закономерности и 

особенности социально-исторического 

развития различных культур в этическом 

и философском контексте 

УК-5.2. Уметь: понимать и воспринимать 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК-5.3. Владеть: простейшими методами 

адекватного восприятия межкультурного 

разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах; навыками общения в мире 

культурного многообразия с 

использованием этических норм 

поведения 
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