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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы высшего образо-

вания 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы и тех-

нологии, направленность (профиль) «Информационные системы и технологии»  представляет 

собой систему документов, разработанную и утвержденную в федеральном государственном об-

разовательном учреждении высшего образования «Санкт – Петербургский горный университет»  

(далее – Университет) с учетом потребностей рынка труда на основе федерального  государст-

венного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 09.03.02 

Информационные системы и технологии, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации № 926 от 19.09.2017 г. 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО.  

 

 1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по направ-

лению подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии и уровню высшего об-

разования бакалавриат, утвержденный приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации (далее – Минобрнауки России) от 19 сентября 2017 года №926; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования от 06 апреля 2021 года № 245 «Об ут-

верждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. 

№ 636; 

 Совместный приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

 Профессиональные стандарты:  

06.011 Профессиональный стандарт «Администратор баз данных», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 сентября 2014 г. N 647н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., регистраци-

онный N 34846), с изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 45230); 

06.015 Профессиональный стандарт «Специалист по информационным системам», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 нояб-

ря 2014 г. N 896н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 декабря 

2014 г., регистрационный N 35361), с изменением, внесенным приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 45230); 

06.026 Профессиональный стандарт «Системный администратор информационно-

коммуникационных систем», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

kodeks://link/d?nd=565697405
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Российской Федерации от 29 сентября 2020 г. N 680н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 26 октября 2020 г., регистрационный N 60580); 

06.027 Профессиональный стандарт «Специалист по администрированию сетевых устройств 

информационно-коммуникационных систем», утвержденный приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 5 октября 2015 г. № 686н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 30 октября 2015 г., регистрационный № 39568)  

06.035 Профессиональный стандарт «Разработчик Web и мультимедийных приложений», ут-

вержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

января 2017 г. N 44н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 января 

2017 г., регистрационный N 45481). 

 

 1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы высшего обра-

зования 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных кадров 

посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и профес-

сиональных компетенций в соответствии с требованиями федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки 

09.03.02 Информационные системы и технологии, направленность (профиль) «Информацион-

ные системы и технологии», а также развития личностных качеств, позволяющих реализовать 

сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общими целями основной профессиональной образовательной про-

граммы являются:  

– формирование социально-личностных качеств студентов: целеустремленности, организо-

ванности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, толерантности, повышение их общей 

культуры. 

В области обучения целями основной профессиональной образовательной программы яв-

ляются: 

– подготовка в области основ гуманитарных, социальных, экономических, математических 

и естественнонаучных знаний, получение высшего образования, позволяющего выпускнику ус-

пешно проводить разработки и исследования, направленные на развитие своей области профес-

сиональной деятельности, обладать предметно-специализированными компетенциями, способст-

вующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 

Особенностью программы бакалавриата по направлению подготовки 09.03.02 Информаци-

онные системы и технологии, направленность (профиль) «Информационные системы и техноло-

гии» является подготовка выпускников, способных: 

– разрабатывать и внедрять информационные системы и технологии на объектах профессиональ-

ной деятельности; 

– осуществлять сбор, анализ научно-технической информации, отечественного и зарубежного 

опыта по тематике исследования; 

– участвовать в работах по проведению вычислительных экспериментов с целью проверки исполь-

зуемых математических моделей; 

– поддерживать работоспособность и сопровождать информационные системы и технологии в за-

данных функциональных характеристиках и соответствие критериям качества; 

– обеспечивать условия по сопровождению жизненного цикла информационных систем, обеспе-

чивать безопасность и целостность данных информационных систем и технологий; 

– адаптировать приложения к изменяющимся условиям функционирования; 

составлять инструкций по эксплуатации информационных систем. 

 

 1.4. Перечень сокращений 

1. ОПОП ВО - основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования 
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2. ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования 

3. УК - универсальные компетенции 

4. ОПК - общепрофессиональные компетенции 

5. ПК - профессиональные компетенции 

6. ПС - профессиональный стандарт 

7. ОТФ - обобщенная трудовая функция 

8. ТФ - трудовая функция 

9. з.е. - зачетная единица 

10. ПД - профессиональная деятельность 

11. ГИА - государственная итоговая аттестация 

 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА  

 2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в кото-

рых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - выпускники), могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере исследования, раз-

работки, внедрения и сопровождения информационных технологий и систем).  

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

– производственно-технологический; 

– организационно-управленческий; 

– проектный. 

Типы организаций и учреждений, в которых может осуществлять профессиональную дея-

тельность выпускник по данному направлению подготовки и направленности (профилю): сервис-

ные IT – компании; организации и предприятия любого профиля и направленности, в которых ис-

пользуются информационно-коммуникационные системы, цифровые технологии и вычислитель-

ные средства; научно-исследовательские и проектные организации, осуществляющие деятель-

ность в области информационных систем и технологий. 

Должности, на которые может претендовать выпускник: 

– при реализации проектной деятельности: специалист по информационным системам, раз-

работчик Web и мультимедиа приложений, программист; 

– при реализации производственно-технологической деятельности: специалист по информа-

ционным системам, администратор баз данных, системный администратор информационно-

коммуникационных  систем; 

– при реализации организационно- управленческой деятельности: специалист по информа-

ционным системам и технологиям, специалист по разработке проектов в области информацион-

ных систем и технологий. 

Объекты профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО бакалавриата по направле-

нию подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии, направленность (профиль) 

подготовки «Информационные системы и технологии» являются: информационные процессы, 

технологии, системы и сети, их инструментальное (программное, техническое, организационное) 

обеспечение, способы и методы проектирования, отладки, производства и эксплуатации информа-

ционных технологий и систем. 
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 2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, соотнесен-

ных с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

Выпускник направления подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии 

должен быть готов к выполнению обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 

2.1.). 

 

Таблица 2.1. 

Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, обобщенных трудовых 

функций и трудовых функций 

 

№ 

п/п 

 

Документы,  

закрепляющие квалифи-

кационные  

характеристики 

Обобщенная трудовая 

функция 

(ОТФ) 

Трудовая функция 

(ТФ) 

1. 06.015 Специалист по ин-

формационным системам 

В. Выполнение работ по 

созданию (модификации) 

и сопровождению ИС, ав-

томатизирующих задачи 

организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

В/07.5 Выявление требований к 

типовой ИС 

В/09.5 Разработка прототипов 

ИС на базе типовой ИС 

В/10.5 Кодирование на языках 

программирования 

В/16.5 Развертывание серверной 

части ИС у заказчика 

В/17.5 Установка и настройка 

системного и прикладного ПО, 

необходимого для функциони-

рования ИС 

В/18.5 Настройка оборудования, 

необходимого для работы ИС 

С. Выполнение работ и 

управление работами по 

созданию (модификации) 

и сопровождению ИС, ав-

томатизирующих задачи 

организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

С/07.6 Документирование суще-

ствующих бизнес-процессов ор-

ганизации заказчика (реверс-

инжиниринг бизнес-процессов 

организации) 

С/08.6 Разработка модели биз-

нес-процессов заказчика 

С/14.6 Разработка архитектуры 

ИС 

С/15.6 Разработка прототипов 

ИС 

С/17.6 Разработка баз данных 

ИС 

С/18.6. Организационное и тех-

нологическое обеспечение коди-

рования на языках программиро-

вания 

2. 06.026 Системный админи-

стратор  

информационно-

коммуникационных  

систем 

С. Обслуживание сете-

вых устройств информа-

ционно-

коммуникационной сис-

темы 

C/01.6 Выполнение работ по вы-

явлению и устранению сложных 

инцидентов, возникающих на 

сетевых устройствах информа-

ционно-коммуникационных сис-

тем 
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№ 

п/п 

 

Документы,  

закрепляющие квалифи-

кационные  

характеристики 

Обобщенная трудовая 

функция 

(ОТФ) 

Трудовая функция 

(ТФ) 

C/02.6 Проведение анализа и вы-

явление основных причин слож-

ных проблем, возникающих на 

сетевых устройствах информа-

ционно-коммуникационных сис-

тем 

C/05.6 Выполнение обновления 

программного обеспечения сете-

вых устройств информационно-

коммуникационных систем 

 

 

D. Обслуживание сер-

верных операционных 

систем информационно-

коммуникационной сис-

темы 

D/01.6 Выполнение работ по вы-

явлению и устранению нетипич-

ных инцидентов, возникающих в 

серверных операционных систе-

мах информационно-

коммуникационной системы 

D/02.06 Проведение анализа и 

определение основных причин 

сложных проблем, возникающих 

на серверах и в серверных опе-

рационных системах  

D/05.06 Выполнение обновления 

программного обеспечения сер-

верных операционных систем 

3. 06.035 Руководитель Web и 

мультимедиа приложений 

С. Управление работами 

по созданию (модифика-

ции) и сопровождению 

информационных ресур-

сов 

С/01.6 Анализ и формализация 

требований к ИР 

С/03.6 Проектирование ИР 

 

4 06.027 Специалист по ад-

министрированию сетевых 

устройств информационно-

коммуникационных систем  

D. Администрирование 

процесса управления 

безопасностью сетевых 

устройств и программно-

го обеспечения 

 

D/03.6 Администрирование 

средств обеспечения безопасно-

сти удаленного доступа (опера-

ционных систем и специализи-

рованных протоколов) 

Е. Проведение регла-

ментных работ на сете-

вых устройствах и про-

граммном обеспечении 

инфокоммуникационной 

системы 

Е/01.6 Выполнение регламент-

ных работ по поддержке опера-

ционных систем сетевых уст-

ройств инфокоммуникационной 

системы 

Е/02.6 Планирование восстанов-

ления сетевой инфокоммуника-

ционной системы 
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 2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности, соотнесенные с типами задач профессиональной 

деятельности и учитывающие профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

 

Таблица 2.2. 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область 

профессиональной 

деятельности  

(по реестру  

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональ-

ной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональ-

ной деятельности  

(или области знания) 

06 Связь, информа-

ционные и комму-

никационные техно-

логии 

производственно - 

технологический 

Интеграция программ-

ных модулей и компо-

нент 

программное обеспечение 

информационных систем 

производственно - 

технологический 

Оценка качества разра-

батываемого про-

граммного обеспече-

ния: разработка тесто-

вых случаев, проведе-

ние тестирования и ис-

следование результатов 

программное обеспечение 

информационных систем 

производственно - 

технологический 

Обеспечение функцио-

нирования баз данных, 

предотвращение потерь 

и повреждений данных, 

обеспечение информа-

ционной безопасности 

базы данных и хранилища 

информации 

производственно - 

технологический 

Выполнение работ по 

созданию (модифика-

ции) и сопровождению 

информационных сис-

тем 

информационные системы 

и технологии 

производственно - 

технологический 

Разработка техниче-

ской документации на 

продукцию в сфере ин-

формационных техно-

логий, технических до-

кументов информаци-

онно-методического и 

маркетингового назна-

чения, управление тех-

нической информацией 

техническая документация 

в сфере информационных 

технологий 

производственно - 

технологический 

Управление программ-

но-аппаратными сред-

ствами инфокоммуни-

кационной системы ор-

ганизации, админист-

рирование сетей 

сети и телекоммуникации 

организационно-

управленческий 

Организационное обес-

печение разработки, 

внедрения и сопровож-

информационные системы 

и технологии; проекты в 

области информационных 
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Область 

профессиональной 

деятельности  

(по реестру  

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональ-

ной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональ-

ной деятельности  

(или области знания) 

дения проекта: взаимо-

действие с заказчиком 

и заинтересованными 

сторонами, организа-

ция заключения дого-

воров, мониторинг и 

управление исполнени-

ем договоров 

технологий 

организационно-

управленческий 

Работа с кадрами: под-

бор персонала, повы-

шение квалификации 

сотрудников, обучение 

пользователей 

информационные системы 

и технологии 

проектный Разработка требований 

и проектирование про-

граммного обеспечения 

программное обеспечение 

информационных систем; 

проекты в области инфор-

мационных технологий 

проектный Концептуальное, функ-

циональное и логиче-

ское проектирование 

систем малого и сред-

него масштаба и слож-

ности 

проекты в области инфор-

мационных технологий 

проектный Логическое и функцио-

нальное создание ком-

плекса программ 

проекты в области инфор-

мационных технологий 

проектный Оценка юзабилити ди-

зайна интерфейсов ин-

формационных систем 

интерфейсы информацион-

ных систем 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 3.1. Направленность (профиль) / специализация образовательной программы в рамках на-

правления подготовки / специальности 

Специфика направления подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии оп-

ределяет направленность (профиль) образовательной программы «Информационные системы и 

технологии». 

 

 3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квалифика-

ция «бакалавр» (согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об утвер-

ждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования». 

 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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 3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 240 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год составляет не более 

70 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Срок обучения по образовательной программе составляет 4 года.  

 

 3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная. 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, обес-

печиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетен-

циями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые навыки (уме-

ния) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями к квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускника, 

формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

ОПК и УК формируются на основе ФГОС ВО по соответствующему направлению подго-

товки, ПК – в соответствии с примерными основными образовательными программами и само-

стоятельно установленными компетенциями. 

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прак-

тикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных обра-

зовательной программой. 

 

 4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО, ПООП и программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные 

компетенции (таблица 4.1.). 

Таблица 4.1. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  

(группа) УК 

Код и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора достижения УК 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуще-

ствлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный подход 

для решения постав-

ленных задач 

УК-1.1. Знать: методики сбора и обработки информа-

ции; актуальные российские и зарубежные источники 

информации в сфере профессиональной деятельно-

сти; метод системного анализа 

УК-1.2. Уметь: применять методики поиска, сбора и 

обработки информации; осуществлять критический 

анализ и синтез информации, полученной из разных 

источников; применять системный подход для реше-

ния поставленных задач 

УК-1.3. Владеть: методами поиска, сбора и обработ-

ки, критического анализа и синтеза информации; ме-

тодикой системного подхода для решения поставлен-
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ных задач 

Разработка и 

реализация про-

ектов 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.1. Знать: виды ресурсов и ограничений для ре-

шения профессиональных задач; основные методы 

оценки разных способов решения задач; действующее 

законодательство и правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность 

УК-2.2. Уметь: проводить анализ поставленной цели 

и формулировать задачи, которые необходимо ре-

шить для ее достижения; анализировать альтернатив-

ные варианты для достижения намеченных результа-

тов; использовать нормативно-правовую документа-

цию в сфере профессиональной деятельности 

УК-2.3. Владеть: методиками разработки цели и задач 

проекта; методами оценки потребности в ресурсах, 

продолжительности и стоимости проекта, навыками 

работы с нормативно-правовой документацией 

Командная ра-

бота и лидерст-

во 

УК-3. Способен осуще-

ствлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1Знать: основные приемы и нормы социального 

взаимодействия; основные понятия и методы кон-

фликтологии, технологии межличностной и группо-

вой коммуникации в деловом взаимодействии 

УК-3.2. Уметь: устанавливать и поддерживать кон-

такты, обеспечивающие успешную работу в коллек-

тиве; применять основные методы и нормы социаль-

ного взаимодействия для реализации своей роли и 

взаимодействия внутри команды 

УК-3.3. Владеть: простейшими методами и приемами 

социального взаимодействия и работы в команде 

Коммуникация 

УК-4. Способен осуще-

ствлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знать: принципы построения устного и пись-

менного высказывания на русском и иностранном 

языках; правила и закономерности деловой устной и 

письменной коммуникации 

УК-4.2. Уметь: применять на практике деловую ком-

муникацию в устной и письменной формах, методы и 

навыки делового общения на русском и иностранном 

языках 

УК-4.3. Владеть: навыками чтения и перевода текстов 

на иностранном языке в профессиональном общении; 

навыками деловых коммуникаций в устной и пись-

менной форме на русском и иностранном языках; ме-

тодикой оставления суждения в межличностном де-

ловом общении на русском и иностранном языках 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

УК-5.1. Знать: закономерности и особенности соци-

ально-исторического развития различных культур в 

этическом и философском контексте 
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общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.2. Уметь: понимать и воспринимать разнообра-

зие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контексте 

УК-5.3. Владеть: простейшими методами адекватного 

восприятия межкультурного разнообразия общества в 

социально-историческом , этическом и философском 

контекстах; навыками общения в мире культурного 

многообразия с использованием этических норм по-

ведения 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоровь-

есбережение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем; основные мето-

дики самоконтроля, саморазвития и самообразования 

на протяжении всей жизни 

УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контроли-

ровать собственное время; использовать методы са-

морегуляции, саморазвития и самообучения 

 

УК-6.3. Владеть: методами управления собственным 

временем; технологиями приобретения, использова-

ния и обновления социокультурных и профессио-

нальных знаний, умений и навыков;  методиками са-

моразвития и самообразования в течение всей жизни 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Знать: виды физических упражнений; роль и 

значение физической культуры в жизни человека и 

общества; научно-практические основы физической 

культуры, профилактики вредных привычек и здоро-

вого образа и стиля жизни 

УК-7.2. Уметь: применять на практике разнообразные 

средства физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовки и самоподготовки к будущей жизни и 

профессиональной деятельности; использовать сред-

ства и методы физического воспитания для профес-

сионально-личностного развития, физического само-

совершенствования, формирования здорового образа 

и стиля жизни 

УК-7.3. Владеть: средствами и методами укрепления 

индивидуального здоровья для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной деятельно-

сти 

 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

УК-8.1. Знать: принципы и цели в области устойчиво-

го развития общества; 

классификацию и источники опасностей в повседнев-

ной жизни и профессиональной деятельности, орга-

низационные методы и технические средства защиты 

от опасностей;  
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тельности для сохране-

ния природной среды, 

обеспечения устойчи-

вого развития общест-

ва, в том числе при уг-

розе и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

классификацию и источники чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного происхождения, органи-

зационные методы и технические средства защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций и военных кон-

фликтов 

УК-8.2. Уметь: создавать и поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности; выявлять признаки, 

причины и условия возникновения чрезвычайных си-

туаций; оказывать первую помощь в случае чрезвы-

чайной ситуации 

УК-8.3. Владеть: методами оценки и прогнозирования 

возникновения и развития опасных и чрезвычайных 

ситуаций; навыками по применению основных мето-

дов и средств защиты в условиях чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов, навыками оказания 

первой помощи 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамотность 

УК-9. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных облас-

тях жизнедеятельности  

УК-9.1. Знать: основные экономические понятия, ба-

зовые принципы функционирования экономики, ос-

новные принципы и методы экономического анализа, 

критерии обоснования экономических решений в раз-

личных областях жизнедеятельности 

УК-9.2. Уметь воспринимать и анализировать инфор-

мацию, необходимую для принятия обоснованных 

экономических решений в личной и профессиональ-

ной сферах 

УК-9.3. Владеть методами и инструментами экономи-

ческого анализа для обоснованного принятия реше-

ний и достижения поставленных целей 

Гражданская 

позиция 

УК-10. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к коррупци-

онному поведению 

УК-10.1. Знать действующее антикоррупционное за-

конодательство и практику его применения 

УК-10.2. Знать квалификации коррупционного пове-

дения и его пресечения 

УК-10.3. Уметь давать оценку коррупционному пове-

дению 

 

 4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО, ПООП и программа бакалавриата устанавливает следующие 

общепрофессиональные компетенции (таблица 4.2.). 

Таблица 4.2. 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование ОПК Код и наименование  

индикатора достижения ОПК 

ОПК-1. Способен применять естест-

веннонаучные и общеинженерные 

знания, методы математического ана-

лиза и моделирования, теоретическо-

го и экспериментального исследова-

ния в профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-1.1. Знать: основы высшей математики, физики, вычислитель-

ной техники и программирования 

ОПК-1.2. Уметь: решать стандартные профессиональные задачи с 

применением естественнонаучных и общеинженерных знаний, ме-

тодов математического анализа и моделирования 

ОПК-1.3. Иметь навыки: теоретического и экспериментального ис-

следования объектов профессиональной деятельности 
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Код и наименование ОПК Код и наименование  

индикатора достижения ОПК 

ОПК-2. Способен использовать со-

временные информационные техно-

логии и программные средства, в том 

числе отечественного производства, 

при решении задач профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-2.1. Знать: процессы, методы поиска, сбора, хранения, обра-

ботки, представления, распространения информации и способы 

осуществления таких процессов и методов (информационные тех-

нологии) 

ОПК-2.2. Знать: современные инструментальные среды, программ-

но-технические платформы и программные средства, в том числе 

отечественного производства, используемые для решения задач 

профессиональной деятельности, и принципы их работы 

ОПК-2.3. Уметь: выбирать и использовать современные информа-

ционно-коммуникационные и интеллектуальные технологии, инст-

рументальные среды, программно-технические платформы и про-

граммные средства, в том числе отечественного производства, для 

решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-2.4. Уметь: анализировать профессиональные задачи, выби-

рать и использовать подходящие ИТ-решения 

ОПК-2.5. Владеть: навыками работы с лежащими в основе ИТ-

решений данными 

ОПК-2.6. Владеть: навыками применения современных информа-

ционно-коммуникационных и интеллектуальных технологий, инст-

рументальных сред, программно-технических платформ и про-

граммных средств, в том числе отечественного производства, для 

решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-3. Способен решать стандарт-

ные задачи профессиональной дея-

тельности на основе информационной 

и библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований инфор-

мационной безопасности 

ОПК-3.1. Знать: принципы, методы и средства решения стандарт-

ных задач профессиональной деятельности на основе информаци-

онной и библиографической культуры с применением информаци-

онно-коммуникационных технологий и с учетом основных требо-

ваний информационной безопасности 

ОПК-3.2. Уметь: решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных тех-

нологий и с учетом основных требований информационной безо-

пасности 

ОПК-3.3. Иметь навыки: подготовки обзоров, аннотаций, составле-

ния рефератов, научных докладов, публикаций, и библиографии по 

научно-исследовательской работе с учетом требований информаци-

онной безопасности 

ОПК-4. Способен участвовать в раз-

работке технической документации, 

связанной с профессиональной дея-

тельностью с использованием стан-

дартов, норм и правил 

ОПК-4.1. Знать: основные стандарты оформления технической до-

кументации на различных стадиях жизненного цикла информаци-

онной системы 

ОПК-4.2. Уметь: применять стандарты оформления технической 

документации на различных стадиях жизненного цикла информа-

ционной системы 

ОПК-4.3. Иметь навыки: составления технической документации на 

различных стадиях жизненного цикла информационной системы 

ОПК-5. Способен инсталлировать 

программное и аппаратное обеспече-

ние для информационных и автома-

тизированных систем 

ОПК-5.1. Знать: основы системного администрирования, админист-

рирования СУБД, современные стандарты информационного взаи-

модействия систем 

ОПК-5.2. Уметь: выполнять параметрическую настройку информа-

ционных и автоматизированных систем 

ОПК-5.3. Иметь навыки: инсталляции программного и аппаратного 
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Код и наименование ОПК Код и наименование  

индикатора достижения ОПК 

обеспечения информационных и автоматизированных систем 

ОПК-6. Способен разрабатывать ал-

горитмы и программы, пригодные для 

практического применения в области 

информационных систем и техноло-

гий 

ОПК-6.1. Знать: процессы, методы поиска, сбора, хранения, обра-

ботки, предоставления, распространения информации и способы 

осуществления таких процессов и методов (информационные тех-

нологии) 

ОПК-6.2. Знать: логику построения и принципы функционирования 

современных языков программирования и языков работы с базами 

данных, сред разработки информационных систем и технологий, 

принципы разработки алгоритмов и компьютерных программ 

ОПК-6.3. Знать: современные языки программирования и языки 

работы с базами данных, среды разработки информационных сис-

тем и технологий 

ОПК-6.4. Уметь: выбирать языки программирования и языки рабо-

ты с базами данных, среды разработки информационных систем и 

технологий, исходя из имеющихся задач 

ОПК-6.5. Уметь: применять современные языки программирования 

для разработки оригинальных алгоритмов и компьютерных про-

грамм, пригодных для практического применения, вести базы дан-

ных и информационные хранилища, применять современные про-

граммные среды разработки информационных систем и техноло-

гий; 

ОПК-6.6. Уметь: читать коды программных продуктов, написанных 

на освоенных языках программирования, и вносить требуемые из-

менения 

ОПК-6.7. Уметь: анализировать профессиональные задачи, разраба-

тывать подходящие ИТ-решения 

ОПК-6.8. Уметь: самостоятельно осваивать новые для себя совре-

менные языки программирования и языки работы с базами данных, 

среды разработки информационных систем и технологий 

ОПК-6.9. Владеть: навыками разработки оригинальных алгоритмов 

и компьютерных программ, пригодных для практического приме-

нения 

ОПК-6.10. Владеть: навыками отладки и тестирования прототипов 

программно-технических комплексов задач 

ОПК-7. Способен осуществлять вы-

бор платформ и инструментальных 

программно-аппаратных средств для 

реализации информационных систем 

ОПК-7.1. Знать: основные платформы, технологии и инструмен-

тальные программно-аппаратные средства для реализации инфор-

мационных систем 

ОПК-7.2. Уметь: осуществлять выбор платформ и инструменталь-

ных программно-аппаратных средств для реализации информаци-

онных систем, применять современные технологии реализации ин-

формационных систем 

ОПК-7.3. Иметь навыки: владения технологиями и инструменталь-

ными программно-аппаратными средствами реализации информа-

ционных систем 

ОПК-8. Способен применять матема-

тические модели, методы и средства 

проектирования информационных и 

автоматизированных систем 

ОПК-8.1. Знать: методологию и основные методы математического 

моделирования, классификацию и условия применения моделей, 

основные методы и средства проектирования информационных и 

автоматизированных систем, инструментальные средства модели-

рования и проектирования информационных и автоматизированных 

систем 
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Код и наименование ОПК Код и наименование  

индикатора достижения ОПК 

ОПК-8.2. Уметь: применять на практике математические модели, 

методы и средства проектирования и автоматизации систем на 

практике 

ОПК-8.3. Иметь навыки: моделирования и проектирования инфор-

мационных и автоматизированных систем 

 

 

 4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3.). 

Таблица 4.3. 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача  

ПД 

Объект  

или область 

знания 

Код и  

наименование ПК 

Код и наименование 

индикатора  

достижения ПК 

Основание  

(ПС, анализ 

опыта) 

САМОСТОЯТЕЛЬНО УСТАНОВЛЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Сопровождение 

информационных 

систем, автомати-

зирующих задачи 

организационного 

управления и 

бизнес- процессы  

информационные 

процессы, техноло-

гии, системы и сети, 

их инструменталь-

ное (программное, 

техническое, орга-

низационное) обес-

печение в различ-

ных областях и 

сферах цифровой 

экономики 

ПКС-1. Способность 

сопровождения инфор-

мационных систем (ИС), 

автоматизирующих за-

дачи организационного 

управления и бизнес-

процессы 

ПКС-1.1. Знать: технологии, 

методы и средства проекти-

рования, разработки, вне-

дрения и сопровождения ИС, 

их программного, техниче-

ского, организационного и 

информационного обеспече-

ния 

ПКС-1.2. Уметь: применять 

элементы технологий созда-

ния (модификации) и сопро-

вождения  ИС по видам 

обеспечения, осуществлять и 

обосновывать выбор проект-

ных решений информацион-

ных систем 

ПКС-1.3. Владеть: навыками 

проектирования информаци-

онных систем или их от-

дельных подсистем (моду-

лей) 

06.015  

Специалист по ин-

формационным 

системам 

(В07.5, В09.5, 

В10.5, В16.5, В17.5, 

В18.5) 

Обеспечение тре-

буемого качест-

венного беспере-

бойного режима 

работы инфоком-

муникационной 

системы 

информационно- 

коммуникационные 

системы (ИКС), 

программно- аппа-

ратные средства, 

технологии адми-

нистрирования се-

тевых подсистем 

ИКС 

ПКС-2. Способность 

обеспечивать требуемый 

качественный беспере-

бойный режим работы 

инфокоммуникационной 

системы 

ПКС-2.1. Знать: программ-

но-аппаратные средства ин-

формационно-

коммуникационных систем, 

методы и средства монито-

ринга и управления работо-

способностью программно-

аппаратными средствами 

ПКС-2.2. Уметь: осуществ-

лять ввод в эксплуатацию, 

восстановление работоспо-

собности аппаратных, про-

граммно-аппаратных и про-

граммных средств инфоком-

муникационной инфраструк-

туры, контроль производи-

06.026 

Системный адми-

нистратор инфор-

мационно- комму-

никационных сис-

тем (C/02.6, 

C/01.6, C/05.6) 

06.011 

 

06.015 Специалист 

по информацион-

ным системам 

(С17.5, С18.5) 
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Задача  

ПД 

Объект  

или область 

знания 

Код и  

наименование ПК 

Код и наименование 

индикатора  

достижения ПК 

Основание  

(ПС, анализ 

опыта) 
тельности сетевой инфра-

структуры 

ПКС-2.3. Владеть: навыками 

диагностики отказов и оши-

бок, настройки, управления 

безопасностью  сетевых уст-

ройств 

Обеспечение тре-

буемого качест-

венного беспере-

бойного режима 

работы инфоком-

муникационной 

системы 

информационно- 

коммуникационные 

системы (ИКС), 

программно- аппа-

ратные средства, 

технологии адми-

нистрирования се-

тевых подсистем 

ИКС 

ПКС-3. Администриро-

вание информационной 

системы организации 

ПКС-3.1. Знать: инструмен-

ты администрирования 

,программные и аппаратные 

средства, обеспечивающие 

выполнение политики безо-

пасности 

ПКС-3.2. Уметь: оценивать 

риски информационной 

безопасности, управлять 

доступом на уровнях дан-

ных, операционной системы, 

приложений, локальной и 

глобальной сети 

ПКС-3.3. Владеть: навыками 

администрирования инфор-

мационных систем, управле-

ния доступом к данным и 

приложениям 

06.026  

Системный адми-

нистратор инфор-

мационно- комму-

никационных сис-

тем 

(D/01.6, D/02.06, 

D/05.06) 

06.015  

Специалист по ин-

формационным 

системам 

(С17.5, С18.5) 

Информацион-

ное обеспечение 

прикладных 

процессов, тех-

ническое сопро-

вождение ин-

формационных 

систем в про-

цессе эксплуа-

тации. 

Прикладные ин-

формационные 

процессы, инфор-

мационные сис-

темы, информа-

ционные техноло-

гии. 

ПКС-4. Выполнение ра-

бот по сопровождению 

информационных ресур-

сов 

ПКС-4.1. Знать: принципы 

построения архитектуры ИР, 

типовые решения, исполь-

зуемые при разработке ИР, 

методы и средства проекти-

рования ИР, баз данных, 

программных интерфейсов 

ПКС-4.2. Уметь: использо-

вать типовые решения и 

шаблоны ИР, применять ме-

тоды и средства сопровож-

дения ИР, баз данных, про-

граммных интерфейсов, 

осуществлять коммуникации 

с заинтересованными сторо-

нами 

ПКС-4.3. Владеть: навыками 

разработки и сопровождения 

элементов архитектуры ИР,  

проектирование баз данных, 

интерфейсов ИС 

06.035 

Разработчик Web 

и мультимедий-

ных приложений 

(С01.06, С03.06) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Участие в управ-

лении техническим 

сопровождением 

информационной 

системы в процес-

се эксплуатации. 

Информационные 

процессы, техноло-

гии, системы и сети, 

их инструментальное 

(программное, тех-

ническое, организа-

ционное) обеспече-

ние, в различных 

областях и сферах 

цифровой экономики. 

ПКС-5. Способность 

участвовать  в управле-

нии техническим сопро-

вождением информаци-

онных систем в процессе 

эксплуатации 

ПКС-5.1. Знать: принципы 

построения и методы управ-

ления разработкой и сопро-

вождением ИС 

ПКС-5.2. Уметь: выполнять 

работы по сопровождению и 

модификации ИС малой и 

средней сложности 

ПКС-5.3. Владеть: методо-

логией и инструментарием 

сопровождения ИС 

06.026 Системный 

администратор ин-

формационно- ком-

муникационных 

систем 

(C/02.6, C/01.6, 

C/05.6) 

06.015 Специалист 

по информацион-

ным системам 
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Задача  

ПД 

Объект  

или область 

знания 

Код и  

наименование ПК 

Код и наименование 

индикатора  

достижения ПК 

Основание  

(ПС, анализ 

опыта) 
(С06.06, С07.07) 

Участие в органи-

зации работ по 

управлению про-

ектами информа-

ционных систем. 

Информационные 

процессы, техноло-

гии, системы и сети, 

их инструментальное 

(программное, тех-

ническое, организа-

ционное) обеспече-

ние 

ПКС-6. Способен осу-

ществлять управление 

программно-

аппаратными средства-

ми инфокоммуникаци-

онной системы органи-

зации 

ПКС-6.1. Знать: стандарты и 

принципы управления сете-

вой инфраструктурой орга-

низации 

ПКС-6.2. Уметь: выполнять 

работы по сопровождению и 

модернизации инфокомму-

никационной системы орга-

низации 

ПКС-6.3. Владеть: инстру-

ментальными средствами 

управления, сопровождения 

и модернизации инфоком-

муникационной системы 

организации 

06.027 Специалист по 

администрированию 

сетевых устройств 

информационно-

коммуникационных 

систем 

(03.06, Е01.06, 

Е02.06) 

 

06.015 Специалист 

по информационным 

системам 

(С07.06, С07.07, 

С14.6, С15,6, С17.6) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 
Разработка (моди-

фикация) инфор-

мационных систем, 

автоматизирую-

щих задачи орга-

низационного 

управления и биз-

нес- процессы  

информационные 

процессы, техноло-

гии, системы и сети, 

их инструментальное 

(программное, тех-

ническое, организа-

ционное) обеспече-

ние в различных об-

ластях и сферах 

цифровой экономики 

ПКС-7 Способность раз-

работки (модификации) 

информационных систем 

(ИС), автоматизирую-

щих задачи организаци-

онного управления и 

бизнес-процессы 

ПКС-7.1. Знать: технологии, 

методы и средства проекти-

рования, разработки ИС, их 

программного, техническо-

го, организационного и ин-

формационного обеспечения 

ПКС-7.2. Уметь: применять 

элементы технологий созда-

ния (модификации) ИС по 

видам обеспечения, осуще-

ствлять и обосновывать вы-

бор проектных решений ин-

формационных систем 

ПКС-7.3. Владеть: навыками 

проектирования информаци-

онных систем или их от-

дельных подсистем (моду-

лей) 

06.015  

Специалист по ин-

формационным 

системам 

(В07.5, В09.5, 

В10.5, В16.5, В17.5, 

В18.5) 

Разработка (моди-

фикация) информа-

ционных систем, 

автоматизирующих 

задачи организаци-

онного управления 

и бизнес- процессы  

проекты в области 

информационных 

технологий 

ПКС-8. Способен осу-

ществлять концептуаль-

ное, функциональное и 

логическое проектиро-

вание систем среднего 

масштаба и сложности 

ПКС-8.1.Знать: современные 

концепции построения ИС 

ПКС-8.2.Уметь: проектиро-

вать модели ИС среднего 

масштаба и сложности 

ПКС-8.3.Владеет навыками 

и инструментарием концеп-

туальное, функциональное и 

логическое проектирование 

систем среднего масштаба и 

сложности 

06.015  

Специалист по ин-

формационным 

системам 

(С14.6, С15,6, С17.6) 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 5.1. Структура и объем основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)» 

Блок 2 «Практика» 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»\ 
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Таблица 5.1. 

Структура и объем программы бакалавриата 
 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы бакалавриата  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практика не менее 20 

Блок 2 Государственная итоговая аттестация не менее 9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

 5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью образо-

вательной программы и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с 

действующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками обра-

зовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может кор-

ректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также при изме-

нении нормативно-правовой базы в области образования. 

 

 5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются составной 

частью образовательной программы и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образователь-

ных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

 

 5.4. Программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик: 

1. Учебная практика – ознакомительная практика – Первая учебная практика;  

2. Учебная практика – технологическая (проектно-технологическая) – Вторая учебная практи-

ка; 

3. Производственная практика – технологическая (проектно-технологическая) – Первая про-

изводственная практика; 

4. Производственная практика – эксплуатационная практика – Вторая производственная 

практика; 

5. Производственная практика – преддипломная практика – Третья производственная практи-

ка. 

Программы практик являются составной частью образовательной программы и включают в 

себя перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

 

 5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает: 

– выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образователь-

ной программы и содержит: 

– требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (примерные 

темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подготовке выпуск-
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ной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к докладу, порядку его 

подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения и т.п.); 

– оценочные средства. 
 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы, формы 

аттестации являются составной частью образовательной программы. Цель - способствовать все-

стороннему духовному, нравственному и интеллектуальному развитию обучающихся, воспитанию 

в них чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества, стар-

шему поколению и человеку труда. 

Программа воспитания определяет комплекс основных характеристик осуществляемой в 

университете воспитательной работы по данной ОПОП ВО: цель, задачи, основные направления и 

темы воспитательной работы, формы, средства и методы воспитания, включая использование вос-

питательного потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей), подходы к индиви-

дуализации содержания воспитания с учетом особенностей обучающихся, показатели эффектив-

ности воспитательной работы, в том числе планируемые личностные результаты воспитания, и 

иные компоненты. 

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и мероприятий вос-

питательной направленности, которые организуются и проводятся университетом в соответствии с 

основными направлениями и темами воспитательной работы, выбранными формами, средствами и 

методами воспитания в учебном году или периоде обучения. 
 

6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Горный университет располагает на праве собственности и законном основании материаль-

но-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Госу-

дарственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неог-

раниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 

«Интернет»), как на территории Горного университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Горного университета обеспечивает:  

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 

и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци-

онно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

 6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению обра-

зовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, пре-

дусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими средст-

вами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей).  
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информацион-

но-образовательную среду Горного университета. 

Горный университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав оп-

ределен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), про-

граммах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответст-

вующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обес-

печиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья. 

 

6.3.Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Горного университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы 

на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Горного университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-

дартах (при наличии). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Горного университета, 

участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Горным универси-

тетом к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны ввести научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисцип-

лины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Горного университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Горным университетом к реа-

лизации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-

веденного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных органи-

заций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей про-

фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профес-

сиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 50 процентов численности педагогических работников Горного университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Горным университетом на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и призна-

ваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объеме 

не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата) и значений корректи-

рующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России. 
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 6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по образовательной программе 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Горного университета при прове-

дении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Горного универ-

ситета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по образова-

тельной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рам-

ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответст-

вия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими органи-

зациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными про-

фессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессио-

нальных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. 
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