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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы высшего образо-

вания 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (про-

филь) «Экономика предприятия и организации» представляет собой систему документов, разрабо-

танную и утвержденную в федеральном государственном бюджетном образовательном учрежде-

нии высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет»  (далее – Университет) с 

учётом потребностей рынка труда на основе федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, Приказ Мини-

стерства науки и высшего образование Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954. 

ОПОП ВО регламентирует цели, объём, содержание и планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

 
 1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по направ-

лению подготовки 38.03.01 Экономика и уровню высшего образования бакалавриат, утвер-

ждённый приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

(далее – Минобрнауки России) от 12 августа 2020 года № 954; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования от 06 апреля 2021 года № 245 «Об ут-

верждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. 

№ 636; 

 Совместный приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 
Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года № 885/390 «О 
практической подготовке обучающихся»; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проектами», ут-
вержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
16 апреля 2018 г. № 239 н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-
ции 8 мая 2018 г., регистрационный № 51016). Наименование вида и код профессиональной 
деятельности – Реализация инвестиционных проектов с применением разных форм финан-
сирования, 08.036. 

 Профессиональный стандарт «Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на това-
ры, работы и услуги», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 3 декабря 2019 г. № 764 н (зарегистрирован Министерством юс-
тиции Российской Федерации 2 июня 2020 г., регистрационный № 58541). Наименование 
вида и код профессиональной деятельности – Осуществление деятельности по прогнозиро-
ванию и формированию цен на товары, работы, услуги и экспертиза ценового демпинга, 
08.040. 

 

 1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы высшего обра-

зования 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных кадров 

посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и профес-

kodeks://link/d?nd=565697405
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сиональных компетенций в соответствии с требованиями федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика предприятия и организации», а также 

развития личностных качеств, позволяющих реализовать сформированные компетенции в профес-

сиональной деятельности. 

В области воспитания общими целями основной профессиональной образовательной про-

граммы являются:  

- формирование социально-личностных качеств студентов: целеустремленности, организо-

ванности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, толерантности, повышение их общей 

культуры. 

В области обучения целями основной профессиональной образовательной программы яв-

ляются: 

- подготовка в области основ гуманитарных, социальных, экономических, математических 

и естественнонаучных знаний, получение высшего образования, позволяющего выпускнику ус-

пешно проводить разработки и исследования, направленные на развитие своей области профес-

сиональной деятельности, обладать предметно-специализированными компетенциями, способст-

вующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 

 

 1.4. Перечень сокращений 

1. ОПОП ВО - основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования 

2. ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования 

3. УК - универсальные компетенции 

4. ОПК - общепрофессиональные компетенции 

5. ПК - профессиональные компетенции 

6. ПС - профессиональный стандарт 

7. ОТФ - обобщенная трудовая функция 

8. ТФ - трудовая функция 

9. з. е. - зачетная единица 

10. ПД - профессиональная деятельность 

11. ГИА - государственная итоговая аттестация 

 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную деятель-

ность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: производства продукции и услуг, включая анализ спро-

са на продукцию и услуги и оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение 

продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с 

производственной деятельностью).  

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов:  

 аналитический; 

 расчётно-экономический.  

Типы организаций и учреждений, в которых может осуществлять профессиональную дея-

тельность выпускник по данному направлению подготовки: 

выпускник по данному направлению подготовки может осуществлять профессиональную 

деятельность в экономических, производственно-экономических и аналитических подразделениях 
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предприятий и организаций различных форм собственности и отраслей, включая геологоразве-

дочные, добывающие, перерабатывающие предприятия и сервисные компании.  

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания (при 

необходимости): 

 механизм функционирования предприятий и организаций как самостоятельных хозяйст-

вующих субъектов; 

 производственные процессы и хозяйственная деятельность предприятий;  

 затраты предприятий и их финансовые результаты; 

 инвестиционные и финансовые управленческие решения. 

 

 2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, соотнесен-

ных с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

Выпускник направления подготовки 38.03.01 Экономика должен быть готов к выполнению 

обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 2.1.). 

 

Таблица 2.1. 

 

Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, обобщенных трудовых 

функций и трудовых функций 
 

№ 

п/п 

 

Документы,  

закрепляющие квалификационные  

характеристики 

Обобщенная трудовая 

функция 

(ОТФ) 

Трудовая функция 

(ТФ) 

1 

Профессиональный стандарт «Спе-

циалист по прогнозированию и экс-

пертизе цен на товары, работы и ус-

луги», утвержденный приказом Мин-

труда России от 3 декабря 2019 г. 

№ 764 н. Осуществление деятельно-

сти по прогнозированию и формиро-

ванию цен на товары, работы, услуги 

и экспертиза ценового демпинга, 

08.040 

Формирование и прогно-

зирование цен на товары, 

работы и услуги  

В/01.6 Исследование 

затрат на товары, рабо-

ты и услуги и их себе-

стоимости 

 

В/02.6 Формирование 

диапазона цен на това-

ры, работы и услуги 

2 

Профессиональный стандарт «Спе-

циалист по работе с инвестиционны-

ми проектами», утвержденный при-

казом Минтруда России от 16 апреля 

2018 г. № 239 н. Наименование вида 

и код профессиональной деятельно-

сти – Реализация инвестиционных 

проектов с применением разных 

форм финансирования, 08.036 

Подготовка инвестици-

онного проекта 

А/01.6 Разработка ин-

вестиционного проекта 

 

 2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности, соотнесенные с типами задач профессиональной 

деятельности и учитывающие профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 
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Таблица 2.2. 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область 

профессиональной 

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

08 Финансы и экономика 
 

аналитический  Экономический анализ и учет хозяйственной деятель-

ности предприятий минерально-сырьевого комплекса 

Анализ экономической эффективности процессов и 

проектов горнодобывающего производства 

Анализ рынков минерального сырья и перспектив раз-

вития горного бизнеса в современных условиях 

08 Финансы и экономика 
 

расчётно-

экономический  
Планирование производственно-хозяйственной дея-

тельности предприятий минерально-сырьевого ком-

плекса 

Экономическая оценка проектных инженерных и орга-

низационно-управленческих решений на горнодобы-

вающих и нефтегазовых предприятиях 

 

3.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направления подго-

товки 

Специфика направления подготовки 38.03.01 Экономика определяет направленность 

(профиль) образовательной программы «Экономика предприятия и организации». 

 

 3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квалифика-

ция «бакалавр» (согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.№ 1061 «Об утвер-

ждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования». 

 

 3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объём образовательной программы составляет 240 з. е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объём образовательной программы, реализуемый за один учебный год составляет не более 

70 з. е.; при ускоренном обучении – не более 80 з. е. 

Срок обучения по образовательной программе составляет 4 года. 

 

 3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная. 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, обес-

печиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетен-

циями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые навыки (уме-

ния) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями к квалификации. 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускника, 

формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО: 

ОПК и УК формируются на основе ФГОС ВО по направлению подготовки  

38.03.01 Экономика, ПК – самостоятельно установленные компетенции в соответствии с требова-

ниями профессионального стандарта, на основе анализа требований, предъявляемых к выпускни-

кам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с 

ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпу-

скники. 

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прак-

тикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных обра-

зовательной программой. 

 4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компетен-

ции (таблица 4.1.).  

Таблица 4.1. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) УК 

Код и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора достижения УК 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Знать: методики поиска, сбора и обработки 

информации; актуальные российские и зарубежные 

источники информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного анализа  

УК-1.2. Уметь: применять методики поиска, сбора и 

обработки информации; осуществлять критический 

анализ и синтез информации, полученной из разных 

источников; применять системный подход для реше-

ния поставленных задач  

УК-1.3. Владеть: методами поиска, сбора и обработ-

ки, критического анализа и синтеза информации; ме-

тодикой системного подхода для решения постав-

ленных задач 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

УК-2.1. Знать: виды ресурсов и ограничений для ре-

шения профессиональных задач; основные методы 

оценки разных способов решения задач; действую-

щее законодательство и правовые нормы, регули-

рующие профессиональную деятельность 

УК-2.2. Уметь: проводить анализ поставленной цели 

и формулировать задачи, которые необходимо ре-

шить для ее достижения; анализировать альтерна-

тивные варианты для достижения намеченных ре-

зультатов; использовать нормативно-правовую до-

кументацию в сфере профессиональной деятельно-

сти 

УК-2.3. Владеть: методиками разработки цели и за-

дач проекта; методами оценки потребности в ресур-

сах, продолжительности и стоимости проекта; навы-
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Категория 

(группа) УК 

Код и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора достижения УК 

ками работы с нормативно-правовой документацией 

Командная ра-

бота и лидерст-

во 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Знать: основные приемы и нормы социаль-

ного взаимодействия; основные понятия и методы 

конфликтологии, технологии межличностной и 

групповой коммуникации в деловом взаимодействии 

УК-3.2. Уметь: устанавливать и поддерживать кон-

такты, обеспечивающие успешную работу в коллек-

тиве; применять основные методы и нормы социаль-

ного взаимодействия для реализации своей роли и 

взаимодействия внутри команды 

УК-3.3. Владеть: простейшими методами и приема-

ми социального взаимодействия и работы в команде 

Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государст-

венном языке Россий-

ской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.1. Знать: принципы построения устного и 

письменного высказывания на русском и иностран-

ном языках; правила и закономерности деловой уст-

ной и письменной коммуникации 

УК-4.2. Уметь: применять на практике деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах, ме-

тоды и навыки делового общения на русском и ино-

странном языках 

УК-4.3. Владеть: навыками чтения и перевода тек-

стов на иностранном языке в профессиональном об-

щении; навыками деловых коммуникаций в устной и 

письменной форме на русском и иностранном язы-

ках; методикой составления суждения в межлично-

стном деловом общении на русском и иностранном 

языках 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но-историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

УК-5.1. Знать: закономерности и особенности соци-

ально-исторического развития различных культур в 

этическом и философском контексте 

УК-5.2. Уметь: понимать и воспринимать разнообра-

зие общества в социально-историческом, этическом 

и философском контекстах 

УК-5.3. Владеть: простейшими методами адекватно-

го восприятия межкультурного разнообразия обще-

ства в социально-историческом, этическом и фило-

софском контекстах; навыками общения в мире 

культурного многообразия с использованием этиче-

ских норм поведения 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе 

здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

УК-6.1. Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем; основные мето-

дики самоконтроля, саморазвития и самообразования 

на протяжении всей жизни. 

УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контроли-
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Категория 

(группа) УК 

Код и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора достижения УК 

образования в течение 

всей жизни 

ровать собственное время;  использовать методы са-

морегуляции, саморазвития и самообучения 

УК-6.3. Владеть: методами управления собственным 

временем; технологиями приобретения, использова-

ния и обновления социо-культурных и профессио-

нальных знаний, умений и навыков; методиками са-

моразвития и самообразования в течение всей жизни 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Знать: виды физических упражнений; роль и 

значение физической культуры в жизни человека и 

общества; научно-практические основы физической 

культуры, профилактики вредных привычек и здоро-

вого образа и стиля жизни 

УК-7.2. Уметь: применять на практике разнообраз-

ные средства физической культуры и спорта для со-

хранения и укрепления здоровья и психофизической 

подготовки;  использовать средства и методы физи-

ческого воспитания для профессионально-

личностного развития, физического самосовершен-

ствования, формирования здорового образа и стиля 

жизни 

УК-7.3. Владеть: средствами и методами укрепления 

индивидуального здоровья для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной деятельно-

сти 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

УК-8. Способен соз-

давать и поддержи-

вать в повседневной 

жизни и в профессио-

нальной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

УК-8.1. Знать: классификацию и источники чрезвы-

чайных ситуаций природного и техногенного проис-

хождения; причины, признаки и последствия опас-

ностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций; 

принципы организации безопасности труда на пред-

приятии, технические средства защиты людей в ус-

ловиях чрезвычайной ситуации 

УК-8.2. Уметь: поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности; выявлять признаки, причины и 

условия возникновения чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность возникновения потенциаль-

ной опасности и принимать меры по ее предупреж-

дению 

УК-8.3. Владеть: методами прогнозирования возник-

новения опасных или чрезвычайных ситуаций; на-

выками по применению основных методов защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

УК-9.1. Знать различные категории лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и их психофизиче-

ские особенности 

УК-9.2. Уметь осуществлять взаимодействие с лица-

ми с ограниченными возможностями здоровья в со-
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Категория 

(группа) УК 

Код и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора достижения УК 

сферах циальной и профессиональной сферах с учетом эти-

ческих норм 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамотность 

УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности 

УК-10.1.Знать основные экономические понятия, ба-

зовые принципы функционирования экономики, ос-

новные принципы и методы экономического анали-

за, критерии обоснования экономических решений в 

различных областях жизнедеятельности 

УК-10.2. Уметь воспринимать и анализировать ин-

формацию, необходимую для принятия обоснован-

ных экономических решений в личной и профессио-

нальной сферах 

УК-10.3. Владеть методами и инструментами эконо-

мического анализа для обоснованного принятия ре-

шений и достижения поставленных целей 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

коррупционному по-

ведению 

УК-11.1. Знать действующее антикоррупционное за-

конодательство и практику его применения 

УК-11.2. Знать квалификации коррупционного пове-

дения и его пресечения 

УК-11.3. Уметь давать оценку коррупционному по-

ведению 

 

 4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие общепрофессиональные 

компетенции (таблица 4.2.). 

Таблица 4.2. 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

ОПК 

Код и наимено-

вание ОПК 

Код и наименование индикатора достижения 

ОПК 

Знание междисцип-

линарных связей  

ОПК-1. Способен 

применять знания 

(на промежуточ-

ном уровне) эко-

номической тео-

рии при решении 

прикладных задач 

ОПК-1.1.Знать основные экономические понятия, 

законы и принципы функционирования экономиче-

ских субъектов на макро- и микроуровне; инстру-

менты государственного регулирования сферы при-

родо- и недропользования, финансов, национальной 

экономики; теоретические модели экономики при-

родопользования 

ОПК-1.2. Уметь идентифицировать различные типы 

рыночных структур и анализировать их; описывать 

экономические процессы и явления в рамках теории 

отраслевых рынков 

ОПК-1.3. Владеть навыками применения микроэко-

номического анализа для оценки эффективности 

различных структур рынка 

Поиск, обработка и 

анализ экономиче-

ОПК-2. Способен 

осуществлять 

ОПК-2.1. Знать методы сбора, обработки и стати-

стического анализа технико-экономических и про-
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Категория (группа) 

ОПК 

Код и наимено-

вание ОПК 

Код и наименование индикатора достижения 

ОПК 

ских данных сбор, обработку и 

статистический 

анализ данных, 

необходимых для 

решения постав-

ленных экономи-

ческих задач 

 

изводственных данных, необходимых для решения 

экономических задач; релевантные источники ин-

формации об экономических процессах и результа-

тах деятельности предприятий и отраслей.  

ОПК-2.2. Уметь формировать набор исходных дан-

ных для решения задач в области экономики пред-

приятия и экономического анализа деятельности 

предприятий (организаций) 

ОПК-2.3. Владеть навыками обработки и статисти-

ческого анализа технико-экономических и произ-

водственных данных, необходимых для решений 

экономических задач в области экономики предпри-

ятия и экономического анализа деятельности пред-

приятий (организаций) 

Понимание меха-

низма функциони-

рования хозяйст-

вующих субъектов 

ОПК-3. Способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять приро-

ду экономических 

процессов на 

микро- и макро-

уровне 

ОПК-3.1. Знать логику социально-экономических 

процессов, происходящих на глобальном уровне и в 

национальной экономике; экономический механизм 

функционирования предприятия (организации); об-

ласти применения инструментов эконометрическо-

го, математического анализа, теории вероятностей и 

математической статистики в решении экономиче-

ских задач 

ОПК-3.2. Уметь анализировать социально-значимые 

экономические явления и процессы, выявлять тен-

денции их развития на основе макроэкономических 

и эконометрических моделей; объяснять природу и 

взаимосвязь технико-экономических показателей на 

уровне предприятий; применять методы математи-

ческого анализа, линейной алгебры, теории вероят-

ностей и математической статистики в целях моде-

лирования экономических процессов и решения свя-

занных с ними аналитических задач 

ОПК-3.3. Владеть методами эконометрического и 

математического анализа данных, необходимых для 

объяснения природы экономических процессов на 

микро- и макроуровне 

Экономическое 

обоснование управ-

ленческих решений 

ОПК-4. Способен 

предлагать эко-

номически и фи-

нансово обосно-

ванные организа-

ционно-

управленческие 

решения в про-

фессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1. Знать основы маркетинга, ценообразова-

ния, менеджмента, организации и планирования 

производства; критерии экономической целесооб-

разности и финансовой состоятельности организа-

ционно-управленческих решений, принимаемых на 

уровне предприятий (организаций); методы и ос-

новные экономико-математические модели выбора 

оптимального решения экономических задач 

ОПК-4.2. Уметь выбрать инструментальные средст-

ва принятия решений в области маркетинга, ценооб-

разования, оптимального использования ресурсов, 
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Категория (группа) 

ОПК 

Код и наимено-

вание ОПК 

Код и наименование индикатора достижения 

ОПК 

управления затратами предприятия и объемом про-

изводства, принятия организационно-

экономических, инвестиционных и финансовых ре-

шений 

ОПК-4.3. Владеть навыками обоснования ценовых 

стратегий, стратегий дифференциации продукции, 

определения оптимального объема производства и 

рационального использования трудовых, материаль-

ных и финансовых ресурсов, оценки эффективности 

инвестиционных и инновационных решений в усло-

виях риска 

Компетентность в 

сфере информаци-

онных технологий 

ОПК-5. Способен 

использовать со-

временные ин-

формационные 

технологии и 

программные 

средства при ре-

шении профес-

сиональных задач 

ОПК-5.1. Знать сферу применения и принципы ра-

боты современных информационных технологий и 

систем, программных средств для решения эконо-

мических задач    

ОПК-5.2. Уметь применять функциональные воз-

можности современных информационных техноло-

гий и программных средств при решении задач в 

сфере экономического анализа, планирования, оп-

тимизации деятельности промышленных предпри-

ятий, обосновании инвестиционных и финансовых 

решений, выполнении финансовых вычислений, при 

решении эконометрических задач 

ОПК-5.3. Владеть базовыми навыками работы в ин-

формационных системах управления компанией; 

программных продуктах для планирования деятель-

ности предприятий, финансового моделирования и 

оценки инвестиционных проектов; навыками обра-

ботки статистических данных и выполнения финан-

совых вычислений с применением информационных 

технологий 

Применение инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий 

ОПК-6. Способен 

понимать прин-

ципы работы со-

временных ин-

формационных 

технологий и ис-

пользовать их для 

решения задач 

профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-6.1. Знать процессы, методы поиска, сбора, 

хранения, обработки, представления, распростране-

ния информации и способы осуществления таких 

процессов и методов (информационные технологии) 

ОПК-6.2. Знать современные инструментальные 

среды, программно-технические платформы и про-

граммные средства, в том числе отечественного 

производства, используемые для решения задач 

профессиональной деятельности, и принципы их ра-

боты 

ОПК-6.3. Уметь выбирать и использовать современ-

ные информационно-коммуникационные и интел-

лектуальные технологии, инструментальные среды, 

программно-технические платформы и программ-

ные средства, в том числе отечественного производ-

ства, для решения задач профессиональной деятель-
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Категория (группа) 

ОПК 

Код и наимено-

вание ОПК 

Код и наименование индикатора достижения 

ОПК 

ности 

ОПК-6.4. Уметь анализировать профессиональные 

задачи, выбирать и использовать подходящие ИТ-

решения 

ОПК-6.5. Владеть навыками работы с лежащими в 

основе ИТ-решений данными 

ОПК-6.6. Владеть навыками применения современ-

ных информационно-коммуникационных и интел-

лектуальных технологий, инструментальных сред, 

программно-технических платформ и программных 

средств, в том числе отечественного производства, 

для решения задач профессиональной деятельности 

  

 4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3.). 

Таблица 4.3 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений 

Задача  

ПД 

Объект  

или область 

знания 

Код и наименова-

ние ПК 

Код и наименование инди-

катора достижения ПК 

Основание  

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

САМОСТОЯТЕЛЬНО УСТАНОВЛЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

Экономиче-

ский анализ 

и учет хо-

зяйственной 

деятельно-

сти пред-

приятий ми-

нерально-

сырьевого 

комплекса 

Хозяйствен-

ная деятель-

ность пред-

приятий ми-

нерально-

сырьевого 

комплекса 

ПКС-1. Способен 

анализировать про-

изводственную, 

экономическую и 

финансовую ин-

формацию, содер-

жащуюся в отчет-

ности компаний 

минерально-

сырьевого ком-

плекса, интерпре-

тировать и оцени-

вать полученные 

результаты 

ПКC-1.1. Знать методы 

экономического анализа дея-

тельности предприятий; нор-

мативно-правовую базу бух-

галтерского учета и особенно-

сти налогообложения нефтега-

зовых и горнодобывающих 

компаний; состав, назначение 

и содержание финансовой, 

управленческой, производст-

венной и налоговой отчетно-

сти предприятий 

ПКC-1.2. Уметь выбирать 

методы и инструменты анали-

за производственных, эконо-

мических и финансовых пока-

зателей деятельности нефтега-

зовых и горных предприятий; 

осуществлять учет хозяйст-

венных операций; определять 

налоговые последствия дея-

тельности компаний 

ПКС-1.3. Владеть навыка-

ми комплексного анализа про-

ПС, анализ 

опыта 
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Задача  

ПД 

Объект  

или область 

знания 

Код и наименова-

ние ПК 

Код и наименование инди-

катора достижения ПК 

Основание  

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

изводственно-хозяйственной 

деятельности предприятий 

минерально-сырьевого про-

филя, интерпретации и содер-

жательной оценки технико-

экономических и финансовых 

показателей, обоснования 

предложений по повышению 

эффективности производства 

и рациональному использова-

нию ресурсов 

Анализ эко-

номической 

эффективно-

сти процес-

сов и проек-

тов горно-

добывающе-

го производ-

ства 

Производст-

венные про-

цессы пред-

приятий ми-

нерально-

сырьевого 

сектора 

ПКС-2. Способен 

анализировать ин-

ституциональную 

среду недропользо-

вания и оценивать 

факторы, влияю-

щие на эффектив-

ность геологораз-

ведочных работ и 

процессов горно-

добывающего про-

изводства 

ПКС 2.1. Знать институ-

циональные аспекты природо- 

и недропользования; принци-

пы рационального недрополь-

зования и его нормативно-

правовую базу; методы и виды 

работ, применяемых при по-

исках и разведке месторожде-

ний; основные технологии 

разработки месторождений 

полезных ископаемых 

ПКС-2.2 Уметь идентифи-

цировать институциональные, 

экономические, технические, 

природные и экологические 

факторы, влияющие на эффек-

тивность процессов поисков, 

разведки и разработки место-

рождений твердых полезных 

ископаемых и углеводородно-

го сырья; выполнять экономи-

ческие расчеты, связанные с 

природопользованием 

ПКС-2.3. Владеть базовы-

ми навыками предварительной 

оценки промышленного зна-

чения месторождения;  оценки 

эколого-экономической эф-

фективности производствен-

ных процессов и проектных 

решений 

ПС, анализ 

опыта 

Анализ рын-

ков мине-

рального 

сырья и пер-

спектив раз-

вития горно-

Механизм 

функциони-

рования 

предприятий 

и организа-

ций как са-

ПКС-3. Способен 

выявлять тенден-

ции развития рын-

ков минерального 

сырья и анализиро-

вать показатели 

ПКС-3.1. Знать норматив-

но-правовую базу, регламен-

тирующую деятельность 

предприятий минерально-

сырьевого комплекса, в том 

числе при осуществлении ими 

ПС, анализ 

опыта 
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Задача  

ПД 

Объект  

или область 

знания 

Код и наименова-

ние ПК 

Код и наименование инди-

катора достижения ПК 

Основание  

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

го бизнеса в 

современ-

ных услови-

ях 

мостоятель-

ных хозяй-

ствующих 

субъектов 

внешнеэкономиче-

ской деятельности 

нефтегазовых и 

горных компаний 

внешнеэкономической дея-

тельности 

ПКС-3.2. Уметь выявлять 

тенденции развития рынков 

минерального сырья; оцени-

вать их влияние на перспекти-

вы развития горного бизнеса 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 

Планирова-

ние произ-

водственно-

хозяйствен-

ной дея-

тельности 

предприятий 

минерально-

сырьевого 

комплекса 

Производ-

ственно-

хозяйствен-

ная дея-

тельность   

предпри-

ятий мине-

рально-

сырьевого 

комплекса; 

затраты 

предпри-

ятий и их 

финансовые 

результаты 

 

ПКС-4. Способен 

выполнять плано-

вые расчеты техни-

ко-экономических 

показателей работы 

предприятий мине-

рально-сырьевого 

комплекса 

ПКС-4.1. Знать методы 

осуществления плановых тех-

нико-экономических расчетов; 

состав и структуру технико-

экономического обоснования 

проектов разработки месторо-

ждений и требования к содер-

жанию его экономических 

разделов 

ПКС-4.2. Уметь выпол-

нять необходимые для состав-

ления экономических разделов 

планов расчеты потребности 

предприятия в материальных, 

трудовых и финансовых ре-

сурсах, обосновать плановую 

величину доходов, затрат и 

налогов; формировать произ-

водственную программу и фи-

нансовый план предприятия 

минерально-сырьевого ком-

плекса 

ПКС-4.3. Владеть метода-

ми расчета основных технико-

экономических показателей 

работы горнодобывающих 

предприятий; калькулирова-

ния себестоимости производ-

ства на горных и нефтегазо-

вых предприятиях; навыками 

расчета плановой величины 

налогов 

ПС, анализ 

опыта 

Экономиче-

ская оценка 

проектных 

инженерных 

и организа-

ционно-

управленче-

ских реше-

Инвестици-

онные и фи-

нансовые 

управленче-

ские реше-

ния 

ПКС-5. Способен 

рассчитывать и 

экономически оце-

нивать показатели 

эффективности 

инженерных реше-

ний, включая инно-

вационные, обес-

ПКС 5.1. Знать современ-

ные ресурсосберегающие тех-

нологии горнодобывающего и 

нефтегазового производства и 

технологии комплексного ос-

воения ресурсов недр; крите-

рии и методику оценки эф-

фективности инженерных и 

ПС, анализ 

опыта 
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Задача  

ПД 

Объект  

или область 

знания 

Код и наименова-

ние ПК 

Код и наименование инди-

катора достижения ПК 

Основание  

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

ний на гор-

нодобы-

вающих и 

нефтегазо-

вых пред-

приятиях 

печивающих эф-

фективность про-

изводственных 

процессов на гор-

нодобывающих и 

нефтегазовых 

предприятиях 

инновационных решений 

ПКС-5.2. Уметь оценивать 

технико-экономическую эф-

фективность организационно-

управленческих и технологи-

ческих решений на различных 

этапах освоения ресурсов ме-

сторождений полезных иско-

паемых 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 5.1. Структура и объем основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 

 

Блок 1 «Дисциплины (модули)» 

Блок 2 «Практика» 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

Таблица 5.1. 

Структура и объем программы бакалавриата 
 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы бакалавриата 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практика не менее 9 

Блок 2 Государственная итоговая аттестация не менее 6 

Объём программы бакалавриата 240 

 

 5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью образо-

вательной программы и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с 

действующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками обра-

зовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может кор-

ректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также при изме-

нении нормативно-правовой базы в области образования. 

 

 5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются составной 

частью образовательной программы и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образователь-

ных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 
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 5.4. Программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик: 

1. Учебная практика  - Ознакомительная практика - Учебно-ознакомительная практика 

2. Учебная практика - Ознакомительная практика - Учебно-технологическая практика. 

3. Производственная практика - Технологическая (проектно-технологическая) практика - 

Производственно-технологическая практика.  

4. Производственная практика - Расчетно-экономическая практика - Расчетно-

экономическая практика. 

5. Производственная практика - Преддипломная практика - Преддипломная практика  

Программы практик являются составной частью образовательной программы и включают в 

себя перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

 5.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация включает: 

- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образователь-

ной программы и содержит: 

- требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (примерные 

темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подготовке выпуск-

ной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к докладу, порядку его 

подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения и т.п.); 

- оценочные средства. 
 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы, формы 

аттестации являются составной частью образовательной программы. Цель - способствовать все-

стороннему духовному, нравственному и интеллектуальному развитию обучающихся, воспитанию 

в них чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества, стар-

шему поколению и человеку труда. 

Программа воспитания определяет комплекс основных характеристик осуществляемой в 

университете воспитательной работы по данной ОПОП ВО: цель, задачи, основные направления и 

темы воспитательной работы, формы, средства и методы воспитания, включая использование вос-

питательного потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей), подходы к индиви-

дуализации содержания воспитания с учетом особенностей обучающихся, показатели эффектив-

ности воспитательной работы, в том числе планируемые личностные результаты воспитания, и 

иные компоненты. 

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и мероприятий вос-

питательной направленности, которые организуются и проводятся университетом в соответствии с 

основными направлениями и темами воспитательной работы, выбранными формами, средствами и 

методами воспитания в учебном году или периоде обучения. 
 

6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Горный университет располагает на праве собственности и  законном основании матери-

ально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Госу-

дарственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 
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Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неог-

раниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 

«Интернет»), как на территории Горного университета, так и вне её. 

Электронная информационно-образовательная среда Горного университета обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресур-

сам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци-

онно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

 6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению обра-

зовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, пре-

дусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими средст-

вами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информацион-

но-образовательную среду Горного университета. 

Горный университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав оп-

ределен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), про-

граммах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответст-

вующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обес-

печиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья. 

 

 6.3.Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Горного университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы 

на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Горного университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-

дартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Горного университета, 

участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Горным универси-

тетом к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны ввести научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисцип-

лины (модуля). 
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Не менее 5 процентов численности педагогических работников Горного университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Горным университетом к реа-

лизации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-

веденного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных органи-

заций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей про-

фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профес-

сиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Горного университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Горным университетом на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и призна-

ваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

 6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объеме 

не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата) и значений корректи-

рующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России. 

 6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Горного университета при прове-

дении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Горного универ-

ситета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по образова-

тельной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 
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