




1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель изучения дисциплины  – формирование у аспирантов педагогических 

навыков, необходимых для осуществления учебного процесса в высшей школе; создание 

стимулов к изучению зарубежного педагогического опыта, создание методологической 

базы в мировоззрении, позволяющей продуктивно сравнивать данный опыт с опытом 

отечественным; создание мотивационной базы и методологических основ самообразования 

в области педагогики, подготовка аспирантов к сдаче экзамена по данной дисциплине. 

Основные задачи дисциплины:  

 изучение основ психологии личности и психологии коллектива как базы для 

осуществления педагогической деятельности; 

 овладение традиционными и инновационными педагогическими приемами, 

используемыми в отечественной и зарубежной дидактике; 

 формирование условий для успешной адаптации аспиранта к будущей 

педагогической деятельности. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 
 

Дисциплина «Психология и педагогика высшей школы» относится к 

образовательному компоненту учебного плана подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре по научной специальности 2.2.13. Радиотехника, в 

том числе системы и устройства телевидения, направленности (профилю) 

Радиотехнические комплексы и системы и изучается в 3 и 4 семестрах. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

И ТРЕБОВАНИЯ К НИМ 

В результате изучения дисциплины аспирант должен: 

знать: основные принципы организации работы высшего учебного заведения; 

структуру деятельности преподавателя вуза: учебная, научная, воспитательная работа, 

формы ее организации; основные факторы формирования учебных планов по направлениям 

подготовки, правила подбора учебных дисциплин, формирования соотношения теории и 

практики в рамках дисциплины, целесообразность выбора той или иной формы итогового 

контроля знаний; структуру научного стиля, правила трансформации научного текста в 

зависимости от особенностей адресата и целей предъявления научной информации; 

уметь: создавать учебно-методические материалы по читаемым дисциплинам; 

проводить учебные занятия, анализировать их эффективность, осмыслять возможность и 

характер их совершенствования; анализировать собственный методический опыт, 

соотносить его с опытом коллег, корректировать учебные программы и учебно-

методические материалы в целях повышения качества преподавания; анализировать 

актуальность и эффективность создаваемых учебно-методических материалов, отбирать 

научный материал для их обновления; 

владеть навыками: формирования у обучающихся научной картины мира; 

навыками установления и поддержания учебной дисциплины; повышения собственной 

научно-педагогической квалификации; популяризации и методической трансформации 

научных исследований. 

Уровень владения аспирантом знаниями, умениями и навыками по итогам освоения 

дисциплины определяется на основании результатов промежуточной аттестации в форме 

экзамена.  

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины «Психология и педагогика высшей школы» с 

учетом промежуточной аттестации по дисциплине составляет 144 академических часа, 

4 зачётные единицы. 



 

 

Вид учебной работы Всего ак. часов 

Ак. часы по 

семестрам 

3 4 

Аудиторные занятия, в том числе: 32 16 16 

Лекции  12 6 6 

Практические занятия 20 10 10 

Самостоятельная работа аспирантов, в 

том числе 
40 20 20 

Самостоятельное изучение отдельных 

разделов дисциплины. Подготовка устных 

сообщений 

40 20 20 

Трудоемкость дисциплины 72 36 36 

Вид промежуточной аттестации – диф. 

зачет 
(72) (36) (36) 

Общая трудоемкость дисциплины с 

учетом промежуточной аттестации 

ак. час. 144 72 72 

зач. ед. 4 2 2 

4.2. Содержание дисциплины 

Учебным планом предусмотрены: лекции, практические занятия и самостоятельная 

работа. 

4.2.1. Разделы дисциплины и виды занятий 
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1.  Основы педагогики высшей школы 30 4 10 - 16 

2.  
Психологические аспекты педагогической 

деятельности 
36 6 10 - 20 

3.  
Корпоративная культура высшего учебного 

заведения 
6 2 - - 4 

 Итого: 72 12 20 - 40 

 

4.2.2. Содержание разделов дисциплины 

Дисциплина включает 3 раздела (10 тем), содержание которых направлено на 

изучение педагогических и психологических составляющих образовательного процесса. 

 

Тема 1. Межличностное восприятие и эффективное лидерство. 

Комплексная оценка и анализ профессионально значимых качеств преподавателя 

высшей школы. Сущность и виды самопрезентации. Понятие эффективного лидерства. 

Влияние группы на индивидуальное поведение. Методы построения обратной связи и 

психологические особенности эффективного слушания. 

 

 

 



 

 

Самостоятельная работа. 
Различия в восприятии и оценке абитуриентами, студентами, аспирантами, 

коллегами и администрацией профессионально важных качеств преподавателя высшей 

школы. Влияние стереотипов на восприятие преподавателя студентами. 

Тема 2. Специфика студенческого возраста. 

Возрастные особенности психики человека. Понятие и компоненты самосознания: 

самопознание, самоотношение и саморегуляция. Особенности самооценки в юношеском 

возрасте и ее влияние на успешность обучения. Способы активизации интеллектуальной 

деятельности. Закон Йеркса-Додсона. Факторы, влияющие на учебную мотивацию.  

Самостоятельная работа. 
Самооценка студента как фактор успешности обучения. Педагогические приемы, 

повышающие мотивацию к учебной деятельности. Внутренняя и внешняя мотивация как 

фактор удовлетворенности учебным процессом. 

Тема 3. Субъективные факторы, затрудняющие учебную и профессиональную 

деятельность. 

Роль психических состояний в учебной и профессиональной деятельности. Способы 

коррекции негативных функциональных состояний. Факторы фрустрационной 

устойчивости. Стресс в преподавательской деятельности. Профилактика 

профессионального выгорания и профессиональной деформации. 

Самостоятельная работа. 
Тайм-менеджмент как способ коррекции негативных функциональных состояний. 

Типы реакций студентов на фрустрационные ситуации и успешность учебной 

деятельности. 

Тема 4. Управление конфликтной ситуацией. 

Предпосылки возникновения барьеров в общении и конфликтов в учебной практике. 

Стадии развития конфликта. Предупреждение и разрешение конфликтов в научно-

педагогической среде. 

 

РАЗДЕЛ II. ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 

Тема 5. Жанровая система учебных занятий в высшем учебном заведении. 
История организации обучения в вузе. Жанрово-функциональные особенности 

лекционных и практических занятий. Методика преподавания технических дисциплин в 

отечественной и зарубежной практике. Педагогическая документация. 

Тема 6. Приемы обучения в высшей школе. 

Постановка педагогической задачи и отбор эффективных средств ее достижения. 

Способы отслеживания внимания и понимания аудитории. Правила адекватной оценки 

достигнутых результатов (оценка уровня знаний студентов и самооценка преподавателя). 

Самостоятельная работа.  
Педагогическая документация: ее разновидности и функции. Виды и формы текущей 

и итоговой аттестации студентов. Принципы самооценки преподавателя и оценки 

педагогического опыта коллег. 

Тема 7. Работа с научным текстом в педагогической практике. 

Сферы распространения научного знания в современном мире. Навыки 

трансформации научного текста для разных аудиторий. Популяризация науки, методика 

представления студентам новейших научных достижений. Методика написания научной 

квалификационной работы: демонстрация научной эрудиции и собственных теоретических 

и практических достижений. Подготовка научного текста для устной и письменной 

презентации. 

Самостоятельная работа.  
Лингвистические и экстралингвистические особенности научного стиля. 

Риторические аспекты создания научного текста. История популяризации научного знания. 

 



 

 

 

Тема 8. Система преподавания в высшей школе в динамике: оценка 

продуктивности нововведений. 

Продуктивная консервативность педагогики. Необходимость тщательной 

подготовки любых нововведений и проверки их действенности. Инновационные «ниши» в 

современной педагогической системе: сферы педагогики, наиболее открытые к 

нововведениям. 

Самостоятельная работа. 
Инновации в современной педагогике, ее факторы и основные тенденции. 

Реформирование высшей школы: причины, задачи, мировой опыт. 

 

РАЗДЕЛ III. КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА 

ВЫСШЕГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ 

Тема 9. Понятие корпоративной культуры. 

Корпоративная культура как отражение опыта нации и опыта отдельного 

коллектива. Специфика корпоративной культуры учебного заведения. Формы поддержания 

и развития корпоративной культуры в образовательном учреждении. 

Тема 10. Опыт формирования и сохранения корпоративной культуры горного 

университета. 

Уникальность исторического опыта развития первого высшего технического 

учебного заведения России. Формирование корпоративной культуры горного университета, 

ее связь с историей и культурой страны на каждом этапе развития. 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ,  

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

При изучении дисциплины «Психология и педагогика высшей школы» 

применяются: 

Лекции, которые являются одним из важнейших видов учебных занятий и 

составляют основу теоретической подготовки аспирантов. 

Цели лекционных занятий: 

— дать систематизированные научные знания по дисциплине, акцентировать 

внимание на наиболее сложных вопросах дисциплины; 

— стимулировать активную познавательную деятельность обучающихся, 

способствовать формированию их творческого мышления. 

Практические занятия, цель которых углубить и закрепить знания, полученные на 

лекциях и в процессе самостоятельной работы аспиранта. На практических занятиях 

аспиранты делают краткие устные сообщения о результатах самостоятельной работы с 

последующим обсуждением при участии преподавателя. 

Консультации (текущая консультация, накануне экзамена) является одной из форм 

руководства учебной работой аспирантов и оказания им помощи в самостоятельном 

изучении материала дисциплины, в ликвидации имеющихся пробелов в знаниях, 

задолженностей по текущим занятиям. 

Текущие консультации проводятся преподавателем, ведущим занятия в учебной 

группе, и носят как индивидуальный, так и групповой характер. 

Самостоятельная работа аспирантов направлена на углубление и закрепление 

знаний, полученных на лекциях, выработку навыков самостоятельного активного 

приобретения новых, дополнительных знаний, подготовку к предстоящим практическим 

занятиям и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. 

 



 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1. Проведение текущего контроля успеваемости  

Текущий контроль используется для оценки хода и уровня достижения аспирантом 

планируемых результатов освоения дисциплины.  

Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса, консультирования 

аспирантов и проверки выполнения самостоятельной работы.  

Основными формами текущего контроля по дисциплине является устное сообщение 

аспиранта о результатах выполненной самостоятельной работы (доклад). 

6.2. Примерный перечень вопросов для текущего контроля успеваемости 

Примерная тематика докладов: 

1. Особенности восприятия преподавателя глазами студентов, коллег и 

администрации. 

2. Реальный и идеальный образ преподавателя и студента. 

3. Точность социальной перцепции как фактор эффективной преподавательской 

деятельности. 

4. Имидж преподавателя как фактор успешности профессиональной деятельности. 

5. Роль социальных стереотипов во взаимодействии студентов с преподавателями. 

6. Влияние установки на эффективность запоминания. 

7. Феномены оперативной памяти в учебной деятельности. 

8. Эффект Зейгарник и стратегия подачи учебного материала. 

9. Отечественная и зарубежная педагогика: разные пути развития. 

10. Обусловленность педагогики культурно-историческими факторами. 

11. Организация высшего образования в современном мире. 

12. Связь педагогики с философией, логикой, психологией. 

13. История поощрения и наказания в высшей школе в отечественной и зарубежной 

практике. 

14. Корпоративная культура в отечественной и зарубежной практике. 

15. Формы воспитания и поддержания корпоративной культуры в учебном заведении. 

16. История популяризации науки. 

17. История развития науки и организационных форм ее изучения и преподавания. 
 

6.3. Критерии оценивания устных ответов обучающихся 

Развернутый ответ аспиранта должен представлять собой связное, логически 

последовательное сообщение на определенную тему, показывать его умение применять 

определения, правила в конкретных случаях. 

При оценке ответа аспиранта необходимо руководствоваться следующими 

критериями: 

1) полнота и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания изучаемого материала; 

3) знание терминологии и правильное ее использование; 

4) соответствие требованиям рабочей программы по дисциплине. 

Оценка «отлично». Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, 

последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причинно-

следственные связи между явлениями и событиями. Делаются обоснованные выводы. 

Соблюдаются нормы литературной речи. 

Оценка «хорошо». Ответы на поставленные вопросы излагаются системно и 

последовательно. Материал излагается уверенно. Раскрыты причинно-следственные связи 

между явлениями и событиями. Демонстрируется умение анализировать материал, однако 



 

 

не все выводы носят аргументированный и доказательный характер. Соблюдаются нормы 

литературной речи. 

Оценка «удовлетворительно». Допускаются нарушения в последовательности 

изложения. Неполно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и 

событиями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом решаются 

конкретные задачи. Имеются затруднения с выводами. Допускаются нарушения норм 

литературной речи. 

Оценка «неудовлетворительно». Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, 

не представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются причинно-

следственные связи между явлениями и событиями. Не проводится анализ. Выводы 

отсутствуют. Ответы на дополнительные вопросы отсутствуют. Имеются заметные 

нарушения норм литературной речи. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

7.1. Основная: 

1. Гуревич, П.С. Психология личности: учебное пособие / П.С. Гуревич. - Москва: 

Юнити-Дана, 2015. - 559 с. - (Актуальная психология). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-

01588-0; [Электронный ресурс] 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118128 

2. Козьяков, Р.В. Психология и педагогика: учебник / Р.В. Козьяков. - Москва: 

Директ-Медиа, 2013. - Ч. 2. Педагогика. - 727 с. - ISBN 978-5-4458-4896-7; [Электронный 

ресурс] 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=214209 

3. Макарова, Н.С. Трансформация дидактики высшей школы: учебное пособие / Н.С. 

Макарова. - 2-е изд., стер. - Москва: Флинта, 2012. - 180 с. - ISBN 978-5-9765-1399-0; 

[Электронный ресурс] 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115089 

Дополнительная: 

1. Козлов, О.Я. Место темперамента в структуре индивидуально-психологических 

свойств человека / О.Я. Козлов. - Москва: Лаборатория книги, 2011. - 124 с. - ISBN 978-5-

504-00881-3; [Электронный ресурс] 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=14072 

2. Стресс, выгорание, совладание в современном контексте / под ред. А.Л. 

Журавлева, Е.А. Сергиенко. - Москва: Институт психологии РАН, 2011. - 512 с. - 

(Психология социальных явлений). - ISBN 978-5-9270-0222-1; [Электронный ресурс] 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86285 

3. Хьюстон, М. Введение в социальную психологию: Европейский подход: учебник 

/ М. Хьюстон, В. Штрёбе; пер. Г.Ю. Любимов. - Москва: Юнити-Дана, 2015. - 622 с.: ил. - 

(Зарубежный учебник). - ISBN 5-238-00713-2; [Электронный ресурс] 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114753 

7.2. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы аспиранта 

— Методические указания для самостоятельной работы аспирантов 

7.3. Ресурсы сети «Интернет» 

1. Информационная справочная система «Консультант плюс». 

2. Библиотека ГОСТов www.gostrf.com. 

3. Сайт Российской государственной библиотеки. http://www.rsl.ru/ 

4. Сайт Государственной публичной научно-технической библиотеки России. 

http://www.gpntb.ru/ 

5. Каталог образовательных интернет ресурсов http://www.edu.ru/modules.php 

6. Электронные библиотеки: http://www.pravoteka.ru/, http://www.zodchii.ws/, 

http://www.tehlit.ru/. 



 

 

7. Специализированный портал по информационно-коммуникационным 

технологиям в образовании http://www.ict.edu.ru 

7.4 Электронно-библиотечные системы: 

-ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ 

-ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 

-ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ 

-ЭБС «ZNANIUM.COM» https://znanium.com 

-ЭБС «IPRbooks» https://iprbookshop.ru 

-ЭБС «Elibrary» https://elibrary.ru 

-Автоматизированная информационно-библиотечная система «Mark -SQL» 

https://informsystema.ru 

-Система автоматизации библиотек «ИРБИС 64» https://elnit.org 

7.5 Современные профессиональные базы данных: 

-Электронная база данных Scopus https://scopus.com 

-«Clarivate Analytics» https://Clarivate.com 

-«Springer Nature» http://100k20.ru/products/journals/ 

7.6 Информационные справочные системы:  

1.Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru/. 

2. Электронно-периодический справочник «Система Гарант» http://www.garant.ru/. 

3.ООО «Современные медиа технологии в образовании и культуре». 

http://www.informio.ru/. 

4. Психологическая библиотека «Самопознание и саморазвитие» 

http://psylib.org.ua/books/index.htm 

 
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя технические 

средства обучения, служащие для представления информации (мультимедийные доски, 

проекторы, и т.д.). Имеются специальные помещения для проведения занятий лекционного 

типа и практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания оборудования, которые 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления информации большой аудитории. 

 

8.1. Материально-техническое оснащение аудиторий: 

Специализированные аудитории, используемые при проведении лекционных 

занятий, оснащены мультимедийными проекторами и комплектом аппаратуры, 

позволяющей демонстрировать текстовые и графические материалы. 

Лекционный курс читается с мультимедийным сопровождением – демонстрацией 

презентационного материала с помощью мультимедийного проектора. 

 

8.2. Помещения для самостоятельной работы: 

1. Оснащенность помещения для самостоятельной работы: 13 посадочных мест. Стул 

– 25 шт., стол – 2 шт., стол компьютерный – 13 шт., шкаф – 2 шт., доска аудиторная 

маркерная – 1 шт., АРМ учебное ПК (монитор + системный блок) – 14 шт. Доступ к сети 

«Интернет», в электронную информационно-образовательную среду Университета. 

2. Оснащенность помещения для самостоятельной работы: 17 посадочных мест. Доска 

для письма маркером – 1 шт., рабочие места студентов, оборудованные ПК с доступом в 

сеть университета – 17 шт., мультимедийный проектор – 1 шт., АРМ преподавателя для 

работы с мультимедиа – 1 шт. (системный блок, мониторы – 2 шт.), стол – 18 шт., стул – 

https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://biblioclub.ru/
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=f4g2&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1826.Qf3p-bOygsrr_RNwpW7DzRA408oZwk4GQiceJUuh3pHO5J8BXRWDPpJdmqRiX406YbucCXvECgNqnnj63dFxIA2HLCyO6yCUh0yz19wTvPY.955ef48f4526efd900ed7fb7043c12981c7279e9&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdKJBUN48dhRZvCoeh7Fr_QTl1jaFU0tAbVFv0N4ZVJSNaxFOwX98MX1Q2dK_Re4xlSsi7Ns2fZ_E,&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszk4THVbaUnSXibm1l6BoVk_TggoGZRPDUmFGOEcKY2J2CEMhEN4q5p1KuSLCr3hn_ORuC503BGdYP8jDICTRLeQ6KjRjW6SNGvDkUHs3vK5timbNM5l0SuUhY4u8OFZGg-D_0FW05M2n8VbvDMHmbwmHoNEAyzlMUMzUKkZQ03sZJRl3UxiiMv_xYteHZvxNi6P4kGChVqZq-iNSifb-8Nw5virYFsf7OzfvNzXGVlUKRapIue55Vcuu3DqcJ4aKDOrCu7ceCclv0sJ5l6kSp27EOmIjGIKaTR8JMYOBfo-KfXToEdjDnqJA7QLMQ67Qgn7Ah08qbtG9zGZpEKuKiECyfdlJ-BzzuHpjGDmBGsgVjLoDfHffw4uA0RU41ZLBfDryW8qB93ZMtazsQu4bEbhEhMZaU797Gx3u9BE1_d3L4fvrH5ac5b34LCs1sbw5-dAOTjLSU4EkhkyeNVXQEgVU5KXI96NrMZ0WwC_14NhbNNwjoaMe_fhp0E1ESd27qGY3EAMASbm_UuxtfChLX7QrRjEmd2CR2x-mVGOvNCMA21dy9tvBPhJOyTN85Zcqf10qwqeJANuKzVYkNt9PR3m-DwRnVoZYqB5FkP6b6VY3Nvwu8z4uSr5ipbHME_n3rt_UepT0zPpUJyzb9gMrCrA7zUPIr2h1Tbn9D-ogbYqSGBh6SOoBCmq6ZW3CxKNwU3Idol3BbeqCLU7IPOd3n7KNFZHwojy9yGVi0qboXDPQT-dlQzfn1e5JY7cYkJKAy6vd0-yA2R0mjrLT6AjZa1zoQDfpn-tcX5x6QvtPCO6DmfmyTjjrIExtVYkylWgmrIpXCjF0D5UbmF0E9MyiPTnd-FueI2CYYMgCIBwDNgM7P3bknWEJJIst_-51UlxBklGYLSBMlbDw0QJljSS-HZozYy-boIwGJV5t6BZj4MUfG&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxbXFxb0NLbkRUZnBQdjFBT1o3YVUtN2pleTYtcHJ6VUFVT0M0Tl9ZdWY0eE5UU2c1U2FoZEUydXJUSGdNMDVac2pRNURWamNleUI1&sign=dc6b7c259eb0f233b58078b8e3529a98&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpjly_ySFdX80,&l10n=ru&cts=1529664254154&mc=4.9574131577630665&hdtime=7650.24
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=j8m0&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1826.HsKG0arThJUQoqD38yUlTMNZHRWyu9stZMHLpibZQ8E3ICZerM54JKKaYofv9eM7bN1Ec-IYXzShjFNiVxtK68IJeN-EUuzjKTrgLwKowAc.acf00302478aa1261cab6a98e3d996ff9afdba39&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdKJBUN48dhRZvCoeh7Fr_QTl1jaFU0tAbVFv0N4ZVJSNaxFOwX98MX1Q2dK_Re4xlSsi7Ns2fZ_E,&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszk4THVbaUnSXibm1l6BoVk_TggoGZRPDUmFGOEcKY2J2CEMhEN4q5p1KuSLCr3hn_ORuC503BGdYP8jDICTRLeQ6KjRjW6SNGvDkUHs3vK5timbNM5l0SuUhY4u8OFZGg-D_0FW05M2n8VbvDMHmbwmHoNEAyzlMUMzUKkZQ03sZJRl3UxiiMv_xYteHZvxNi6P4kGChVqZq-iNSifb-8Nw5virYFsf7OzfvNzXGVlUKRapIue55Vcuu3DqcJ4aKDOrCu7ceCclv0sJ5l6kSp27EOmIjGIKaTR8JMYOBfo-KfXToEdjDnqJA7QLMQ67Qgn7Ah08qbtG9zGZpEKuKiECyfdlJ-BzzuHpjGDmBGsgVjLoDfHffw4uA0RU41ZLBfDryW8qB93ZMtazsQu4bEbhEhMZaU797Gx3u9BE1_d3L4fvrH5ac5b34LCs1sbw5-dAOTjLSU4EkhkyeNVXQEgVU5KXI96NrMZ0WwC_14NhbNNwjoaMe_fhp0E1ESd27qGY3EAMASbm_UuxtfChLX7QrRjEmd2CR2x-mVGOvNCMA21dy9tvBPhJOyTN85Zcqf10qwqeJANuKzVYkNt9PR3m-DwRnVoZYqB5FkP6b6VY3Nvwu8z4uSr5ipbHME_n3rt_UepT0zPpUJyzb9gMrCrA7zUPIr2h1Tbn9D-ogbYqSGBh6SOoBCmq6ZW3CxKNwU3Idol3BbeqCLU7IPOd3n7KNFZHwojy9yGVi0qboXDPQT-dlQzfn1e5JY7cYkJKAy6vd0-yA2R0mjrLT6AjZa1zoQDfpn-tcX5x6QvtPCO6DmfmyTjjrIExtVYkylWgmrIpXCjF0D5UbmF0E9MyiPTnd-FueI2CYYMp60HIQz4Uh66f5LOYG-Mfvm-jTMhvqxk8kxXnYeXkR-ncwdpT7N0N9Ewvqr2ITxRUJrWkrwx9ww&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcVN2U1Nqd01EdFAxdmNfT3NvQnBrTmN3dHY4cTNDZjBRaU9NdFhIZVFKS2VESE5xbTVEMVc4OEJwaldiWGNnRUx5RVFPLW1Eblh2QVBSMGhJUWJOc2cs&sign=99085d074e9e61be879171704857625f&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpjly_ySFdX80,&l10n=ru&cts=1529665660546&mc=5.104792856996306&hdtime=9211.48
https://e.mail.ru/cgi-bin/link?check=1&refresh=1&cnf=2f39d8&url=http%3A%2F%2Fpsylib.org.ua%2Fbooks%2Findex.htm&msgid=14242837510000000962;0,1&x-email=ver0nica%40mail.ru


 

 

18 шт. Доступ к сети «Интернет», в электронную информационно-образовательную среду 

Университета. 

3. Оснащенность помещения для самостоятельной работы: 16 посадочных мест. Стол 

компьютерный для студентов (тип 4) - 3 шт., стол компьютерный для студентов (тип 6) – 2 

шт., стол компьютерный для студентов (тип 7) – 1 шт., кресло преподавателя (сетка, цвет 

черный) – 17 шт., доска напольная мобильная белая магнитно-маркерная «Magnetoplan» 

1800мм×1200мм - 1 шт., моноблок Lenovo M93Z Intel Q87 – 17 шт., плакат – 5 шт. Доступ 

к сети «Интернет», в электронную информационно-образовательную среду Университета. 

 

8.3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания 

оборудования: 

1. Центр новых информационных технологий и средств обучения: 

Оснащенность: персональный компьютер – 2 шт. (доступ к сети «Интернет»), монитор 

– 4 шт.,сетевой накопитель – 1 шт.,источник бесперебойного питания – 2 шт., телевизор 

плазменный Panasonic – 1 шт., точка Wi-Fi – 1 шт., паяльная станция – 2 шт., дрель – 5 шт., 

перфоратор – 3 шт., набор инструмента – 4 шт., тестер компьютерной сети – 3 шт., баллон 

со сжатым газом – 1 шт., паста теплопроводная – 1 шт., пылесос –  1 шт., радиостанция – 2 

шт., стол – 4 шт., тумба на колесиках – 1 шт., подставка на колесиках – 1 шт., шкаф – 5 шт., 

кресло – 2 шт., лестница Alve – 1 шт. 

 

8.4. Лицензионное программное обеспечение: 

1. Microsoft Office 2010 Standard: Microsoft Open License 60799400 от 20.08.2012 

2. Autodesk  product: Building Design Suite Ultimate 2016, product Key: 766H1 

3.Quantum GIS (свободно распространяемое ПО), Python (свободно распространяемое 

ПО), SMath Studio (свободно распространяемое ПО), Scilab (свободно распространяемое 

ПО) 
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