


ВВЕДЕНИЕ 

 
Настоящие методические рекомендации разработаны на основе рабочих программ 

практик по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности – 

педагогической практики. 

Практика закрепляют знания и умения, приобретаемые аспирантами в результате ос-

воения теоретических дисциплин, вырабатывают практические навыки и способствуют ком-

плексному формированию универсальных, обще профессиональных и профессиональных 

компетенций. 

Практики проводятся в дискретной форме, т.е. путем выделения в календарном учеб-

ном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой из практик. 

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам их прове-

дения. 

Обязанности по организации проведения практик аспирантов возлагаются на про-

фильную кафедру (научный центр), на которой осуществляется подготовка аспирантов. 

Общее руководство педагогической и научно-исследовательской практиками, обеспе-

чение базы для их прохождения, научно-методическое консультирование аспиранта осуще-

ствляются научным руководителем аспиранта. 



1. СОДЕРЖАНИЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ АСПИРАНТОВ 

Целью педагогической практики является приобретение аспирантами навыков по ор-

ганизации, планированию и проведению самостоятельной научной работы, исследования и 

экспериментирования, а также участию в научных программах, конференциях, семинарах, 

конкурсах, в том числе конкурсах грантов, научных работ. Освоение программы научно- ис-

следовательской практики обеспечивает готовность выпускника аспирантуры к осуществлению 

самостоятельной научно-исследовательской деятельности. 

Задачами педагогической практики являются: 

- получение навыков осуществления научных исследований в соответствии с разра-

ботанной программой; 

- выработка навыков участия в научной дискуссии, подготовки и представления пре-

зентаций по результатам исследований, публичной защиты самостоятельных научных дос-

тижений. 

- педагогическая практика проводится на профильных кафедрах (в научном центре) 

Университета в соответствии с учебным планом и направлением научного исследования ас-

пиранта. 

Содержание педагогической практики предполагает следующие разделы: 

1. Планирование педагогической практики, в том числе: 

- выбор темы исследований; 

- обоснование актуальности темы исследований. 

2. Сбор, обработка, анализ и систематизация научно-технической информации, в том 

числе: 

- изучение специальной литературы, методических указаний, технических паспортов 

используемого оборудования и другой научно-технической информации, достижений отече-

ственной и зарубежной науки и техники в соответствующей области знаний; 

- определение степени научной разработанности тем исследования; 

- постановка цели и задач исследования. 

3. Проведение научных исследований, в том числе: 

- выбор объекта научного исследования; 

- обоснование выбора методов исследования; 

- научные исследования с использованием современных способов моделирования 

процессов, научно-аналитического оборудования и научно- промышленных стендов. 

4. Составление и защита отчета по педагогической практике. Формой проведения 

промежуточной аттестации по педагогической практике является дифференцированный за-

чет. Выполнение педагогической практики в полном объеме фиксируется аспирантом в соот-

ветствующем разделе Индивидуального учебного плана работы. 

Промежуточная аттестация по выполнению педагогической практики проводится на-

учным руководителем аспиранта и осуществляется в форме проверки отчета о результатах её 

прохождения в соответствии с индивидуальным заданием по педагогической практике (При-

ложение 1), выданным аспиранту научным руководителем в начале семестра перед её прохо-

ждением. 

В структуру отчёта по педагогической практике входят титульный лист (Приложение 

3), оглавление, введение, раздел по результатам прохождения практики в соответствии с пла-

ном педагогической практики (Приложение 2), выводы, список использованных источников, 

приложения. Отчет по педагогической практике подписывается научным руководителем и 

заведующим кафедрой. 



 
2. ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА И ТРЕБОВАНИЯ ПО ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА  

ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ 

В структуру отчёта по педагогической практике входят: титульный лист, оглавление, 

введение, раздел по результатам прохождения практики в соответствии с планом педагогиче-

ской практики (Приложение 2), выводы, список использованных источников, приложения. 

Отчет по педагогической практике подписывается научным руководителем и заведующим 

кафедрой. 

Отчет выполняется в текстовом редакторе MSWord. Шрифт Times New Roman (Cyr), 

кегль 12 пт, межстрочный интервал полуторный, отступ первой строки – 1,25 см; автомати-

ческий перенос слов; выравнивание – по ширине. 

Используемый формат бумаги - А4, формат набора 165 × 252 мм (параметры полосы: 

верхнее поле – 20 мм; нижнее – 25 мм; левое – 30 мм; правое – 15 мм). 

Стиль списка использованной литературы: шрифт – Times New Roman, кегль 12 пт, 

обычный. На все работы, приведенные в списке, должны быть ссылки в тексте пояснитель-

ной записки. 

Иллюстрации: размер иллюстраций должен соответствовать формату набора – не бо-

лее 165 × 252 мм. Подрисуночные подписи набирают, отступив от тела абзаца 0,5 см, основ-

ным шрифтом Times New Roman, кегль 11 пт, обычный. 

Объем отчета должен содержать не менее 20 страниц печатного текста, включая при-

ложения. 

Текст отчёта делят на разделы, подразделы, пункты. Заголовки соответствующих 

структурных частей оформляют крупным шрифтом на отдельной строке. 

 
3. СОДЕРЖАНИЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  

ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ АСПИРАНТОВ 

Педагогическая практика аспирантов обеспечивает изучение основ педагогической и 

учебно-методической работы в Университете, овладение педагогическими навыками прове-

дения отдельных видов учебных занятий и подготовки учебно-методических материалов по 

дисциплинам для проведения занятий со студентами. 

Целью педагогической практики является формирование у аспирантов готовности к 

преподавательской деятельности по программам высшего образования, овладение ими 

приёмами учебно-методической и воспитательной работы, а также создание условий для 

приобретения универсальных, обще-профессиональных, профессиональных компетенций в 

соответствии с ФГТ аспирантуры. 

Задачами педагогической практики являются: 

- приобретение опыта педагогической работы по областям профессиональной 

деятельности в условиях высшего учебного заведения; 

- формирование целостного представления о педагогической деятельности, педа-

гогических системах и структуре высшей школы; 

- выработка устойчивых навыков практического применения профессионально-

педагогических знаний, полученных в процессе теоретической подготовки; 

- развитие профессионально-педагогической ориентации аспирантов; 

- приобщение аспирантов к реальным проблемам и задачам, решаемым в образо-

вательном процессе; 

- изучение методов, приемов, технологий педагогической деятельности в высшей 

школе; 

- разработка учебных курсов по областям профессиональной деятельности, в том 

числе на основе результатов проведенных теоретических и эмпирических исследований, на 

современном научно-методическом уровне для реализации учебных дисциплин, содержа-



тельно близких к профилю научного исследования аспиранта; 

- развитие личностно-профессиональных качеств педагога. 

Прохождение аспирантами педагогической практики осуществляется на кафедрах 

Университета в соответствии с выданным аспиранту заданием. 

Педагогическая практика разделена на этапы, в том числе по годам обучения. Прохо-

ждение педагогической практики осуществляется в соответствии с индивидуальным учебным 

планом работы аспиранта. 

Содержание педагогической практики предполагает: 

5. Подготовительный раздел (Учебно-методическая работа), в т.ч.: 

- практическое обучение составлению программы практического занятия; 

- практическое обучение составлению программ и методических указаний к лабора-

торной работе; 

- практическое обучение составлению учебно-методической документации по спе-

циальным видам работ (реферат, курсовая работа, курсовой проект). 

6. Основной  раздел  (Учебная  аудиторная и организационно- методическая работы), в 

т.ч.: 

- практическое обучение ведению практических занятий и семинаров, в том числе 

самостоятельное проведение практических занятий (семинаров) со студентами; 

- практическое обучение проведению учебных лабораторных работ, в том числе са-

мостоятельное проведение лабораторных работ (практикумов) с приемом отчетов по лабора-

торным работам; 

- посещение занятий, проводимых ведущими преподавателями; 

- профессиональная ориентация молодежи для поступления в Университет. 

7. Заключительный раздел 

- анализ собранной информации и написание отчета; 

- защита оформленного отчета по педагогической практике. 

Аспирант самостоятельно анализирует результаты занятия (или занятий), в котором 

(которых) он принимал участие, оформляя их в письменном виде (отчет по педагогической 

практике). 

Формой проведения промежуточной аттестации по выполнению педагогической 

практики является дифференцированный зачет. Выполнение педагогической практики в пол-

ном объеме фиксируется аспирантом в соответствующем разделе Индивидуального учебного 

плана работы. 

После завершения прохождения педагогической практики аспирант представляет на 

профильную кафедру отчет для его обсуждения и оценивания комиссией (не менее 3-х чело-

век). В состав комиссии входят научный руководитель, заведующий кафедрой и один или не-

сколько преподавателей кафедры, которых назначает заведующий кафедрой. Состав комис-

сии является индивидуальным для каждого аспиранта. Рассматриваемый комиссией отчёт 

включает в себя титульный лист, план-график работы аспиранта, план-конспект проведения 

семинарских, практических или лабораторных занятий (по одному занятию по каждой из 

преподаваемых дисциплин). Отчет по педагогической практике подписывают научный руко-

водитель и заведующий кафедрой. 

 
4. ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА И ТРЕБОВАНИЯ ПО ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА  

ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ 

По результатам педагогической практики выполняется отчет, структурными элемента-

ми которого являются: 

1. Титульный лист. 

2. Введение, в котором указываются: 

- цель, задачи, место, дата начала и продолжительность практики; 



- перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики. 

3. Основная часть, учебно-методические материалы. 

4. Заключение. 

5. Список использованных источников. 

6. Приложения. 

Отчет выполняется в текстовом редакторе MSWord. Шрифт Times New Roman (Cyr), 

кегль 12 пт, межстрочный интервал полуторный, отступ первой строки – 1,25 см; автомати-

ческий перенос слов; выравнивание – по ширине. 

Используемый формат бумаги - А4, формат набора 165 × 252 мм (параметры полосы: 

верхнее поле – 20 мм; нижнее – 25 мм; левое – 30 мм; правое – 15 мм). 

Стиль списка использованной литературы: шрифт – Times New Roman, кегль 12 пт, 

обычный. На все работы, приведенные в списке, должны быть ссылки в тексте пояснитель-

ной записки. 

Иллюстрации: размер иллюстраций должен соответствовать формату набора – не бо-

лее 165 × 252 мм. Подрисуночные подписи набирают, отступив от тела абзаца 0,5 см, основ-

ным шрифтом Times New Roman, кегль 11 пт, обычный. 

Объем отчета должен содержать не менее 10-15 страниц печатного текста без прило-

жений. 

Текст отчёта делят на разделы, подразделы, пункты. Заголовки соответствующих 

структурных частей оформляют крупным шрифтом на отдельной строке. 

 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АСПИРАНТОВ 

1. Аспирант имеет право обращаться к научному руководителю и заведующему ка-

федрой (директору научного центра) по вопросам, возникающим в процессе прохождения 

практик, пользоваться учебно-методическими пособиями. 

2. Аспирант во время прохождения педагогической практики имеет право пользо-

ваться приборно-лабораторной базой Университета под руководством специалистов с целью 

овладения методиками научных исследований. 

3. Аспирант во время прохождения педагогической практики имеет право на посе-

щение занятий ведущих специалистов Университета (по предварительному согласованию) с 

целью изучения методики преподавания. 

4. При прохождении практик аспирант обязан соблюдать правила внутреннего рас-

порядка Университета, иные локальные нормативные акты, касающиеся организации учеб-

ного процесса и научных исследований, приказы и распоряжения, касающиеся организации 

учебной и воспитательной работы, а также требования охраны труда и пожарной безопасно-

сти. В случае несоблюдения требований по решению кафедры аспирант может быть отстра-

нен от прохождения практик. 

5. Аспиранты, не выполнившие без уважительной причины требования программ 

практик, или получившие неудовлетворительную оценку по педагогической практике или 

научно-исследовательской практике, считаются имеющими академическую задолженность. 

Академические задолженности по практикам ликвидируются в соответствии с установлен-

ным в Университете порядком. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РУКОВОДСТВА ПРАКТИКОЙ 

Научный руководитель и заведующий кафедрой несут ответственность за предостав-

ление аспиранту возможностей для прохождения практик, а также за своевременность и дос-

товерность представления аспирантом отчётной документации. Научный руководитель ока-

зывает методическую помощь аспиранту при выполнении им программ педагогической и на-

учно-исследовательской практик. 

Научный руководитель обязан контролировать соблюдение аспирантом сроков про-

хождения практик и соответствие их содержания требованиям, установленным программами 



практик. 

Научный руководитель оценивает результаты прохождения практик аспирантом. 
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3. Фурманов И.А. Основы психологии: учеб. пособие для аспирантов высших 

учебных заведений./ И.А. Фурманов (и др.). - Минск: Современная школа, 2011.-  496с.  

Электронный ресурс: http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=9271 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=236910
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=63896
http://www.bibliorossica.com/search.html
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481633
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Приложение 1 

З А Д А Н И Е 
НА ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ПРАКТИКУ 

 

 

 

 

с «  »  г. по «  »  г.аспиранту года обучения кафедры         

Фамилия  Имя Отчество 

 

Направление научного исследования:  . 
 
 

Задачи прохождения педагогической практики: 
1. 

2. 

3. 

 

 

 

 

 

 
 

Зав. кафедрой  И.О. Фамилия 

 
Научный руководитель  И.О. Фамилия 



Приложение 2 

ПЛАН 

педагогической практики аспирантов 
 

 

 
 

№ 

п/п 

Компоненты 

педагогической практики 

Количе-

ство часов 

Фактиче-

ское вы-

полнение 

1. Обоснование актуальности темы исследования   

2. Определение степени научной разработанности темы 

исследования 

  

3. Постановка цели и задач исследования   

4. Выбор объекта и предмета научного исследования   

5. Обоснование выбора методов исследования   

6. Написание итогового отчета по практике   

7. ИТОГО 72  

 

 

 

 

 

 

 

Аспирант Фамилия И.О. 
 

(подпись, дата) 
 
Научный руководитель 

Фамилия И.О., ученая степень, ученое звание      

(подпись, дата) 
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