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ВВЕДЕНИЕ 

 

Изучение дисциплины «Менеджмент» предполагает формирование теоретических 

знаний практических навыков для подготовки аспиранта к сдаче кандидатского экзамена по 

специальности в соответствии с научной специальностью подготавливаемой научно-

квалификационной работы (диссертации), как обязательной процедуре для присуждения 

ученой степени кандидата наук. 

Самостоятельная работа направлена на углубление и закрепление знаний, полученных 

на лекциях, а также выработку навыков самостоятельного приобретения новых, 

дополнительных знаний, подготовку к предстоящим учебным занятиям и промежуточному 

контролю. 

Самостоятельная работа – обязательная и неотъемлемая часть учебной работы 

аспиранта, направленная на:  

- систематизацию, закрепление, углубление и расширение полученных теоретических 

знаний и практических умений; 

- формирование умений использовать различные информационные источники: норма-

тивную, правовую, справочную документацию и специальную литературу; 

- развитие познавательных способностей, творческой инициативы, ответственности и 

организованности; 

- развитие исследовательских умений; 

- приобретение навыков в преподавательской деятельности. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

- знать основные понятия; историческую трансформацию, современные тенденция 

развития, методы, модели и инструменты менеджмента в современных условиях; 

- уметь критически анализировать управленческие проблемы в экономических и 

социальных системах, определять природу данных проблем, а также механизмы их 

разрешения; 

- владеть навыками организации профессионального трудового процесса в 

экономических и социальных системах, работы в профессиональных коллективах, принятия 

необходимых управленческих решений. 

Самостоятельная работа по дисциплине «Менеджмент» включает подготовку к 

лекциям и практическим занятиям, изучение дополнительных материалов. В методических 

указаниях описываются действия, которые необходимо выполнить в рамках 

самостоятельной работы. 

1. ТЕМАТИКА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

№  

п/п 
Раздел Тематика самостоятельной работы 

1.  

Зарождение и развитие науки 

об управлении 

Развитие взглядов на управление в рамках 

отдельных научных школ. Развитие теории и 

практики управления в России 

2.  

Теоретические аспекты 

управления экономическими 

системами 

Принципы управления и их характеристика. 

Функции управления: сущность и объективные 

предпосылки их развития. Место и роль функций в 

управленческом процессе. Классификация функций 
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управления, их сущность, основные характеристики 

и виды. Основные методы управления, их 

классификация Взаимосвязь функций управления, 

процессов принятия и осуществления 

управленческих решений  

3.  

Сущность и современные 

тенденции развития 

методологии принятия 

управленческих решений в 

экономических и социальных 

системах 

Методы анализа и прогнозирования 

управленческих решений. Эффективность 

управленческих решений. Методы принятия 

управленческих, в том числе инвестиционных 

решений, их осуществление. Понятие оптимального 

управленческого решения. Проблема выбора 

оптимального решения в условиях риска и 

неопределенности 

4.  

Теоретические аспекты 

создания и функционирования 

систем управления 

организацией 

Сравнительный анализ систем управления в 

различных социокультурных и политических 

средах. Методы и критерии оценки эффективности 

систем управления. Управление по результатам. 

Управленческий учет как элемент системы 

управления организацией. Информационно-

аналитическое обеспечение управления 

организациями 

5.  

Основы государственного и 

муниципального управления 

Государственная политика, механизмы и методы ее 

разработки и реализации в различных исторических 

и страновых условиях 

6.  

Теория организации и 

организационное поведение 

Структуры управления организацией. Эффективное 

руководство и лидерство в современном 

менеджменте. Стили управления: понятие, 

сущность и классификация. Оценка эффективности 

руководства современной организацией. 

Управление конфликтами в современном 

менеджменте. Сущность и структура конфликта. 

Классификация конфликтов. Причины 

возникновения конфликтов в организации и стили 

поведения их участников. Эффективные методы 

управления конфликтами 

7.  

Основные аспекты и 

современные технологии 

управления человеческими 

ресурсами 

Кадровая стратегия и кадровая политика 

организации. Подбор и адаптация персонала. 

Работа с рынком труда. Привлечение потока 

соискателей. Организация процесса и критерии 

подбора персонала Процесс адаптации персонала. 

Срок испытания и оценка результатов сотрудника. 

Обучение и развитие персонала. Оценка и 

аттестация персонала. Виды и цели оценки 

персонала. Методы оценки профессиональных и 

деловых характеристик. Формирование, подготовка 
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и развитие кадров управления 

8.  

Сущность, содержание и 

современные тенденции 

стратегического менеджмента 

Стратегический менеджмент, методы и формы его 

осуществления. Основные этапы и направления 

развития методологии стратегического управления. 

Перспективы развития стратегического управления 

хозяйственными организациями в современных 

социально-экономических условиях. Стратегия: 

сущность и содержание в современных условиях. 

Классификация стратегий. Корпоративные 

стратегии. Бизнес-модели организации. Сущность и 

характеристика миссии и цели организации. 

Управление по целям. Стратегические ресурсы и 

организационные способности фирмы. Анализ 

факторов, влияющих на построение системы 

стратегического управления развитием 

организации. Развитие теории и форм 

предпринимательства. Стратегическое и 

внутрифирменное предпринимательство. Понятие и 

основные подходы к определению корпоративного 

управления, инструменты и методы его 

осуществления. Концепция корпоративной 

социальной ответственности. ESG принципы. 

Формы и методы корпоративного контроля. 

Концепция управления стоимостью организации. 

Управление устойчивым развитием: подходы к 

определению, методы и инструменты, оценка 

уровня устойчивого развития 

9.  

Теоретические аспекты 

маркетинга в организации 

Сущность и эволюция маркетинга. Основные 

понятия и категории маркетинга. Маркетинговые 

технологии в управлении компанией. Современные 

модели, методы и инструменты взаимодействия с 

клиентами и потребителями 

10.  

Теоретические аспекты 

управления операциями в 

организации 

Сущность управления операциями. Системный 

подход к управлению операциями. Эффективность 

операций и факторы, ее определяющие. Принципы, 

методы и модели управления операциями. Цель, 

методы и инструменты управления 

производственными системами. Стратегические 

решения в области производства 

11.  

Основы проектного 

управления 

Подходы к управлению проектами. Модели, 

инструменты, методы управления проектами, 

программами, портфелем 

12.  
Управление рисками (риск-

менеджмент) 

Теория, концепции, основные характеристики 

риска. Классификация основных факторов рисков. 
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Классификация рисков по различным признакам. 

Классификация потерь от рисков. Методы 

идентификации, качественного и количественного 

анализа рисков. Сущность, цели и задачи 

мониторинга и контроля рисков. Методы 

мониторинга и контроля рисков. Классификация 

методов управления рисками организации 

13.  

Теоретические и прикладные 

аспекты управления 

инновациями 

Содержание современного инновационного 

процесса. Инновационный потенциал современной 

организации. Факторы инновационного развития. 

Инновационные стратегии и их реализация 

14.  

Основные аспекты управления 

знаниями, интеллектуальным 

капиталом и нематериальными 

активами 

Роль знаний в современной экономике. 

Современная теория управления знаниями. Методы 

управления знаниями. Технологии управления 

знаниями. Государственное регулирование 

экономики знаний. Практики управления знаниями 

в российских промышленных компаниях. Трансфер 

знаний и технологий как фактор инновационного 

развития. Роль университетов в организации 

трансфера знаний и технологий. Сущность и 

классификация нематериальных активов. Анализ и 

оценка управления нематериальными активами. 

Вклад маркетинга в создание нематериальных 

активов и управление ими. Анализ существующей 

практики российских компаний в области 

управления интеллектуальной собственностью 

15.  

Специфика менеджмента 

организаций, действующих в 

различных условиях 

Управление организацией в контексте 

международного бизнеса. Исторические этапы 

развития международного бизнеса. Управление 

международной компанией. Международные 

бизнес-стратегии. Международные альянсы и сети 

фирм. Глобализация и актуальность 

межкультурных проблем в бизнесе. Управление 

организацией в условиях цифровой трансформации. 

Стратегии и методы цифровой трансформации 

бизнеса. Управление данными в организации. 

Применение искусственного интеллекта и 

«больших данных» в менеджменте 

16.  

Теоретические и практические 

основы антикризисного 

управления организацией 

Общая характеристика кризисных явлений в 

экономике. Государственное антикризисное 

регулирование. Диагностика кризисов в 

организации. Сущность и основные характеристики 

антикризисного управления. Стратегия и тактика 

антикризисного управления. Экономический и 

правовой механизмы антикризисного управления. 
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Модели антикризисного управления 

 Итого: 42 

Изучать курс рекомендуется по темам, предварительно ознакомившись с 

содержанием каждой из них по программе. При первом чтении следует стремиться к 

получению общего представления об излагаемых вопросах, а также отмечать трудные или 

неясные моменты. При повторном изучении темы необходимо освоить все теоретические 

положения и подходы к решению практических задач. 

Для более эффективного запоминания и усвоения изучаемого материала, полезно 

иметь рабочую тетрадь (можно использовать лекционный конспект) и заносить в нее 

основные понятия, новые незнакомые термины и названия, математические зависимости и 

их выводы и т.п. Весьма целесообразно пытаться систематизировать учебный материал, 

проводить обобщение разнообразных фактов, сводить их в таблицы. Такая методика 

облегчает запоминание и уменьшает объем конспектируемого материала. 

Изучая курс, полезно обращаться и к предметному указателю в конце книги и к 

глоссарию (словарю терминов). Пока тот или иной раздел не усвоен, переходить к изучению 

новых разделов не следует. Краткий конспект курса будет полезен при повторении 

материала в период подготовки к промежуточной аттестации. 

2. ПОДГОТОВКА К ЛЕКЦИОННЫМ ЗАНЯТИЯМ 

Основная цель лекционных занятий – дать систематизированные научные знания по 

дисциплине, акцентировать внимание на наиболее сложных вопросах дисциплины; 

стимулировать активную познавательную деятельность обучающихся, способствовать 

формированию их творческого мышления 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

1.  Зарождение и развитие 

науки об управлении 

Природа управления и исторические тенденции его 

развития. Развитие взглядов на управление в рамках 

отдельных научных школ. Современные модели и 

концепции менеджмента, их характеристика и 

использование в управленческой практике 

Современные научные подходы к управлению. 

Развитие теории и практики управления в России 

2.  Теоретические аспекты 

управления экономическими 

системами 

Концепция социально-экономической системы 

(организации). Экономические, социально-

психологические, правовые и организационно-

технические аспекты управления экономическими 

системами. Принципы управления и их 

характеристика. Функции управления: сущность и 

объективные предпосылки их развития. Место и роль 

функций в управленческом процессе. Классификация 

функций управления, их сущность, основные 

характеристики и виды. Основные методы управления, 

их классификация Взаимосвязь функций управления, 

процессов принятия и осуществления управленческих 
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№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

решений. Основные методы и инструменты 

управления изменениями в экономических системах 

3.  Сущность и современные 

тенденции развития 

методологии принятия 

управленческих решений в 

экономических и 

социальных системах 

Понятие решения, субъекты и типология 

управленческих решений в экономических и 

социальных системах. Взаимосвязь функций 

управления, процессов принятия и осуществления 

управленческих решений. Требования к 

управленческим решениям. Субъективные и 

объективные факторы принятия управленческих 

решений. Процесс принятия управленческих решений 

и его этапы. Основные способы определения причин 

возникновения проблемы. Методы анализа и 

прогнозирования управленческих решений. 

Эффективность управленческих решений. Методы 

принятия управленческих, в том числе 

инвестиционных решений, их осуществление. Понятие 

оптимального управленческого решения. Проблема 

выбора оптимального решения в условиях риска и 

неопределенности. Системы искусственного 

интеллекта для поддержки принятия управленческих 

решений 

4.  Теоретические аспекты 

создания и 

функционирования систем 

управления организацией 

Понятие и функции системы управления. 

Классификация систем управления. Исторический 

опыт развития систем управления в отдельных 

странах. Логика развития систем управления, 

факторы, определяющие динамику и направление 

эволюции систем управления. Сравнительный анализ 

систем управления в различных социокультурных и 

политических средах. Проектирование систем 

управления организациями. Бизнес-процессы: 

методология построения и модели оптимизации. 

Сетевые модели организации. Новые формы 

функционирования и развития систем управления 

организациями. Источники и факторы эффективности 

системы управления. Методы и критерии оценки 

эффективности систем управления. Управление по 

результатам. Управленческий учет как элемент 

системы управления организацией. Информационно-

аналитическое обеспечение управления 

организациями 

5.  Основы государственного и 

муниципального управления 

Государственное управление как социальное явление, 

управляющая система и сфера деятельности. 

Сущность, структура и отличительные особенности 
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№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

системы публичного (государственного и 

муниципального) управления, основные тенденции и 

направления ее развития. Государственное управление 

социально-экономическими процессами. 

Государственная политика, механизмы и методы ее 

разработки и реализации в различных исторических и 

страновых условиях 

6.  Теория организации и 

организационное поведение 

Основы теории организации: классические 

представления о сущности организации. 

Классификация организаций. Организационно-

правовые формы хозяйственных организаций в 

соответствии с Гражданским кодексом РФ.. Модели 

организаций как объектов управления. Основные 

тенденции и закономерности развития организации. 

Структуры управления организацией. 

Организационные изменения и организационное 

развитие. Теория поведения человека в организации. 

Модели организационного поведения и их влияние на 

эффективность организации. Методы исследования 

организационного поведения. Групповое 

взаимодействие и групповая динамика в современной 

организации. Организационная культура и ее 

характеристики. Формирование благоприятного 

социально-психологического климата в организации. 

Эффективное руководство и лидерство в современном 

менеджменте. Стили управления: понятие, сущность и 

классификация. Оценка эффективности руководства 

современной организацией. Управление конфликтами 

в современном менеджменте. Сущность и структура 

конфликта. Классификация конфликтов. Причины 

возникновения конфликтов в организации и стили 

поведения их участников. Эффективные методы 

управления конфликтами 

7.  Основные аспекты и 

современные технологии 

управления человеческими 

ресурсами 

Основные понятия и краткая эволюция подходов к 

управления человеческими ресурсами. Роль 

человеческого капитала как фактора 

конкурентоспособности современной организации. 

Экономические и социальные задачи управления 

человеческими ресурсами. Технологии управления 

человеческими ресурсами. Кадровая стратегия и 

кадровая политика организации. Подбор и адаптация 

персонала. Работа с рынком труда. Привлечение 

потока соискателей. Организация процесса и критерии 
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№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

подбора персонала Процесс адаптации персонала. Срок 

испытания и оценка результатов сотрудника. Обучение 

и развитие персонала. Оценка и аттестация персонала. 

Виды и цели оценки персонала. Методы оценки 

профессиональных и деловых характеристик. 

Мотивация персонала. Формирование, подготовка и 

развитие кадров управления. Управление карьерой и 

профессионально-должностным продвижением 

управленческих кадров. Модели и методы 

стимулирования менеджеров. Оценка эффективности 

использования человеческих ресурсов. Оценка 

эффективности инвестиций в управление 

человеческими ресурсами. Оценка эффективности 

кадровых мероприятий. Показатели личной 

эффективности сотрудников. Оптимизация и развитие 

системы управления человеческими ресурсами 

8.  Сущность, содержание и 

современные тенденции 

стратегического 

менеджмента 

Стратегический менеджмент, методы и формы его 

осуществления. Основные этапы и направления 

развития методологии стратегического управления. 

Перспективы развития стратегического управления 

хозяйственными организациями в современных 

социально-экономических условиях. Стратегия: 

сущность и содержание в современных условиях. 

Классификация стратегий. Корпоративные стратегии. 

Бизнес-модели организации. Сущность и 

характеристика миссии и цели организации. 

Управление по целям. Стратегические ресурсы и 

организационные способности фирмы. Анализ 

факторов, влияющих на построение системы 

стратегического управления развитием организации. 

Развитие теории и форм предпринимательства. 

Стратегическое и внутрифирменное 

предпринимательство. Понятие и основные подходы к 

определению корпоративного управления, 

инструменты и методы его осуществления. Концепция 

корпоративной социальной ответственности. ESG 

принципы. Формы и методы корпоративного контроля. 

Концепция управления стоимостью организации. 

Управление устойчивым развитием: подходы к 

определению, методы и инструменты, оценка уровня 

устойчивого развития 

9.  Теоретические аспекты 

маркетинга в организации 

Сущность и эволюция маркетинга. Основные понятия 

и категории маркетинга. Маркетинговые технологии в 
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№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

управлении компанией. Современные модели, методы 

и инструменты взаимодействия с клиентами и 

потребителями 

10.  Теоретические аспекты 

управления операциями в 

организации 

Сущность управления операциями. Системный подход 

к управлению операциями. Эффективность операций и 

факторы, ее определяющие. Принципы, методы и 

модели управления операциями. Цель, методы и 

инструменты управления производственными 

системами. Стратегические решения в области 

производства 

11.  Основы проектного 

управления 

Понятие и назначение проекта, программ, портфеля 

проектов. Классификация проектов. Основные 

характеристики и этапы проекта. Принципы 

проектного управления. Подходы к управлению 

проектами. Модели, инструменты, методы управления 

проектами, программами, портфелем 

12.  Управление рисками (риск-

менеджмент) 

Теория, концепции, основные характеристики риска. 

Классификация основных факторов рисков. 

Классификация рисков по различным признакам. 

Классификация потерь от рисков. Методы 

идентификации, качественного и количественного 

анализа рисков. Сущность, цели и задачи мониторинга 

и контроля рисков. Методы мониторинга и контроля 

рисков. Классификация методов управления рисками 

организации 

13.  Теоретические и 

прикладные аспекты 

управления инновациями 

Сущность и содержание инноваций и инновационной 

деятельности. Классификация инноваций. Модели и 

методы инновационного развития. Инновационный 

цикл и его этапы. Генерирование и коммерциализация 

инноваций. Основные положения теории инноваций. 

Инновации и социально-экономическое развитие. 

Управление инновациями и научно-технический 

прогресс. Содержание современного инновационного 

процесса. Инновационный потенциал современной 

организации. Факторы инновационного развития. 

Инновационные стратегии и их реализация 

14.  Основные аспекты 

управления знаниями, 

интеллектуальным 

капиталом и 

нематериальными активами 

Роль знаний в современной экономике. Современная 

теория управления знаниями. Методы управления 

знаниями. Технологии управления знаниями. 

Государственное регулирование экономики знаний. 

Практики управления знаниями в российских 

промышленных компаниях. Трансфер знаний и 

технологий как фактор инновационного развития. Роль 
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№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

университетов в организации трансфера знаний и 

технологий. Сущность и классификация 

нематериальных активов. Анализ и оценка управления 

нематериальными активами. Вклад маркетинга в 

создание нематериальных активов и управление ими. 

Сущность и содержание, терминологическая база 

интеллектуальной деятельности и интеллектуальной 

собственности. Роль интеллектуальной собственности 

в построении экономики знаний. Объекты 

интеллектуальной собственности, их характеристика и 

классификация. Регулирование интеллектуальной 

деятельности: проблемы и перспективы. Защита 

интеллектуальной собственности. Современные 

мировые и отечественные тенденции в области 

управления интеллектуальной собственностью. Анализ 

существующей практики российских компаний в 

области управления интеллектуальной собственностью 

15.  Специфика менеджмента 

организаций, действующих в 

различных условиях 

Управление организацией в контексте международного 

бизнеса. Исторические этапы развития 

международного бизнеса. Управление международной 

компанией. Международные бизнес-стратегии. 

Международные альянсы и сети фирм. Глобализация и 

актуальность межкультурных проблем в бизнесе. 

Управление организацией в условиях цифровой 

трансформации. Стратегии и методы цифровой 

трансформации бизнеса. Управление данными в 

организации. Применение искусственного интеллекта 

и «больших данных» в менеджменте 

16.  Теоретические и 

практические основы 

антикризисного управления 

организацией 

Общая характеристика кризисных явлений в 

экономике. Государственное антикризисное 

регулирование. Диагностика кризисов в организации. 

Сущность и основные характеристики антикризисного 

управления. Стратегия и тактика антикризисного 

управления. Экономический и правовой механизмы 

антикризисного управления. Модели антикризисного 

управления 

Аспиранты должны приходить на лекционные занятия заранее подготовленными.  

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ 

1. Какие основные научные школы менеджмента выделяют?  

2. Перечислите основные модели и концепции менеджмента. 

3. Какте подходы к управлению существуют? 

4. Назовите отличительные особенности управления в России. 
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5. Что такое социально-экономическя система? 

6. Назовите основные принципы управления. 

7. Охарактеризуйте основные функции управления. 

8. Что такое методы управления? 

9. Назовите основные методы и инструменты управления изменениями в 

экономических системах.  

10. Что такое управленсечкое решение? 

11. Какие типы управленческих решений существуют? 

12. Что относится к факторам принятия управленческих решений? 

13. Назовите основные методы анализа и прогнозирования управленческих решений. 

14. Какие методы принятия инвестиционных решений выделяют? 

15. Что такое оптимальное управленческое решение? 

16. Назовите особенности выбора оптимального решения в условиях риска и 

неопределенности.  

17. Что такое системы искусственного интеллекта? 

18. Что такое системы управления? 

19. Какие виды систем управления выделяют? 

20. Что такое сетевые модели организации? 

21. Какие методы и критерии оценки эффективности систем управления существуют? 

22. В чем сущность управления по результатам? 

23. Перечислите основные тенденции и направления развития системы публичного 

(государственного и муниципального) управления. 

24. Какие методы разработки и реализации государственной политики выделяют? 

25. Назовите основыне организационно-правовые формы хозяйственных организаций 

в соответствии с Гражданским кодексом РФ? 

26. Что такое организационные изменения и организационное развитие? 

27. Какие модели организационного поведения существуют? 

28. Какое влияние модели оргнанизационного поведения оказывают на 

эффективность организации? 

29. Что такое организационная культура? 

30. Перечислите основные характеристики орагнизационной кудьтуры 

31. Что такое благоприятный социально-психологический климат в организации? 

32. Дайте определение понятиям руководство и лидерство. 

33. Какие стили управления различиют? 

34. Охарактризуйте различные стили управления. 

35. Что такое конфликт? 

36. Какие типы конфликтов можно выделить в организации? 

37. Какими могут быть причины возникновения конфликтов в организации? 

38. Назовите основные методы управления конфликтами. 

39. Какие подходы к управлению человеческими ресурсами существуют? 

40. Перечислите основные экономические и социальные задачи управления 

человеческими ресурсами. 

41. Что такое кадровая стратегия и кадровая политика организации? 

42. Каким образом происходит подбор и алаптация персонала? 

43. Каким образом оцениваются результаты сотрудника? 
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44. Назовите основные методы оценки профессиональных и деловых характеристик.  

45. Что такое мотивация персонала? 

46. Какие методы оценки эффективности использования человеческих ресурсов 

существуют? 

47. Назовите основные показатели личной эффективности сотрудников. 

48. Назовите основные методы и формы осуществления стратегического 

менеджмента. 

49. Что такое стратегия, какие виды стратегий существуют? 

50. Что такое миссия и цели организации? 

51. Опишите основную сущность управления по целям.  

52. Что такое стратегические ресурсы организации? 

53. Что такое внешняя и внутренняя среда? 

54. Какие формы предпринимательства существуют? 

55. Назовите основные подходы к определению корпоративного управления, 

инструменты и методы его осуществления.  

56. В чем сущность концепция корпоративной социальной ответственности. 

57. Что такое ESG принципы? 

58. Какие можно выделить формы и методы корпоративного контроля? 

59. В чем сущность управления стоимостью организации? 

60. Основные подходы к определению, методы и инструменты оценки уровня 

устойчивого развития.  

61. Какие основные маркетинговын технологии применяются в управлении 

организации? 

62. Какие методы и инструменты управления производственными системами 

существуют? 

63. Что такое проект, программв, портфель проектов? 

64. Какте типы проектов выделяют? 

65. Перечислите основные  инструменты и  методы управления проектами, 

программами, портфелем?  

66. Раскройте сущность основных концепций риска. 

67. Что такое риск? 

68. Какие виды риска выделяют? 

69. Перечислите и охарактеризуйте основные методы идентификации, качественного 

и количественного анализа рисков.  

70. В чем сущность мониторинга и контроля рисков? 

71.  Что такое инновации и инновационная деятельность? 

72. Что такое инновационный цикл, какие этапы инновационного цикла можно 

выделить? 

73.  Что такое инновационный процесс? 

74. Что такое инновационный потенциал современной организации? 

75. Перечислите основыне факторы инновационного развития.  

76. Назовите основные методы управления знаниями. 

77. Что такое трансфер знаний и технологий? 

78.  Что такое интеллектуальная деятельность и интеллектуальная собственность? 

79. Назовите основные особенности управления международной компанией.  
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80. Перечислите основные стратегии и методы цифровой трансформации бизнеса.  

81. В чем сузщность управления данными в организации.  

82. Что такое государственное антикризисное регулирование? 

83. В чем сущность антикризисного управления?  

84. Перечислиет основные модели антикризисного управления. 

4. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА И ИСТОЧНИКИ В СЕТИ ИНТЕРНЕТ 

Основная литература 

1. Кравченко, А. И. История менеджмента: учебное пособие / А. И. Кравченко. - 

8-е изд. - Москва: Академический Проект, 2020. - 560 с. - ISBN 978-5-8291-2916-3. - Текст: 

электронный//Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/132280 (дата обращения: 27.05.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Современный менеджмент: проблемы, модели, перспективы: сборник/под 

редакцией А. А. Симоновой [и др.]. — Екатеринбург: УрГПУ, 2018. — 309 с. — ISBN 978-5-

7186-1019-2. — Текст : электронный//Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/253847 (дата обращения: 27.05.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

3. Менеджмент: практико-ориентированный подход: учебник/под редакцией Ю. 
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6. -ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ 
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