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ВВЕДЕНИЕ 
Методические указания для выполнения практических зада-

ний для студентов, обучающихся по направлению подготовки 
20.04.01 «Техносферная безопасность», направленности «Управле-
ние безопасностью на предприятиях минерально-сырьевого ком-
плекса», также могут использоваться при подготовке практических 
заданий по дисциплине «Управление охраной труда» по специали-
зации «Технологическая безопасность и горноспасательное дело» 
специальности «21.05.04 Горное дело» и по дисциплине «Управле-
ние техносферной безопасностью» по направлению подготовки 
20.03.01 «Техносферная безопасность» профиль «Безопасность тех-
нологических процессов и производств», а также при подготовке по 
другим профессиональным дисциплинам в сфере охраны труда.  

В соответствии с приказом Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации № 438н от 19 августа 2016 года 
«Об утверждении Типового положения о системе управления охра-
ной труда», работодатель, посредством соблюдения государствен-
ных нормативных требований охраны труда, обеспечивает создание 
и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ) в 
организации.  

Выполнение практических заданий по оценке соответствия 
действующего положения о СУОТ в организации (предприятии - 
объекте прохождения производственной или преддипломной прак-
тики) типовому положению о СУОТ в организации, предполагает 
подготовку доклада в виде презентации обучающимся или группе 
обучающихся (не более 3-х человек) по результатам анализа собран-
ных материалов. Структура доклада: 

- общий анализ хозяйственной деятельности предприятия; 
- представление общих сведений о действующей системе 

СУОТ в организации, которая может входить в состав ЕУСОТ, БП и 
ПК для предприятий, на которых эксплуатируются опасные произ-
водственные объекты;  

- оценка соответствия положения о СУОТ организации типо-
вому положению (по пунктам); 

- определение разделов, которые расширяют типовое поло-
жение о СУОТ и которые отсутствуют; 
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- выводы и рекомендации для организации.  
Оценку соответствия положения о СУОТ в организации с 

типовым положением о СУОТ следует выполнять согласно пред-
ставленным далее разделам.   

 
1. ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ 

ОХРАНОЙ ТРУДА 
Основные положения 
Создание и обеспечение функционирования системы управ-

ления охраны труда (СУОТ) осуществляется работодателем посред-
ством соблюдения государственных нормативных требований охра-
ны труда с учетом специфики своей деятельности, достижений со-
временной науки и наилучшей практики, принятых на себя обяза-
тельств и на основе международных, межгосударственных и нацио-
нальных стандартов, руководств, а также рекомендаций Междуна-
родной организации труда по СУОТ и безопасности производства.  

СУОТ представляет собой единство: 
а) организационных структур управления работодателя с 

фиксированными обязанностями его должностных лиц; 
б) процедур и порядков функционирования СУОТ, включая 

планирование и реализацию мероприятий по улучшению условий 
труда и организации работ по охране труда; 

в) устанавливающей (локальные нормативные акты работо-
дателя) и фиксирующей (журналы, акты, записи) документации. 

Действие СУОТ распространяется на всей территории, во 
всех зданиях и сооружениях работодателя. 

Требования СУОТ обязательны для всех работников, рабо-
тающих у работодателя, и являются обязательными для всех лиц, 
находящихся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя. 

Основой организации и функционирования СУОТ является 
Положение о СУОТ, разрабатываемое работодателем самостоятель-
но или с привлечением сторонних организаций и специалистов. По-
ложение о СУОТ утверждается приказом работодателя с учетом 
мнения работников и (или) уполномоченных ими представительных 
органов (при наличии). 
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В положение о СУОТ с учетом специфики деятельности ра-
ботодателя включаются следующие разделы (подразделы): 

а) политика работодателя в области охраны труда; 
б) цели работодателя в области охраны труда; 
в) обеспечение функционирования СУОТ (распределение 

обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами 
работодателя); 

г) процедуры, направленные на достижение целей работода-
теля в области охраны труда (далее - процедуры), включая: 

процедуру подготовки работников по охране труда; 
процедуру организации и проведения оценки условий труда; 
процедуру управления профессиональными рисками; 
процедуру организации и проведения наблюдения за состоя-

нием здоровья работников; 
процедуру информирования работников об условиях труда 

на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях; 

процедуру обеспечения оптимальных режимов труда и от-
дыха работников; 

процедуру обеспечения работников средствами индивиду-
альной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими 
средствами; 

процедуру обеспечения работников молоком и другими рав-
ноценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим пи-
танием; 

процедуры обеспечения безопасного выполнения подрядных 
работ и снабжения безопасной продукцией; 

д) планирование мероприятий по реализации процедур; 
е) контроль функционирования СУОТ и мониторинг реали-

зации процедур; 
ж) планирование улучшений функционирования СУОТ; 
з) реагирование на аварии, несчастные случаи и профессио-

нальные заболевания; 
и) управление документами СУОТ. 
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2. ПОЛИТИКА РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ 
ТРУДА 

Политика работодателя в области охраны труда (далее - По-
литика по охране труда) является публичной документированной 
декларацией работодателя о намерении и гарантированном выпол-
нении им обязанностей по соблюдению государственных норматив-
ных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обя-
зательств. 

Политика по охране труда обеспечивает: 
а) приоритет сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе их трудовой деятельности; 
б) соответствие условий труда на рабочих местах требовани-

ям охраны труда; 
в) выполнение последовательных и непрерывных мер (меро-

приятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения 
состояния здоровья работников, производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, в том числе посредством управле-
ния профессиональными рисками; 

г) учет индивидуальных особенностей работников, в том 
числе посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудо-
вания, инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной 
и коллективной защиты, построения производственных и техноло-
гических процессов; 

д) непрерывное совершенствование и повышение эффектив-
ности СУОТ; 

е) обязательное привлечение работников, уполномоченных 
ими представительных органов к участию в управлении охраной 
труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям 
охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и 
поощрения такого участия; 

ж) личную заинтересованность в обеспечении, насколько это 
возможно, безопасных условий труда; 

з) выполнение иных обязанностей в области охраны труда 
исходя из специфики своей деятельности. 

В Политике по охране труда отражаются: 
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а) положения о соответствии условий труда на рабочих мес-
тах работодателя требованиям охраны труда; 

б) обязательства работодателя по предотвращению травма-
тизма и ухудшения здоровья работников; 

в) положения об учете специфики деятельности работодате-
ля и вида (видов) осуществляемой им экономической деятельности, 
обусловливающих уровень профессиональных рисков работников; 

г) порядок совершенствования функционирования СУОТ. 
При определении Политики по охране труда работодатель 

обеспечивает совместно с работниками и (или) уполномоченными 
ими представительными органами предварительный анализ состоя-
ния охраны труда у работодателя и обсуждение Политики по охране 
труда. 

Политика по охране труда должна быть доступна всем ра-
ботникам, работающим у работодателя, а также иным лицам, нахо-
дящимся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя. 

 
3. ЦЕЛИ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

Основные цели работодателя в области охраны труда (далее - 
цели) содержатся в Политике по охране труда и достигаются путем 
реализации работодателем процедур в области охраны труда. 

Количество целей определяется спецификой деятельности 
работодателя.  

Цели формулируются с учетом необходимости оценки их 
достижения, в том числе, по возможности, на основе измеримых по-
казателей. 

 
4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 
Распределение обязанностей в сфере охраны труда между 

должностными лицами работодателя осуществляется работодателем 
с использованием уровней управления. 

Организация работ по охране труда у работодателя, выпол-
нение его обязанностей возлагается непосредственно на самого ра-
ботодателя в случае, если работодатель является индивидуальным 
предпринимателем, руководителей структурных подразделений и 
иных структурных единиц работодателя, службу охраны труда, 
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штатных специалистов по охране труда, организацию или специали-
ста, оказывающих услуги в области охраны труда, привлекаемых 
работодателем по гражданско-правовому договору. 

В качестве уровней управления могут рассматриваться: 
1) уровень производственной бригады; 
2) уровень производственного участка; 
3) уровень производственного цеха (структурного подразде-

ления); 
4) уровень филиала (обособленного структурного подразде-

ления); 
5) уровень службы (совокупности нескольких структурных 

подразделений); 
6) уровень работодателя в целом. 
С учетом специфики деятельности работодателя, структуры 

управления и численности работников для целей СУОТ могут уста-
навливаться и иные уровни управления. 

Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц рабо-
тодателя устанавливаются в зависимости от уровня управления. При 
этом на каждом уровне управления устанавливаются обязанности в 
сфере охраны труда персонально для каждого руководителя или 
принимающего участие в управлении работника. 

На уровнях управления, указанных в подпунктах «1» и «2», 
устанавливаются обязанности в сфере охраны труда: 

а) непосредственно работников; 
б) руководителей трудовых коллективов (бригадира, масте-

ра); 
в) руководителей производственных участков, их заместите-

лей; 
г) руководителей производственных цехов (структурных 

подразделений), их заместителей; 
д) специалистов по охране труда структурных подразделений 

(должностных лиц, на которых возложено исполнение функций спе-
циалиста по охране труда). 

На уровне управления, указанном в подпункте «3», устанав-
ливаются обязанности в сфере охраны труда: 
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а) руководителей производственных участков, их заместите-
лей; 

б) руководителей производственных цехов (структурных 
подразделений), их заместителей; 

в) специалистов по охране труда структурных подразделений 
(должностных лиц, на которых возложено исполнение функций спе-
циалиста по охране труда). 

На уровне управления, указанном в подпункте «4», устанав-
ливаются обязанности в сфере охраны труда: 

а) руководителей служб и структурных подразделений фи-
лиала, их заместителей; 

б) руководителей производственных участков структурных 
подразделений филиала, их заместителей. 

На уровнях управления, указанных в подпунктах «5» и «6», 
устанавливаются обязанности в сфере охраны труда: 

а) непосредственно самого работодателя, его представителей 
или назначенного им единоличного исполнительного органа; 

б) заместителей руководителя организации по направлениям 
производственной деятельности; 

в) заместителя руководителя, ответственного за организацию 
работ по охране труда. 

На каждом уровне управления устанавливаются обязанности 
в сфере охраны труда службы охраны труда, штатных специалистов 
по охране труда, организации или специалиста, оказывающих услу-
ги в области охраны труда, привлекаемых работодателем по граж-
данско-правовому договору, или работодателя - индивидуального 
предпринимателя (лично), руководителя организации, другого 
уполномоченного работодателем работника, осуществляющих 
функции службы охраны труда, штатных специалистов по охране 
труда (далее - служба (специалист) охраны труда). 

В случае привлечения по гражданско-правовому договору 
организации или специалиста, оказывающих услуги в области охра-
ны труда, для осуществления функций службы (специалиста) охра-
ны труда работодатель должен информировать такие организацию 
или специалиста о тех факторах, которые влияют (или могут влиять) 
на безопасность и здоровье работников. 
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Управление охраной труда должно осуществляться при не-
посредственном участии работников и (или) уполномоченных ими 
представительных органов, в том числе в рамках деятельности ко-
митета (комиссии) по охране труда работодателя (при наличии). 

Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепля-
ется либо в разделе "Обеспечение функционирования СУОТ" поло-
жения о СУОТ, либо в отдельных локальных нормативных актах, 
планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должно-
стных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной труда. 
 

5. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ 
ЦЕЛЕЙ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

Процедура подготовки работников по охране труда  
Работодатель, исходя из специфики своей деятельности, ус-

танавливает (определяет): 
а) требования к необходимой профессиональной компетент-

ности по охране труда работников, ее проверке, поддержанию и раз-
витию; 

б) перечень профессий (должностей) работников, проходя-
щих стажировку по охране труда, с указанием ее продолжительно-
сти по каждой профессии (должности); 

в) перечень профессий (должностей) работников, проходя-
щих подготовку по охране труда в обучающих организациях, допу-
щенных к оказанию услуг в области охраны труда; 

г) перечень профессий (должностей) работников, проходя-
щих подготовку по охране труда у работодателя; 

д) перечень профессий (должностей) работников, освобож-
денных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте; 

е) работников, ответственных за проведение инструктажа по 
охране труда на рабочем месте в структурных подразделениях рабо-
тодателя, за проведение стажировки по охране труда; 

ж) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охра-
не труда; 

з) состав комиссии работодателя по проверке знаний требо-
ваний охраны труда; 
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и) регламент работы комиссии работодателя по проверке 
знаний требований охраны труда; 

к) перечень вопросов по охране труда, по которым работни-
ки проходят проверку знаний в комиссии работодателя; 

л) порядок организации подготовки по вопросам оказания 
первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных 
случаев на производстве; 

м) порядок организации и проведения инструктажа по охра-
не труда; 

н) порядок организации и проведения стажировки на рабо-
чем месте и подготовки по охране труда. 

 
Процедура подготовки работников по охране труда  
Работодатель учитывает необходимость подготовки работ-

ников исходя из характера и содержания выполняемых ими работ, 
имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых 
для безопасного выполнения своих должностных обязанностей. 

 
Процедура организации и проведения оценки условий труда  
Работодатель, исходя из специфики своей деятельности, ус-

танавливает (определяет): 
а) порядок создания и функционирования комиссии по про-

ведению специальной оценки условий труда, а также права, обязан-
ности и ответственность ее членов; 

б) особенности функционирования комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда при наличии у работодателя 
обособленных структурных подразделений; 

в) организационный порядок проведения специальной оцен-
ки условий труда на рабочих местах работодателя в части деятель-
ности комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 

г) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-
правового договора с организацией, проводящей специальную оцен-
ку условий труда, учитывающий необходимость привлечения к дан-
ной работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности 
работодателя; 
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д) порядок урегулирования споров по вопросам специальной 
оценки условий труда; 

е) порядок использования результатов специальной оценки 
условий труда. 

 
Процедура управления профессиональными рисками  
Работодатель исходя из специфики своей деятельности уста-

навливает (определяет) порядок реализации следующих мероприя-
тий по управлению профессиональными рисками: 

а) выявление опасностей; 
б) оценка уровней профессиональных рисков; 
в) снижение уровней профессиональных рисков. 
Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни 

и здоровью работников, и составление их перечня осуществляются 
работодателем с привлечением службы (специалиста) охраны труда, 
комитета (комиссии) по охране труда, работников или уполномо-
ченных ими представительных органов. 

 
Процедура организации и проведения наблюдения за состоя-

нием здоровья работников  
Работодатель исходя из специфики своей деятельности уста-

навливает (определяет): 
а) порядок осуществления как обязательных (в силу положе-

ний нормативных правовых актов), так и на добровольной основе (в 
том числе по предложениям работников, уполномоченных ими 
представительных органов, комитета (комиссии) по охране труда) 
медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, хи-
мико-токсикологических исследований работников; 

б) перечень профессий (должностей) работников, которые 
подлежат медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельст-
вованиям, химико-токсикологическим исследованиям. 

 
Процедура информирования работников об условиях труда 

на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях  
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Работодатель исходя из специфики своей деятельности уста-
навливает (определяет) формы такого информирования и порядок их 
осуществления. 

Информирование может осуществляться в форме: 
а) включения соответствующих положений в трудовой дого-

вор работника; 
б) ознакомления работника с результатами специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте; 
в) размещения сводных данных о результатах проведения 

специальной оценки условий труда на рабочих местах; 
г) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, кон-

ференций, встреч заинтересованных сторон, переговоров; 
д) изготовления и распространения информационных бюлле-

теней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериа-
лов; 

е) использования информационных ресурсов в информаци-
онно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

ж) размещения соответствующей информации в общедос-
тупных местах. 

 
Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и от-

дыха работников  
Работодатель исходя из специфики своей деятельности опре-

деляет мероприятия по предотвращению возможности травмирова-
ния работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздейст-
вия психофизиологических факторов. 

К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов 
труда и отдыха работников относятся: 

а) обеспечение рационального использования рабочего вре-
мени; 

б) организация сменного режима работы, включая работу в 
ночное время; 

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работ-
ников, включая перерывы для создания благоприятных микрокли-
матических условий; 
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г) поддержание высокого уровня работоспособности и про-
филактика утомляемости работников. 

 
Процедура обеспечения работников средствами индивиду-

альной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами  
Работодатель исходя из специфики своей деятельности уста-

навливает (определяет): 
а) порядок выявления потребности в обеспечении работни-

ков средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвре-
живающими средствами; 

б) порядок обеспечения работников средствами индивиду-
альной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, 
включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической 
чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты; 

в) перечень профессий (должностей) работников и положен-
ных им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезврежи-
вающих средств. 

В целях выявления потребности в обеспечении работников 
средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезврежи-
вающими средствами работодателем определяются наименование, 
реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 
применение которых обязательно. 

Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смы-
вающих и обезвреживающих средств сверх установленных норм их 
выдачи или в случаях, не определенных типовыми нормами их вы-
дачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения про-
цедур оценки условий труда и уровней профессиональных рисков. 

 
Процедура по обеспечению работников молоком, другими 

равноценными пищевыми продуктами или лечебно-
профилактическим питанием  

Работодатель исходя из специфики своей деятельности уста-
навливает (определяет) перечень профессий (должностей) работни-
ков, работа в которых дает право на бесплатное получение молока, 
других равноценных пищевых продуктов или лечебно-
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профилактического питания, порядок предоставления таких продук-
тов. 

 
Процедура проведения подрядных работ или снабжения 

безопасной продукцией  
Работодатель исходя из специфики своей деятельности уста-

навливает (определяет) порядок обеспечения безопасного выполне-
ния подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, ответ-
ственность подрядчика и порядок контроля со стороны работодателя 
за выполнением согласованных действия по организации безопасно-
го выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продук-
цией. 

При установлении порядка обеспечения безопасного выпол-
нения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией ис-
пользуется следующий набор возможностей подрядчиков или по-
ставщиков по соблюдению требований работодателя, включая тре-
бования охраны труда: 

а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной 
продукции надлежащего качества; 

б) эффективная связь и координация с уровнями управления 
работодателя до начала работы; 

в) информирование работников подрядчика или поставщика 
об условиях труда у работодателя, имеющихся опасностях; 

г) подготовка по охране труда работников подрядчика или 
поставщика с учетом специфики деятельности работодателя; 

д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком тре-
бований работодателя в области охраны труда. 

 
6. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОЦЕДУР 
С целью планирования мероприятий по реализации процедур 

работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавлива-
ет порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприя-
тий по реализации процедур (далее - План). 

В Плане отражаются: 
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а) результаты проведенного комитетом (комиссией) по охра-
не труда (при наличии) или работодателем анализа состояния усло-
вий и охраны труда у работодателя; 

б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализа-
ции процедур; 

в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, прово-
димому при реализации процедур; 

г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому 
при реализации процедур; 

д) ответственные лица за реализацию мероприятий, прово-
димых при реализации процедур, на каждом уровне управления; 

е) источник финансирования мероприятий, проводимых при 
реализации процедур. 

 
7. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ И 

МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР 
С целью организации контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга реализации процедур работодатель исходя из специ-
фики своей деятельности устанавливает (определяет) порядок реа-
лизации мероприятий, обеспечивающих: 

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда 
требованиям охраны труда, соглашениям по охране труда, подле-
жащим выполнению; 

б) получение информации для определения результативно-
сти и эффективности процедур; 

в) получение данных, составляющих основу для принятия 
решений по совершенствованию СУОТ. 

Работодатель исходя из специфики своей деятельности опре-
деляет основные виды контроля функционирования СУОТ и мони-
торинга реализации процедур, к которым можно отнести: 

а) контроль состояния рабочего места, применяемого обору-
дования, инструментов, сырья, материалов, выполнения работ ра-
ботником в рамках осуществляемых технологических процессов, 
выявления профессиональных рисков, а также реализации иных ме-
роприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, монито-
ринг показателей реализации процедур; 
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б) контроль выполнения процессов, имеющих периодиче-
ский характер выполнения: оценка условий труда работников, под-
готовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, психи-
атрических освидетельствований, химико-токсикологических иссле-
дований; 

в) учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессио-
нальных заболеваний, а также изменений требований охраны труда, 
соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений 
или внедрения новых технологических процессов, оборудования, 
инструментов, сырья и материалов; 

г) контроль эффективности функционирования СУОТ в це-
лом. 

Для повышения эффективности контроля функционирования 
СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур на каждом 
уровне управления работодатель вводит ступенчатые формы кон-
троля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реали-
зации процедур, а также предусматривает возможность осуществле-
ния общественного контроля функционирования СУОТ и монито-
ринга показателей реализации процедур. 

Результаты контроля функционирования СУОТ и монито-
ринга реализации процедур оформляются работодателем в форме 
акта. 

В случаях, когда в ходе проведения контроля функциониро-
вания СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необ-
ходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо тре-
бований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчаст-
ных случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно 
осуществляются корректирующие действия. 

 
8. ПЛАНИРОВАНИЕ УЛУЧШЕНИЙ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

СУОТ 
С целью организации планирования улучшения функциони-

рования СУОТ работодатель устанавливает зависимость улучшения 
функционирования СУОТ от результатов контроля функционирова-
ния СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязатель-
ность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, 
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профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных 
мероприятий органов государственной власти, предложений работ-
ников и (или) уполномоченных ими представительных органов. 

При планировании улучшения функционирования СУОТ ра-
ботодатель проводит анализ эффективности функционирования 
СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей: 

а) степень достижения целей работодателя в области охраны 
труда; 

б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанно-
стей работодателя, отраженных в Политике по охране труда; 

в) эффективность действий, намеченных работодателем на 
всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эф-
фективности функционирования СУОТ; 

г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку 
целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей 
должностных лиц работодателя в области охраны труда, перерас-
пределение ресурсов работодателя; 

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки 
тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ; 

е) необходимость изменения критериев оценки эффективно-
сти функционирования СУОТ. 

 
9. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ 
С целью обеспечения и поддержания безопасных условий 

труда, недопущения случаев производственного травматизма и про-
фессиональной заболеваемости работодатель исходя из специфики 
своей деятельности устанавливает порядок выявления потенциально 
возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения. 

При установлении порядка действий при возникновении ава-
рии работодателем учитываются существующие и разрабатываемые 
планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а так-
же необходимость гарантировать в случае аварии: 

а) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возник-
новении аварии посредством использования внутренней системы 
связи и координации действий по ликвидации последствий аварии; 
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б) возможность работников остановить работу и/или неза-
медлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное 
место; 

в) невозобновление работы в условиях аварии; 
г) предоставление информации об аварии соответствующим 

компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации 
аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя 
с ними; 

д) оказание первой помощи пострадавшим в результате ава-
рий и несчастных случаев на производстве и при необходимости 
вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой помощи 
при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопо-
жарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабо-
чей зоне; 

е) подготовку работников для реализации мер по предупреж-
дению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их 
последствий, включая проведение регулярных тренировок в услови-
ях, приближенных к реальным авариям. 

Порядок проведения планового анализа действий работников 
в ходе указанных в подпункте «е» тренировок должен предусматри-
вать возможность коррекции данных действий, а также внепланово-
го анализа процедуры реагирования на аварии в рамках реагирую-
щего контроля. 

С целью своевременного определения и понимания причин 
возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных 
заболеваниях работодатель исходя из специфики своей деятельности 
устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных до-
кументов. 

Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и 
профессиональные заболевания оформляются работодателем в фор-
ме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению 
причин, повлекших их возникновение. 
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10. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ 
С целью организации управления документами СУОТ рабо-

тодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает 
(определяет) формы и рекомендации по оформлению локальных 
нормативных актов и иных документов, содержащих структуру сис-
темы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каж-
дого структурного подразделения работодателя и конкретного ис-
полнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необхо-
димые связи между структурными подразделениями работодателя, 
обеспечивающие функционирование СУОТ. 

Лица, ответственные за разработку и утверждение докумен-
тов СУОТ, определяются работодателем на всех уровнях управле-
ния. Работодателем также устанавливается порядок разработки, со-
гласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их 
хранения. 

В качестве особого вида документов СУОТ, которые не под-
лежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, опреде-
ляются контрольно-учетные документы СУОТ (записи), включая: 

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществле-
ния СУОТ; 

б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несча-
стных случаях, профессиональных заболеваниях; 

в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факто-
ров производственной среды и трудового процесса на работников и 
наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работни-
ков; 

г) результаты контроля функционирования СУОТ. 
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