


Рабочая ПJIOГl):tl\l iШI 11\XIKTIIKH II U 11 олу •1 с 11и ю щюфcCOIOll aJll, HblX умений И опыта 

11 poфL'Cl: 1ю11 ru1ы1011 лсятсJ 1ь11 ости - 11ау•1110-исслс,цоватсm,с кая практика разработана: 

- в l:оогвстст111111 с трс6ов:11111ями ФГОС ВО 110 направлению 15.06.01 Машиностроение (уровень 

11одготовю1 кадроu высшей квалификации), утвержденного приказом Минобрнауки РФ № 881 от 

30 . 0 7. ~О 14: 

- на основа н1111 учебного плана направленности (профиля) «Горные машины » по направлению 

подготовю1 15 .06.01 Машиностроение. 

Состав1пе,;1ь д.т.н., проф . В.И. Александров 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры транспортно­

технологических процессов и машин от 28.мая 2021 г. , протокол № 12. 

Рабочая программа согласована: 

Декан факультета аспирантуры 

и докторантуры 

Заведующий кафедрой транспортно­

технологических процессов и машин 

< // 

к.т.н. В .В . Васильев 

,/,;L( ~ 
t / / 

--=-.L--+c:::..__~ 4 к .в . н., проф . А.С. Афанасьев 



 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ 

1.1. Вид, тип практики 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности – Педагогическая практика (далее педагогическая практика). 
 
1.2. Способ проведения практики 
Способ проведения практики – стационарная. 
 
1.3. Формы проведения практики 
Форма проведения практики – дискретно – по периодам проведения практики – 

чередование в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения 
практики с периодом учебного времени для проведения теоретических занятий. 

 
1.4. Место и время проведения практики 
«Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности – педагогическая практика» входит в Блок 2 «Практики», который в полном объеме 
относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования – программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по 
направлению подготовки 15.06.01 Машиностроение направленности (профиля) «Горные машины» 
и проводится в 5-7 семестрах. 

 
1.5. Цель и задачи практики 
Цель педагогической практики  
Изучение методов и приемов педагогической и учебно-методической работы, овладение 

навыками проведения учебных занятий в образовательных учреждениях высшего образования. 
Основными задачами практики являются: 
– приобретение опыта педагогической работы по областям профессиональной деятельности 

в условиях образовательных учреждений высшего образования;  
– формирование целостного представления о педагогической деятельности, педагогических 

системах и структуре высшей школы;  
– выработка устойчивых навыков практического применения профессионально-

педагогических знаний, полученных в процессе теоретической подготовки; 
– приобщение аспирантов к реальным проблемам и задачам, решаемым в образовательном 

процессе; 
– изучение методов, приемов, технологий педагогической деятельности в высшей школе; 
– разработка учебных курсов по областям профессиональной деятельности, в том числе на 

основе результатов проведенных теоретических и эмпирических исследований, на современном 
научно-методическом уровне для реализации учебных дисциплин, содержательно близких к 
профилю научного исследования аспиранта; 

– развитие личностно-профессиональных качеств педагога.  
 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 
– Педагогическая практика входит в Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к 
вариативной части основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования – программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (ОПОП ВО 
аспирантуры) по направлению 15.06.01 – Машиностроение (уровень профессионального 
образования: высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации). 

 



 
 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
ПРАКТИКИ 

3.1. Планируемые результаты прохождения педагогической практики, соотнесенные 
с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

Индекс  
компетенции 

Содержание 
компетенции  
(или её части) 

В результате прохождения 
педагогической практики 

обучающиеся должны 
приобрести 

 
Этапы 

формирования* 

1. ОПК-3 способностью 
формировать и 
аргументировано 
представлять научные 
гипотезы 

Выпускник знает: структуру 
формирования современных 
научных гипотез в области 
оптимизации конструкций 
разрабатываемых кузнечных, 
прессовых, штамповочных и 
прокатных машин 
Умеет: корректно выражать и 
аргументированно обосновывать 
положения в области 
оптимизации конструкций 
разрабатываемых кузнечных, 
прессовых, штамповочных и 
прокатных машин 
Владеет навыками: Способами 
совершенствования 
профессиональных знаний и 
умений путем использования 
возможностей информационной 
среды в области оптимизации 
конструкций разрабатываемых 
кузнечных, прессовых, 
штамповочных и прокатных 
машин 

В соответствии 
с учебным 
планом 

2 ОПК-6 способностью 
профессионально 
излагать результаты 
своих исследований и 
представлять их в виде 
научных публикаций, 
информационно-
аналитических 
материалов и 
презентаций 

Выпускник знает:  определения 
процессов информационных 
процессов, систем и технологий; 
приемы представления 
результатов научных 
исследований; 
Умеет: обсуждать способы 
эффективного решения задачи с 
использованием горных машин; 
Владеет навыками: 
совершенствования 
профессиональных знаний и 
умений 

В соответствии с 
учебным планом 

3 ОПК-7 способностью создавать 
и редактировать тексты 
научно-технического 
содержания, владеть 
иностранным языком 
при работе с научной 

Выпускник знает: Структуру 
формирования современных 
научных гипотез в области 
оптимизации конструкций 
разрабатываемых кузнечных, 
прессовых, штамповочных и 

В соответствии с 
учебным планом 



 
 

литературой прокатных машин 
Умеет: Корректно выражать и 
аргументировано обосновывать 
положения в области 
оптимизации конструкций 
разрабатываемых кузнечных, 
прессовых, штамповочных и 
прокатных машин 
Владеет навыками: способами 
совершенствования 
профессиональных знаний и 
умений путем использования 
возможностей информационной 
среды в области оптимизации 
конструкций разрабатываемых 
кузнечных, прессовых, 
штамповочных и прокатных 
машин. 

4 ОПК-8 готовностью к 
преподавательской 
деятельности по 
основным 
образовательным 
программам высшего 
образования  

Выпускник знает: основные 
задачи учебного процесса, общие 
вопросы организации 
педагогической работы. 
Умеет: разрабатывать план 
аудиторных занятий; составлять 
программы и методические 
указания к лабораторным и 
практическим занятиям.   
Владеет навыками:   навыками 
использования методик 
подготовки и проведения 
лабораторных и практических 
занятий. 

В соответствии с 
учебным планом 

5 ПК-3 Способность обосновать 
оптимальные параметры 
и режимы работы 
горных машин и 
оборудования и их 
элементов 

Знать: основные причины и 
факторы, влияющие на 
работоспособность и 
надежность машин и систем 
машин; 
Умеет: использовать 
закономерности случайных 
процессов для обработки 
результатов лабораторных и 
промышленных экспериментов 
Владеет навыками:  методами 
сопоставительного анализа 

В соответствии 
с учебным 
планом 

6 ПК-4 Способность обосновать 
выбор конструктивных и 
схемных решений машин 
и оборудования во 
взаимосвязи с 
горнотехническими 
условиями, 
эргономическими и 

Выпускник знает: внешние и 
внутренние рабочие процессы в 
горных машинах, комплексах и 
агрегатах с учетом внешней 
среды при выполнении 
диссертационной работы  
Умеет: изучать закономерности 
внешних и внутренних рабочих 

В соответствии 
с учебным 
планом 



 
 

экологическими 
требованиями  

процессов в горных машинах, 
комплексах и агрегатах с учетом 
внешней среды при выполнении 
диссертационной работы  
Владеет навыками: 
способностью изучения 
закономерностей внешних и 
внутренних рабочих процессов 
в горных машинах, комплексах 
и агрегатах с учетом внешней 
среды при выполнении 
диссертационной работы 

7 ПК-6 Способность 
совершенствовать 
технологические 
процессы с целью 
обеспечения высокого 
качества горных машин 
на стадии 
проектирования, 
изготовления и 
эксплуатации с учетом 
специфики работы на 
горных предприятиях 

Выпускник знает: основные 
показатели качества горного 
оборудования и методы их 
определения;  технологические 
основы изготовления 
оборудования заданного уровня 
качества;  структуру 
технологических процессов 
горного оборудования и 
особенности их производства; 
физические основы 
изнашивания горного 
оборудования и методы 
повышения их долговечности;  
структуру технологических 
процессов изготовления деталей 
горного оборудования 
Умеет: определять причины 
изнашивания деталей горного 
оборудования и принимать 
меры повышения их 
долговечности;  определять 
дефекты деталей горного 
оборудования и принимать 
меры повышения их 
долговечности;  разрабатывать и 
обосновывать предложения по 
совершенствованию технологии 
восстановления деталей и узлов 
машин. 
Владеет навыками:  методами 
обнаружения дефектов и 
способы восстановления 
деталей;  методами и навыками 
организации технических 
мероприятий по обеспечению 
постоянной работоспособности 
горного оборудования с 
заданными технико-
экономическими параметрами 

В соответствии 
с учебным 
планом 



 
 

эксплуатации; методами 
решения инженерно-
технических и прикладных 
задач с применением 
вычислительной техники и 
основных нормативных 
документов. 

8 ПК-7 Способность 
разрабатывать научные 
основы создания средств 
комплексной 
механизации 
производственных 
процессов с 
применением систем 
горных машин и 
оборудования 

Выпускник знает: методы 
разработки технических заданий 
на изготовление новых и 
совершенствование 
существующих образцов горных 
машин с технико-
экономическим обоснованием 
принимаемых решений; методы 
проектирования современной 
горной техники, 
обеспечивающие получение 
эффективных конструкторских 
разработок; 
Умеет: проводить расчеты 
горных машин и оборудования и 
обосновывать их выбор для 
заданных горно-геологических и 
горнотехнических условий и 
объемов горных работ; 
анализировать, синтезировать и 
критически резюмировать 
полученную информацию, 
работать с технической 
документацией; работать с 
диагностическими приборами 
для мониторинга технического 
состояния горных машин; 
Владеет навыками:  методами 
расчета геометрических, 
кинематических, силовых, 
прочностных и энергетических 
параметров горных машин и 
оборудования; методами и 
навыками организации 
технических мероприятий по 
обеспечению постоянной 
работоспособности горных 
машин с заданными технико-
экономическими параметрами 
эксплуатации; 

В соответствии 
с учебным 
планом 

*Основными этапами формирования компетенций обучающихся при освоении дисциплины 
являются последовательное изучение содержательно связанных между собой разделов (тем) 
учебных занятий в течение учебного семестра (семестров). 

 
 



 
 

3.2. Планируемые результаты и критерии оценивания 
В результате прохождения педагогической практики обучающийся должен обрести знания, 

умения и навыки, указанные в разделе 3.1 настоящей программы. 
Уровень освоения компетенций обучающимися по итогам прохождения педагогической 

практики определяется на основании результатов промежуточной аттестации. Критерии 
оценивания сформированности компетенций, применяемые в процессе освоения этапов 
дисциплины и по итогам ее изучения, приведены в разделе 6 настоящей программы. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

4.1. Объем практики и виды учебной работы 
Общий объём педагогической практики составляет 4 зачетные единицы - что составляет 

144 академических часа. Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 
 

Разделы практики 
Ак. часы  

 
Всего 5 семестр 6 семестр 7 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины в часах 144 36 72 36 
Аудиторные занятия (всего) 6 2 2 2 
Лекции 6 2 2 2 

Самостоятельная работа, в том числе 138 34 70 34 

Подготовительный раздел 16 4 8 4 
Основной раздел 84 22 42 20 
Заключительный раздел 38 8 20 10 
Вид промежуточной аттестации  
(дифференцированный зачет – Д) 

 Д Д Д 

 
4.2 Содержание практики 
4.2.1. Содержание разделов практики 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела 

Содержание раздела 

1 Подготовительный 
раздел 

(Учебно-
методическая 

работа) 

- практическое обучение составлению программы практического 
(семинарского) занятия; 
- практическое обучение составлению программ и методических указаний 
к лабораторной работе; 
- практическое обучение составлению учебно-методической документации 
по специальным видам работ (реферат, курсовая работа) 

2 
 

Основной раздел 
(Учебная 

аудиторная и 
организационно-

методическая 
работы) 

- практическое обучение ведению практических занятий и семинаров, в 
том числе самостоятельное проведение практических занятий (семинаров) 
со студентами; 
- практическое обучение проведению учебных лабораторных работ, в том 
числе самостоятельное проведение лабораторных работ (практикумов) с 
приемом отчетов по лабораторным работам; 
- посещение занятий, проводимых ведущими преподавателями; 
- профессиональная ориентация молодежи для поступления в Университет; 
- практическое обучение руководству практикой студентов, в том числе 
самостоятельное руководство практикой студентов 

3 Заключительный 
раздел 

- анализ собранной информации и написание отчета; 
- защита оформленного отчета по педагогической практике 
Аспирант самостоятельно анализирует результаты занятия (или занятий), в 
котором (которых) он принимал участие, оформляя их в письменном виде 
(отчет по педагогической практике). 
Защита аспирантом отчета по педагогической практике. 



 
 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ,  
ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

При прохождении педагогической практики применяются: 
Лекции, на которых научный руководитель аспиранта рассказывает о целях и задачах 

педагогической практики, ее содержании, планируемых результатах и отчетности. 
Самостоятельная работа аспиранта направлена на непосредственное выполнение 

педагогической практики, достижение планируемых результатов прохождения практики, 
подготовку к промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. 

 
6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

После завершения прохождения педагогической практики аспирант представляет на 
кафедру Машиностроения отчет о результатах её прохождения в соответствии с индивидуальным 
заданием (Приложение 1), выданным аспиранту научным руководителем перед началом практики. 
Для обсуждения и оценивания отчета создается комиссия (не менее    3-х человек). В состав 
комиссии входят научный руководитель, заведующий кафедрой и один или несколько 
преподавателей кафедры, которых назначает заведующий кафедрой. Отчет по педагогической 
практике подписывают научный руководитель и заведующий кафедрой. Отчет аспиранта хранится 
в бумажном виде на выпускающей кафедре и в электронном виде (в формате pdf) в портфолио 
аспиранта. 

Для промежуточной аттестации по педагогической практике аспирант представляет: 
 План-график (Приложение 2) работы аспиранта, который составляется в начале 
педагогической практики аспирантом совместно с научным руководителем в соответствии с 
индивидуальным заданием.  

План-конспект (Приложение 3) проведения семинарских, практических или лабораторных 
занятий, в котором подробно излагается методическая часть занятия и его содержание. 
Обязательным элементом плана-конспекта является наличие самоанализа проведенного занятия, 
который аспирант составляет после проведения занятия.  

При выставлении общей оценки за педагогическую практику аспиранта учитываются: 
полнота выполнения индивидуального задания; работа аспиранта со студентами; ведение 
документации и качество отчетной документации; уровень анализа и самоанализа педагогической 
деятельности.  
 Результаты рассмотрения отчета о выполнении педагогической практики на кафедре 
аспирант представляет в деканат факультета аспирантуры и докторантуры в форме протокола 
заседания комиссии (Приложение 4). Протокол заседания комиссии хранится в личном деле 
аспиранта в деканате факультета аспирантуры и докторантуры. План-график работы аспиранта по 
освоению педагогической практики, индивидуальное задание на педагогическую практику, отчет 
о прохождении педагогической практики, а также подготовленные аспирантом учебно-
методические материалы (планы-конспекты проведения семинарских, практических или 
лабораторных занятий, презентации, наглядных пособий и др.) хранятся на выпускающей кафедре. 

 
6.1. Примерная структура и содержание отчета: 
По результатам педагогической практики выполняется отчет, структурными элементами 

которого являются: 
1. Титульный лист (Приложение 5). 
2. Введение, в котором указываются: 
- цель, задачи, место, дата начала и продолжительность практики; 
- перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики. 
3. Основная часть, учебно-методические материалы. 
4. Заключение. 
5. Список использованных источников. 
6. Приложения. 



 
 

 
6.2. Требования по оформлению отчета 
Отчет выполняется в текстовом редакторе MSWord. Шрифт Times New Roman (Cyr), кегль 

12 пт, межстрочный интервал полуторный, отступ первой строки – 1,25 см; автоматический 
перенос слов; выравнивание – по ширине. 

Используемый формат бумаги - А4, формат набора 165 × 252 мм (параметры полосы: 
верхнее поле – 20 мм; нижнее – 25 мм; левое – 30 мм; правое – 15 мм). 

Стиль списка использованной литературы: шрифт - TimesNewRoman, кегль 12 пт, обычный. 
На все работы, приведенные в списке, должны быть ссылки в тексте пояснительной записки.  

Иллюстрации: размер иллюстраций должен соответствовать формату набора – не более 
165 × 252 мм. Подрисуночные подписи набирают, отступив от тела абзаца 0,5 см, основным 
шрифтом TimesNewRoman, кегль 11 пт, обычный.  

Объем отчета должен содержать не менее 30 страниц печатного текста, включая 
приложения. 

Текст отчёта делят на разделы, подразделы, пункты. Заголовки соответствующих 
структурных частей оформляют крупным шрифтом на отдельной строке.  
 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
Формой проведения промежуточной аттестации по прохождению педагогической практики 

является дифференцированный зачет (в конце каждого семестра). 
 
7.1. Оценочные средства и критерии оценки для проведения промежуточной 

аттестации по прохождению подготовительного и основного раздела педагогической 
практики 

После завершения подготовительного раздела педагогической практики в качестве 
оценочных средств используются учебно-методические материалы, разработанные и 
представленные аспирантом научному руководителю. 

Критерии оценки: 
«Отлично» – аспирант показывает глубокие знания материала, сформированные умения и 

навыки разрабатывать планы аудиторных занятий; программ и методических указаний к 
лабораторным и практическим занятиям.  

«Хорошо» – аспирант показывает в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы 
знание материала, использование умений и навыков разрабатывать планы аудиторных занятий; 
составлять программы и методические указания к лабораторным и практическим занятиям.  

«Удовлетворительно» – аспирант показывает в целом успешное, но не систематическое, 
содержащее отдельные пробелы знание материала, использование умений и навыков 
разрабатывать планы аудиторных занятий; составлять программы и методические указания к 
лабораторным и практическим занятиям.   

«Неудовлетворительно» – аспирант показывает фрагментарное знание материала, 
использование умений и навыков разрабатывать планы аудиторных занятий; составлять 
программы и методические указания к лабораторным и практическим занятиям. 

После завершения основного раздела педагогической практики в качестве оценочных 
средств используется план-конспект  проведения семинарских, практических или лабораторных 
занятий, представляемый аспирантом научному руководителю. 

Критерии оценки: 
«Отлично» – аспирант представил план-конспект, в котором подробно изложена 

методическая часть проведенных занятий и их содержание, осуществлен полный самоанализ 
проведенных занятий; аспирант демонстрирует успешное и систематическое применение умений 
и навыков использования методик подготовки и проведения семинаров, лабораторных и 
практических занятий. 



 
 

«Хорошо» – аспирант представил план-конспект, в котором подробно изложена 
методическая часть проведенных занятий и их содержание, осуществлен самоанализ 
проведенных занятий; аспирант демонстрирует в целом успешное, но содержащее отдельные 
пробелы применение умений и навыков использования методик подготовки и проведения 
семинаров, лабораторных и практических занятий. 

«Удовлетворительно» – аспирант представил план-конспект, в котором не достаточно 
подробно изложена методическая часть проведенных занятий и их содержание, осуществлен не 
достаточно полный самоанализ проведенных занятий; аспирант демонстрирует в целом 
успешное, но не систематическое применение умений и навыков использования методик 
подготовки и проведения семинаров, лабораторных и практических занятий.   

«Неудовлетворительно» – аспирант не представил план-конспект, аспирант не 
демонстрирует сформированность умений и навыков использования методик подготовки и 
проведения семинаров, лабораторных и практических занятий. 

 
7.2. Оценочные средства и критерии оценки для проведения промежуточной 

аттестации по прохождению заключительного раздела педагогической практики 
После завершения прохождения педагогической практики аспирант представляет на 

профильную кафедру отчет. 
Защита отчета позволяет выявить уровень знаний обучающегося по проблематике 

педагогической практики и сформированность компетенций. 
Защита отчета происходит в учебной аудитории Горного университета. Обучающийся 

подготавливает выступление на 10-15 минут, в котором представляет комиссии результаты 
проделанной работы.  

При оценивании проделанной работы комиссией принимаются во внимание, качество 
представленного отчета, защиты отчета и ответов на вопросы.  

По результатам промежуточной аттестации выставляется дифференцированный зачет – 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение 
практики. 

7.3. Критерии оценивания для проведения промежуточной аттестации в форме 
дифференцированного зачета по результатам защиты отчета  

 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Аспирант прошел 
педагогическую 
практику. Имеет отзыв 
руководителя 
практики, но не 
предоставил отчет по 
практике.  
Не владеет 
необходимыми 
теоретическими 
знаниями по программе 
практики. 
Необходимые 
практические 
компетенции не 
сформированы. 

Успешно прошел 
педагогическую 
практику. 
Выполнил отчет о 
прохождении 
педагогической 
практики в 
соответствии с 
индивидуальным 
заданием, но с 
существенными 
ошибками. 
При защите отчета 
продемонстрировал 
слабую теоретическую 
подготовку. 
При выполнении 
заданий, 
предусмотренных 

Успешно прошел 
педагогическую 
практику, имеет 
положительное 
заключение 
руководителя практики. 
Выполнил отчет о 
прохождении 
педагогической практики 
в соответствии с 
индивидуальным 
заданием с 
незначительными 
ошибками и 
неточностями. 
При защите отчета 
продемонстрировал 
хорошую теоретическую 
подготовку. 

Успешно прошел 
педагогическую практику, 
имеет положительное 
заключение руководителя 
практики. 
Выполнил отчет о 
прохождении 
педагогической практики в 
соответствии с 
индивидуальным заданием 
без ошибок. 
При защите отчета 
продемонстрировал 
высокую теоретическую 
подготовку. 
Успешно справился с 
решением задач, 
предусмотренных 
программой практики.  



 
 

программой практики, 
допустил неточности.  

Успешно справился с 
решением заданий, 
предусмотренных 
программой практики. 

 
8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ: 
8.1 Основная литература 
1. Кавдангалиева М.И. Педагогика и психология высшей школы. Электронный курс 

[Электронный ресурс] : учеб.  пособие. — Электрон. дан. — СПб. : ИЭО СПбУУиЭ (Институт 
электронного обучения Санкт-Петербургского университета управления и экономики), 2010. — 
184 с. —  Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=63896. 

2. Сковородкина И.З. Общая и профессиональная педагогика: учеб. / И.З. Сковородкина, С. 
А. Герасимов ; Сев. (Арктич.) федер. ун-т им. М. В. Ломоносова. – Архангельск : ИД САФУ, 2014. 
– 553 с. – ISBN 978-5-261-00925-2.  [Электронный ресурс:  
http://www.bibliorossica.com/search.html]. 

 
8.2 Дополнительная литература 
1. Столяренко А.М. Психология и педагогика: учеб. пособие для аспирантов вузов - 

Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2008.- 527 с. ISBN / ISSN: 978-5-238-01332-9; То же [Электронный 
ресурс]. – URL: http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83124. 

2. Фурманов И.А. Основы психологии: учеб. пособие для аспирантов высших учебных 
заведений./ И.А. Фурманов (и др.). - Минск: Современная школа, 2011.- 496с.  

[Электронный ресурс:  http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=9271] 
3. Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы: учеб. пособие / Ф.В. Шарипов. –

М.: Логос, 2012. 448 с. – (Новая университетская библиотека). ISBN 978-5-98704-9. - Режим 
доступа: 

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=3302&search_query=Педагогика. 
4. Ермаков В.А. Психология и педагогика: учеб. пособие / В.А. Ермаков. – М.: Изд. Центр 

ЕАОИ, 2011. – 302 с. ISBN 978-5-374-00168-6. - Режим доступа: 
http://www.bibliorossica.com/book.html?search_query=Педагогика&currBookId=6509&ln=ru.  
5. Вопросы психологии – Режим доступа: http://www.voppsy.ru/ 
6. АЛЬМА МАТЕР (Вестник высшей школы) https://almavest.ru/ru/archive. 
7. Аспиранчество. Диалоги о воспитании – Режим доступа: 

http://www.ilinskiy.ru/activity/public/smi/ 
 

8.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы аспиранта 
Методические указания к педагогической практике. 

 
8.4. Ресурсы сети «Интернет» 

1. Информационная справочная система «Консультант плюс». 
2. Библиотека ГОСТов www.gostrf.com. 
3. Сайт Российской государственной библиотеки. http://www.rsl.ru/ 
4. Сайт Государственной публичной научно-технической библиотеки России. 

http://www.gpntb.ru/ 
5. Каталог образовательных интернет ресурсов http://www.edu.ru/modules.php 
6. Электронные библиотеки: http://www.pravoteka.ru/, http://www.zodchii.ws/, 

http://www.tehlit.ru/. 
7. Специализированный портал по информационно-коммуникационным технологиям в 

образовании http://www.ict.edu.ru 
 
 



 
 

8.5 Электронно-библиотечные системы: 
-ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ 
-ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 
-ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ 
-ЭБС «ZNANIUM.COM» https://znanium.com 

-ЭБС «IPRbooks» https://iprbookshop.ru 
-ЭБС «Elibrary» https://elibrary.ru 

-Автоматизированная информационно-библиотечная система «Mark -SQL» 
https://informsystema.ru 

-Система автоматизации библиотек «ИРБИС 64» https://elnit.org 
 
8.6 Современные профессиональные базы данных: 
-Электронная база данных Scopus https://scopus.com 
-«Clarivate Analytics» https://Clarivate.com 
-«Springer Nature» http://100k20.ru/products/journals/ 
 
8.7 Информационные справочные системы:  

1.Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 
http://www.consultant.ru/. 

2. Электронно-периодический справочник «Система Гарант» http://www.garant.ru/. 
3.ООО «Современные медиа технологии в образовании и культуре». 

http://www.informio.ru/. 
4.Программное обеспечение Норма CS «Горное дело и полезные ископаемые» 

https://softmap.ru/normacs/normacs-gornoe-delo-i-poleznye-iskopaemye/ 
5.Информационно-справочная система «Техэксперт: Базовые нормативные документы» 

http://www.cntd.ru/ 
 
 
 
9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ  
 
9.1. Информационные технологии применяются на следующих этапах: 
- оформление учебных работ (отчетов, докладов и др.); 
- использование информационно-справочного обеспечения: онлайн-словарей, справочников 

(Википедия, Грамота.ру и др.); 
- использование специализированных справочных систем (справочников, 

профессиональных сетей и др.); 
- работа обучающихся в электронной информационно-образовательной среде Горного 

университета (ЭИОС). 
Подготовка материалов, докладов, отчетов выполняется с использованием текстового 

редактора (Microsoft Оffice Word). 
Microsoft PowerPoint – для подготовки презентаций. 
 
9.2. Лицензионное программное обеспечение 
1. Microsoft Windows 8 Professional (договор бессрочный ГК № 875-09/13 от 30.09.2013 «На 

поставку компьютерной техники») 
2. Microsoft Office 2010 Professional Plus (договор бессрочный  Microsoft Open License 

60799400 от 20.08.2012, договор бессрочный Microsoft Open License 47665577 от 10.11.2010, 
договор бессрочный Microsoft Open License 49379550 от 29.11.2011) 
 



 
 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя технические средства 
обучения, служащие для представления информации (мультимедийные доски, проекторы, и т.д.). 
Имеются специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 
обслуживания оборудования, которые укомплектованы специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения, служащими для представления информации большой 
аудитории. 

 
10.1. Помещения для самостоятельной работы: 

1. Оснащенность помещения для самостоятельной работы: 13 посадочных мест. Стул – 
25 шт., стол – 2 шт., стол компьютерный – 13 шт., шкаф – 2 шт., доска аудиторная маркерная – 
1 шт., АРМ учебное ПК (монитор + системный блок) – 14 шт. Доступ к сети «Интернет», в 
электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Microsoft Windows 7 Professional:ГК 
№ 1464-12/10 от 15.12.10 «На поставку компьютерного оборудования» ГК № 959-09/10 от 22.09.10 
«На поставку компьютерной техники» (обслуживание до 2020 года) ГК № 447-06/11 от 06.06.11 
«На поставку оборудования» (обслуживание до 2020 года) ГК № 984-12/11 от 14.12.11 «На 
поставку оборудования" (обслуживание до 2020 года)  Договор № 1105-12/11 от 28.12.2011 «На 
поставку компьютерного оборудования» (обслуживание до 2020 года), Договор № 1106-12/11 от 
28.12.2011 «На поставку компьютерного оборудования» (обслуживание до 2020 года) ГК № 671-
08/12 от 20.08.2012  «На поставку продукции» (обслуживание до 2020 года), Microsoft Open 
License 60799400 от 20.08.2012, Microsoft Open License 48358058 от 11.04.2011, Microsoft Open 
License 49487710 от 20.12.2011, Microsoft Open License 49379550 от 29.11.2011 (обслуживание до 
2020 года),  

Microsoft Office 2010 Standard: Microsoft Open License 60799400 от 20.08.2012 
(обслуживание до 2020 года), Microsoft Open License 60853086 от 31.08.2012 (обслуживание до 
2020 года) 

Kaspersky antivirus 6.0.4.142 
 
2. Оснащенность помещения для самостоятельной работы: 17 посадочных мест. Доска для 

письма маркером – 1 шт., рабочие места, оборудованные ПК с доступом в сеть университета – 
17 шт., мультимедийный проектор – 1 шт., АРМ преподавателя для работы с мультимедиа – 1 шт. 
(системный блок, мониторы – 2 шт.), стол – 18 шт., стул – 18 шт. Доступ к сети «Интернет», в 
электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Операционная система Microsoft 
Windows XP Professional: Microsoft Open License 16020041 от 23.01.200.  

Операционная система Microsoft Windows 7 Professional Microsoft Open License 49379550 от 
29.11.2011 (обслуживание до 2020 года).  

Microsoft Office 2007 Standard Microsoft Open License 42620959 от 20.08.2007  
(обслуживание до 2020 года) 

3. Оснащенность помещения для самостоятельной работы: 16 посадочных мест. Стол 
компьютерный (тип 4) - 3 шт., стол компьютерный (тип 6) – 2 шт., стол компьютерный (тип 7) – 
1 шт., кресло преподавателя (сетка, цвет черный) – 17 шт., доска напольная мобильная белая 
магнитно-маркерная «Magnetoplan» 1800мм×1200мм - 1 шт., моноблок Lenovo M93Z Intel Q87 – 
17 шт., плакат – 5 шт. Доступ к сети «Интернет», в электронную информационно-образовательную 
среду Университета. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Microsoft Windows 7 Professional: 
Microsoft Open License 49379550 от 29.11.2011 (обслуживание до 2020 года). 



 
 

Microsoft Office 2007 Professional Plus: Microsoft Open License 46431107 от 22.01.2010 
(обслуживание до 2020 года). 

CorelDRAW Graphics Suite X5 Договор №559-06/10 от 15.06.2010 «На поставку 
программного обеспечения» (обслуживание до 2020 года) 

Autodesk  product: Building Design Suite Ultimate 2016, product Key: 766H1 
Cisco Packet Tracer 7.1 (свободно распространяемое ПО), Quantum GIS (свободно 

распространяемое ПО), Python (свободно распространяемое ПО), R (свободно распространяемое 
ПО), Rstudio (свободно распространяемое ПО), SMath Studio (свободно распространяемое ПО), 
GNU Octave (свободно распространяемое ПО), Scilab (свободно распространяемое ПО) 

 
10.2. Помещения для хранения и профилактического обслуживания оборудования: 

1. Центр новых информационных технологий и средств обучения: 
Оснащенность: персональный компьютер – 2 шт. (доступ к сети «Интернет»), монитор – 

4 шт.,сетевой накопитель – 1 шт.,источник бесперебойного питания – 2 шт., телевизор плазменный 
Panasonic – 1 шт., точка Wi-Fi – 1 шт., паяльная станция – 2 шт., дрель – 5 шт., перфоратор – 3 шт., 
набор инструмента – 4 шт., тестер компьютерной сети – 3 шт., баллон со сжатым газом – 1 шт., 
паста теплопроводная – 1 шт., пылесос –  1 шт., радиостанция – 2 шт., стол – 4 шт., тумба на 
колесиках – 1 шт., подставка на колесиках – 1 шт., шкаф – 5 шт., кресло – 2 шт., лестница Alve – 
1 шт. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Microsoft Windows 7 Professional 
(Лицензионное соглашение Microsoft Open License 60799400 от 20.08.2012) 

Microsoft Office 2010 Professional Plus (Лицензионное соглашение Microsoft Open License 
60799400 от 20.08.2012) 

Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security (Договор 
№ Д810(223)-12/17 от 11.12.17) 

2. Центр новых информационных технологий и средств обучения: 
Оснащенность: стол – 5 шт., стул – 2 шт., кресло – 2 шт., шкаф – 2 шт., персональный 

компьютер – 2 шт. (доступ к сети «Интернет»), монитор – 2 шт., МФУ – 1 шт., тестер 
компьютерной сети – 1 шт., балон со сжатым газом – 1 шт., шуруповерт – 1 шт.   

Перечень лицензионного программного обеспечения: Microsoft Windows 7 Professional 
(Лицензионное соглашение Microsoft Open License 60799400 от 20.08.2012) 

Microsoft Office 2007 Professional Plus (Лицензионное соглашение Microsoft Open License 
46431107 от 22.01.2010) 

Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security (Договор 
№ Д810(223)-12/17 от 11.12.17) 

3. Центр новых информационных технологий и средств обучения:  
Оснащенность: стол – 2 шт., стуля – 4 шт., кресло – 1 шт., шкаф – 2 шт., персональный 

компьютер – 1 шт. (доступ к сети «Интернет»), веб-камера Logitech HD C510 – 1 шт., колонки 
Logitech – 1 шт., тестер компьютерной сети – 1 шт., дрель – 1 шт., телефон – 1 шт., набор ручных 
инструментов – 1 шт. 

Перечень лицензионного программного обеспечения:Microsoft Windows 7 Professional 
(Лицензионное соглашение Microsoft Open License 48358058 от 11.04.2011) 

Microsoft Office 2007 Professional Plus (Лицензионное соглашение Microsoft Open License 
46431107 от 22.01.2010) 

Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security (Договор 
№ Д810(223)-12/17 от 11.12.17) 

 
 
 
 
 
 



 
 

10.4. Библиотека Университета  
 

Месторасположение Оснащенность Программное обеспечение 
Санкт-Петербург, 21-я линия 

В.О., д.2-4/45, литера  Г  
Учебный центр №1, учебно-
лабораторный корпус № 2 

  
 

44 посадочных места 
Столы аудиторный – 22 шт., 

стулья – 40 шт., 
компьютерное кресло 7875 

А2S – 4 шт., доска настенная, 
белая, магнитно-маркерная, 

системный блок – 1 шт. с 
возможностью доступа к сети 
«Интернет», монитор– 2 шт., 

документ-камера – 1 шт., 
мультимедиа проектор – 

1 шт, экран с пультом 
настенный выдвижной – 1 

шт., плакаты 6 шт. 

Microsoft Windows XP 
Professional, Microsoft 

Windows 8 Professional, 
Антивирусное программное 

обеспечение Kaspersky 
Endpoint Security, 

CorelDRAW Graphics Suite 
X5 

 



 
 

Приложение 1 
З А Д А Н И Е  

 

НА ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ПРАКТИКУ 
 

с «___»_________ г. по «___»_________ г. 
 

аспиранту ___ года обучения 
 

кафедры (научного подразделения)____________________________ 
 

_____________________________________________ 
Фамилия Имя Отчество 

 
Задачи прохождения педагогической практики: 
 

1. Проведение учебно-методической работы: 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
 

2. Проведение учебной аудиторной работы: 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
 

3. Организационно-методическая работа: 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
 

Научный руководитель           

Фамилия И.О., ученая степень, ученое звание               ___________________         
                   (подпись, дата) 

Заведующий кафедрой (руководитель научного подразделения)          

Фамилия И.О., ученая степень, ученое звание               ___________________         
                   (подпись, дата) 



 
 

Приложение 2 
 

ПЛАН-ГРАФИК 

работы аспиранта 
 

_____________________________________________ 
Фамилия Имя Отчество 

 
по прохождению педагогической практики 

 
Общее количество часов _____________________________ 
 

№ 
п/п 

Дата 
проведени

я 
Группа Дисциплина 

Вид 
занятия 

Тема 
занятия 

Количество 
часов 

1.       
2.       
3.       
       

       
       
       
       
       
       
       
       

 
 

 

Аспирант          

Фамилия И.О.                                                                     ___________________         
                   (подпись, дата) 

Научный руководитель           

Фамилия И.О., ученая степень, ученое звание               ___________________         
                   (подпись, дата) 

Заведующий кафедрой (руководитель научного подразделения)          

Фамилия И.О., ученая степень, ученое звание               ___________________         
                   (подпись, дата) 

 



 
 

Приложение 3 
 

КАРТА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЯ  

(ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ /ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА) 
______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество аспиранта) 

Дата проведения занятия __________________ Время с ____________ по ____________ 
Факультет, группа __________________________________________________________ 
Учебная дисциплина _________________________________________________________ 

 

Оценка соблюдения основных требований к качеству практического 
 (лабораторного) занятия 

 Да Нет 
1. Наличие утвержденного комплекта учебно-методической документации:   
- рабочая программа дисциплины   
- календарный план занятий   
- методические рекомендации к практическим занятиям / практикум   
- раздаточный материал   
2. Соответствует ли практическое занятие по своей теме и содержанию 
разделу утвержденной рабочей программы дисциплины и календарному 
плану занятий? 

  

3. Объясняет ли аспирант цели и темы занятия, их соответствия 
пройденному лекционному материалу или материалу, выданному для 
самостоятельного изучения? 

  

4. Оказывает ли аспирант консультации студентам во время выполнения ими 
заданий, ясно ли отвечает на вопросы, объективно ли оценивает достигнутые 
результаты? 

  

5. Располагает ли к себе аспирант эрудицией, манерой поведения, культурой 
речи, внешним видом? 

  

6. Следит ли аспирант за соблюдением студентами правил ношения 
форменной одежды и не допускает ли на занятия тех, кто эти правила 
нарушает?  

  

 
ОБЩИЕ ЗАМЕЧАНИЯ 

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

_________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УЛУЧШЕНИЮ КАЧЕСТВА ЗАНЯТИЯ 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

_________________________________________________ 



 
 

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ЗАНЯТИЯ 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

_________________________________________________ 
 
 
 

Лектор учебной дисциплины           

Фамилия И.О., ученая степень, ученое звание               ___________________         
                   (подпись, дата) 

Научный руководитель           

Фамилия И.О., ученая степень, ученое звание               ___________________         
                   (подпись, дата) 

Заведующий кафедрой (руководитель научного подразделения)          

Фамилия И.О., ученая степень, ученое звание               ___________________         
                   (подпись, дата) 



 
 

Приложение 4 

 

ПЛАН-КОНСПЕКТ  
проведения ____________________________________ занятия 

         вид занятия (лабораторное, практическое) 
 

при прохождении педагогической практики 
 
 

Тема занятия: «______________________________________________» 
 

Цели занятия: _______________________________________________ 
 

 
КОНСПЕКТ ЗАНЯТИЯ 

 
Указываются рассмотренные вопросы, решенные в аудитории задачи, домашнее 
задание, задачи для проверочных работ и т.д. 
 
 
 
Выводы 
Приводится анализ и самоанализ педагогической деятельности. 
 
 
 
Список использованной литературы: 
1._____________________________________ 
2._____________________________________ 
3._____________________________________ 

 
 

Аспирант          

Фамилия И.О.                                                                     ___________________         
                   (подпись, дата) 



 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОРНЫЙ У

заседания комиссии от __________________ 20___ г.
Состав комиссии: заведующий кафедрой (руководитель научного подразделения)__________ 
_____________________________________________________________________
научный руководитель _____________________________________________________________, 
преподаватель кафедры _____________________________________________________________

  (ученая степень, ученое звание, фамилия и инициалы)
СЛУШАЛИ:  отчет о выполнении педагогической практики
аспиранта _________________________________________________________________________

кафедры (научного подразделения)____________________________________________________
 
ПОСТАНОВИЛИ: считать, что аспирант 

1. Освоил программу педагогической практики на _____________________________ факультете
по следующим видам работ: 

№ Вид учебной работы

1 Учебная аудиторная работа, в т.ч.:
1.1  

 
1.2  

 
2 Учебно-методическая работа, в т.ч.:

2.1  
 

2.2  
 

3 Организационно-методическая работа, в т.ч.:
3.1 

3.2  
 

 
 
2. Выполнил и защитил отчет по результатам педагогической практики с оценкой___
 
 
Подписи членов комиссии       __________________________

__________________________

__________________________

 

 
НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

ТЕРБУРГСКИЙ ГОРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

 
П Р О Т О К О Л   

заседания комиссии от __________________ 20___ г.
заведующий кафедрой (руководитель научного подразделения)__________ 

_____________________________________________________________________
научный руководитель _____________________________________________________________, 
преподаватель кафедры _____________________________________________________________

(ученая степень, ученое звание, фамилия и инициалы) 
выполнении педагогической практики 

аспиранта _________________________________________________________________________
(ФИО полностью) 

кафедры (научного подразделения)____________________________________________________

считать, что аспирант _____________________________________________
(фамилия и инициалы) 

Освоил программу педагогической практики на _____________________________ факультете

Вид учебной работы 

Учебная аудиторная работа, в т.ч.:  

методическая работа, в т.ч.: 

методическая работа, в т.ч.: 
 
 

Итого по педагогической практике

Выполнил и защитил отчет по результатам педагогической практики с оценкой___

__________________________ (Фамилия ИО)
подпись 

__________________________ (Фамилия ИО)
подпись 

__________________________ (Фамилия ИО)
подпись 

Приложение 5 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

НИВЕРСИТЕТ» 

заседания комиссии от __________________ 20___ г. 
заведующий кафедрой (руководитель научного подразделения)__________ 

_________________________________________________________________________________,  
научный руководитель _____________________________________________________________,  
преподаватель кафедры _____________________________________________________________ 

 

аспиранта _________________________________________________________________________ 

кафедры (научного подразделения)____________________________________________________ 

_____________________________________________ 

Освоил программу педагогической практики на _____________________________ факультете 

Количество 
часов 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Итого по педагогической практике  

Выполнил и защитил отчет по результатам педагогической практики с оценкой____________ 

Фамилия ИО) 

Фамилия ИО) 

Фамилия ИО) 



 
 

Приложение 6 
 

Титульный лист 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 
«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

_______________________________ факультет 

Кафедра (научное подразделение) ________________________________ 

 

 

ОТЧЕТ 

по педагогической практике  

аспиранта ____ года обучения 
 

Фамилия Имя Отчество, 
 

осваивающего программу аспирантуры по научной специальности  
____________________________________________________ 

(шифр и наименование научной специальности) 
 

направленности (профилю) ____________________________ 
                                                                            (наименование направленности (профиля) 

____________________________________________________, 
 
 

 

Аспирант          

Фамилия И.О.                                                                     ___________________         
                   (подпись, дата) 

Научный руководитель           

Фамилия И.О., ученая степень, ученое звание               ___________________         
                   (подпись, дата) 

Заведующий кафедрой (руководитель научного подразделения)          

Фамилия И.О., ученая степень, ученое звание               ___________________         
                   (подпись, дата) 

 

 
Санкт-Петербург – 20__ 



 

 

ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Рабочая программа практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности – педагогическая практика рассмотрена и актуализирована на 

заседании кафедры транспортно-технологических процессов и машин. 

 

№ п/п 

№ протокола 

заседания 

кафедры 

Дата протокола 

кафедры 
Основание 

1 12 «28» мая 2022 
Договор с Электронно-библиотечной системой 

«Лань»№ Д063(44)-04/22 от 28.04.2022 
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