
 
 

СОГЛАШЕНИЕ 

между 

Ассоциацией Африканских университетов (ААУ) 

с 

Национальным центром кадрового и научного обеспечения 

минерально-сырьевого комплекса "Корпус горных инженеров" 

и 

Автономной некоммерческой организацией «Международный 

центр компетенций в горнотехническом образовании» под эгидой 

ЮНЕСКО 
 

о создании Представительства  

Ассоциации Африканских Университетов  в Российской Федерации 
 

I. Введение 

Ассоциация африканских университетов (AAУ), с главным офисом в 

Африканском университетском центре, Тринити-авеню, Восточный 

Легон, Аккра, Гана, Национальный центр кадрового и научного 

обеспечения минерально-сырьевого комплекса "Корпус горных 

инженеров" (Национальный центр) и Международный центр 

компетенций в горнотехническом образовании под эгидой ЮНЕСКО 

(Центр ЮНЕСКО), Санкт-Петербург, Россия (далее — «Стороны»), 

заключают настоящее Соглашение о создании Представительства 

ААУ в Российской Федерации и соглашаются сотрудничать в рамках 

конкретных задач, описанных в данном соглашении. 
 

II. Обоснование настоящего Соглашения 

Образовательные и научные учреждения занимают уникальное 

положение, выступая, как представители гражданского общества и 

организации со значительным влиянием и связью с государством. Это 

позволяет им играть связующую роль между сообществами, которым 

они служат, и государственными органами, которых они 

консультируют. Они признаны быть важными акторами создания 

условий для развития, способствуя снижению бедности, генерации 

новых знаний, созданию сетей, объединяющих людей, знания и 

инфраструктуру, и содействуя социальному и экономическому 



 
 

прогрессу. Учреждения с прочными связями с внешними 

заинтересованными сторонами лучше обеспечивают навыки и 

подготовку, необходимые для реагирования на приоритеты развития. 

Эффективные партнерства между высшими учебными заведениями и 

центрами компетенций усиливают их вклад и расширяют масштабы 

влияния на национальном, континентальном и международном 

уровнях. 

Исходя из этого, и было разработано данное соглашение между AAУ, 

представляющей более 450 университетов по всему Африканскому 

континенту, Национальным центром и Центром ЮНЕСКО. 
 

III. Цели и сфера действия Соглашения 

AAУ является ключевой организацией для африканских университетов, 

представляющей их интересы в вопросах высшего образования на 

континенте. Ассоциация стремится к расширению и устойчивому 

сотрудничеству с российскими высшими учебными заведениями, 

разделяющими цели развития высшего образования и укрепления 

человеческого и институционального потенциала для ответа на 

потребности общества.  
 

Национальный центр образован на базе Санкт-Петербургского горного 

университета императрицы Екатерины II в соответствии с Указом 

Президента РФ от 26.02.2026 и является основной стратегической 

организацией, осуществляющей подготовку специалистов для 

минерально-сырьевого сектора для России и стран-партнеров. 
 

Центр ЮНЕСКО образован в 2018 году. Основная миссия Центра 

ЮНЕСКО - обеспечить всеохватное и качественное образование для 

горно-технической отрасли. 

Учитывая связи AAУ и Центра ЮНЕСКО, также предполагается 

долговременное сотрудничество с потенциалом для широкого и 

глубокого взаимодействия в Африке и России на основе Соглашения  о 

сотрудничестве между ААУ и Центром ЮНЕСКО от 31.10.2025. 

AAУ осознает огромные возможности, которые сотрудничество с 

Национальным центром и Центром ЮНЕСКО принесет всем 

организациям, государствам Африки и России. 



 
 

IV. Обязательства Национального центра в рамках Соглашения 

 

Национальный центр возьмет на себя центральную координацию новых 

партнерств AAУ в России с целью развития следующих направлений, 

связанных с развитием минерально-сырьевого комплекса: 

 

 Синхронизация образовательных стандартов и создание «ядра» 

учебных программ для университетов-членов Ассоциации 

Африканских университетов на основе модели Национального 

центра «Корпус горных инженеров». 

 Разработка и реализация практикоориентированных проектов с 

целевым набором студентов и специалистов под конкретные 

отраслевые компании Африки на основе модели: Российский вуз – 

Африканский вуз – Компания.  

 Разработка механизмов устойчивого финансирования с 

использованием бюджетных и корпоративных источников 

финансирования образовательных и научных проектов, 

встроенных в национальные стратегии развития недр 

(индустриально-образовательное партнерство). 

• Повышение квалификации преподавательского состава в 

различных дисциплинах; 

• Развитие институционального лидерства и управления; 

• Обмен преподавателями между российскими и африканскими 

университетами; 

• Совместные исследования и научные публикации; 

• Наставничество и научное руководство; 

• Совместное привлечение грантов; 

• Общий прогресс в науке, технологиях и инновациях на благо 

университетов России и Африки; 

• Создание базы данных африканских академиков в России для 

облегчения обмена знаниями между учреждениями двух 

континентов. 

 

 

 



 
 

V. Обязательства AAУ по Соглашению 
 

AAU обязуется работать с Национальным центром и Центром ЮНЕСКО в 

следующих направлениях: 

Оказывать консультации по реализации стратегических приоритетов 

AAУ для своих членов, включая укрепление: 

a. лидерских и управленческих компетенций африканских 

университетов; 

b. связей между университетами и внешними заинтересованными 

сторонами, особенно промышленностью; 

c. обновление учебных программ, особенно в областях науки, 

технологий, инженерии и экологии; 

d. повышение педагогических навыков преподавателей; 

e. укрепление исследовательского потенциала и научных 

публикаций; 

f. развитие навыков студентов и поддержку завершения 

докторантуры; 

g. обеспечение качества в африканских университетах.  
 

Консультировать по новым приоритетным направлениям AAУ, включая 

профессиональное техническое образование, развитие сетей AFRID 

(Сеть африканских исследований, инноваций и развития) для 

мобилизации ресурсов и исследовательских усилий в Африке, а также 

укрепление коммуникационных инструментов AAУ, таких как ТВ-канал 

и мультимедиа-платформы для продвижения африканских научных 

достижений.  
 

Совместно разрабатывать и представлять на рассмотрение партнерские 

предложения потенциальным партнерам, оформляя отдельные 

соглашения с проявлением конфиденциальности для каждого проекта.  
 

Разрабатывать и обмениваться базами данных академических 

экспертов AAУ для облегчения обмена знаниями и укрепления 

потенциала между институтами государств Африки и России (при 

условии одобрения соответствующим учреждением того, чтобы AAУ мог 

поделиться их информацией).  

Обеспечивать участие Офиса AAУ в деятельности Горного университета 



 
 

через конференции, семинары, мастер-классы и мультимедийные 

мероприятия в соответствии с прилагаемыми операционными 

руководящими принципами для представительства AAУ в России. 
 

VI. Обязательства Центра ЮНЕСКО 

1. Оказывать всеобъемлющую организационную и финансовую 

поддержку по реализации совместных проектов в рамках данного 

Соглашения. 

2. Оказывать информационное сопровождение совместной работы в 

российских и зарубежных средствах массовой информации. 
 

Для успешной реализации этих задач в течение срока действия 

соглашения российская сторона предоставит офисное помещение 

на базе Санкт-Петербургского горного университета императрицы 

Екатерины II и выделит ответственного сотрудника, 

координирующего вопросы сотрудничества с Секретариатом AAУ в 

Аккре, Гана. 
 

VII. Стороны 

Ассоциация африканских университетов (AAУ) 

AAУ - высшая образовательная организация Африки, представляющая 

интересы вузов континента. Основана в Рабате (Марокко) в 1967 году, 

включает более 400 высших учебных заведений, объединяя различные 

лингвистические и географические регионы Африки. Штаб-квартира - в 

Аккре, Гана. Имеет три региональных офиса в Университете Хартума 

(Судан), в Университете Аль-Азхар (Египет) и страновой офис в Абудже 

(Нигерия) и Женский университет в Африке в Зимбабве для стран 

Южной Африки. У Африканской ассоциации университетов также есть 

представительства в Европе на базе Ноттингемского университета 

(UoN) и в Латинской Америке на базе Федерального университета Рио-

де-Жанейро (UFRJ) в Бразилии. 
 

AAУ работает на четырех языках: английском, французском, арабском и 

португальском и поддерживает африканские университеты в 

предоставлении качественного высшего образования, обладая 

уникальной способностью объединять высшие учебные заведения для 

обсуждения ключевых образовательных вопросов на континенте. 



 
 

 

Национальный центр «Корпус горных инженеров» осуществляет: 

• координацию деятельности образовательных организаций 

высшего образования по вопросам разработки и реализации 

образовательных программ высшего образования, направленных 

на опережающую подготовку инженерных, научно-педагогических 

и научных кадров для минерально-сырьевого комплекса; 

• научно-методическое сопровождение разработки и реализации 

образовательных программ; 

• подготовку аналитических материалов о состоянии кадрового и 

научного обеспечения минерально-сырьевого комплекса; 

• разработка предложений по формированию системы 

профессиональной аккредитации горных инженеров; 

• изучение и анализ международного опыта подготовки 

инженерных, научно-педагогических и научных кадров для 

минерально-сырьевого комплекса. 
 

Международный центр компетенций в горнотехническом 

образовании под эгидой ЮНЕСКО образован по соглашению между 

правительством Российской Федерации и Организацией Объединённых 

Наций по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО), 

пописанным 7 марта 2018 года. 31 октября 2024 года Исполнительный 

совет ЮНЕСКО на 220-й сессии в Париже продлил срок действия 

текущего соглашения. Миссия Центра ЮНЕСКО - обеспечить 

всеохватное и качественное образование. Деятельность Центра ЮНЕСКО 

тесно связана с африканскими партнерами в сфере образования и науки, 

касающейся минерально-сырьевого комплекса. 
 

VIII. Общие положения  

Начало и срок действия. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты 

подписания всеми Сторонами и действует до 14 октября 2031 года. Срок 

может быть продлен по взаимному согласию или прекращен по 

письменному уведомлению одной из Сторон, согласно положению о 

прекращении. 
 

Финансовая ответственность. Стороны координируют привлечение 

внешнего финансирования (денежные и натуральные пожертвования) 



 
 

для покрытия разумных расходов (командировочные, проживание, 

профессиональные услуги, материалы и т.д.) на совместные программы, 

используя договоры, гранты и другие формы финансирования. 
 

Добросовестные усилия. В случае успешного получения контракта или 

гранта Стороны приложат добросовестные усилия для согласования 

условий исполнения, в соответствии с требованиями доноров и 

законами принимающей стороны. Условия договоренностей будут 

соответствовать настоящему Меморандуму. 
 

Конфиденциальность. В течение трех лет после прекращения 

Соглашения любая информация, переданная одной Стороне другой, 

считается конфиденциальной и подлежит охране от 

несанкционированного разглашения. 
 

Равенство участников. Стороны привержены принципам равного 

доступа к программам, объектам, приему и трудоустройству без 

дискриминации по личным характеристикам, не связанным с 

академическими способностями и квалификациями. 
 

Использование имен и знаков. Любое использование названий, знаков 

или логотипов Сторон, включая филиалы и программы, в рекламных и 

информационных материалах допускается только с предварительного 

письменного согласия владельца. 
 

Полнота соглашения. Настоящее Соглашение отражает полное 

взаимопонимание Сторон. Любые изменения производятся только в 

письменной форме и после согласования Сторон.  

Публичные заявления. Каждая Сторона может самостоятельно 

публиковать заявления и пресс-релизы о сотрудничестве после 

консультации с другой Стороной. 
 

Частичная недействительность. Если какая-либо часть Соглашения 

признается недействительной, остальные положения остаются в силе. 
 

Спорные вопросы. В случае споров Стороны предпринимают все 

усилия для разрешения спорных вопросов путем совместных 

переговоров. 



 
 

 

Контактные лица. Каждая Сторона назначает основного и запасных 

контактных лиц для коммуникации по вопросам Соглашения.  
 

Изменения в назначениях оформляются письменно. Контактные лица: 

 

От AAУ: 

a. (Основное) профессор Олузола Б. Ойеволе, Генеральный секретарь  

(secgen@aau.org) 

b. Ренсфорд Бекое, руководитель отдела развития партнерства и 

членства (ransford@aau.org) 

c. Сайлиу Адамс Ларри, специалист по развитию партнёрских 

отношений и членства (salarry@aau.org) 
 

От Национального центра: 

a. 
 

От Центра ЮНЕСКО: 

a. Крылова Алена Александровна, руководитель проекта 

(unesco@spmi.ru), 
 

Изменения. Любая Сторона может запросить изменения в Соглашение в 

письменной форме с указанием обоснования. Стороны совместно 

рассматривают такие запросы и оформляют изменения в виде 

дополнений к Соглашению. 

 

Прекращение. Любая Сторона может прекратить Соглашение, направив 

другой Стороне письменное уведомление за 90 дней. Текущие 

программы завершаются в течение трех месяцев со дня уведомления. 
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В подтверждение чего, Стороны подписали настоящее Соглашение, 

которое вступает в силу с даты последней подписи.  
 

 

 

 

__________________________ 

 

 

 

__________________________ 

Подпись уполномоченного 

представителя AAУ 

 

Подпись уполномоченного 

представителя Национального 

центра 
  

Проф. Олусола Банделе Ойеволе Проф. Владимир Стефанович 

Литвиненко 

Генеральный Секретарь Руководитель 

Ассоциация Африканских 

Университетов 

Национальный центр кадрового и 

научного обеспечения минерально-

сырьевого комплекса "Корпус 

горных инженеров" 

Дата:  Дата: 

 

 

 

 

__________________________ 

Подпись уполномоченного 

представителя Центра ЮНЕСКО 

 

 

Борзенков Владимир Тихонович 

Генеральный директор  

Автономная некоммерческая 

организация 

«Международный центр 

компетенций в горнотехническом 

образовании»  под эгидой 

ЮНЕСКО 

Дата: 

 


